Bekymmer i
‘produktionen

—

— personaloverskott under hosten

Fr o m augusti och fram till drets slut har vi etl personaloverskott pa 8—12 perso-
ner i forsta hand pa packningsavdelningarna for pulver, tvil och flytande pro-
dukiter.

Vi miste nu med gemensamma anstriangningar, i form av uitag av semester,
tjdnstledighel och liknande, klara situationen pd Frivillig grund.

Firetagsledningen rikiar dérfor en allvarlig viidjan till alla, som har majlighet
atl ta ut sin 5:e semestervecka, att gora det under hésten, Likasa vore det tack-
nimligt om de, som planerat studier, kan ta tjénstledigt for detta indamal redan
nu i hist. Dessa “erbjudanden’ om semester och (jinstledighet giller naturligt-
vis dven andra avdelningar in de ovan nimnda, fir i minga fall kan problemen

avhjilpas genom omplaceringar mellan avdelningarna.
P-.

Sa hér langt kunde Du lisa pd ett
Detergent-Extra redan den 24 juli pa
anslagstavlorna i Nykoping. | samma
meddelande utlovades ocksd en mera
iforlig artikel om bakgrunden till var-
for vi hamnat i den hir situationen
med personaltverskott. Vi ska komma
till det nu.

Detergenten har talat med chefen
for produktionsplaneringen, Bertil
Malm, som svarar sa héir pa fragan —
varfor?

— Det dr naturligtvis flera orsaker
som ligger till grund f&r den hér situa-
tionen. — En #r att vi under stérre de-
len av 1980 hade besvir med inkérning
av en del nya maskiner och teknisk ut-
rustning. Det krivdes dérfér mera
folk. Ser vi pa forsiljningssituationen,
54 salde vi hésten 1980 — och natur-

ligtvis producerade — ca 900 ton mer
dn under 1978—79. S4 ocksa under 1:a
kv idr, vilket naturligtvis ocksa krivde
mera personal.

— Under 2:a kv har vi precis det
motsatta forhallandet. Maskiner och
utrastning fungerar med betydligt Fir-
re stérningar och ger alltsa en rationel-
lare drift med mindre personal. For-
siljningen ligger ldgre jAmfort med ti-
digare i r. Vi har dessutom gjort sorti-
mentsférenklingar, bla pa Lux och en
del pulversorter, vilket ocksa resulterar
i en effektivare maskinell drift med
mindre personell assistans.

Enligt forsiljningsavdelningens be-
démningar, kommer hésten 1981 att
likna 1979 och tidigare med en si-
songsmassigt lag forséljning och dér-
med atféljande produktionsbehov,

L . FJ ‘
Y

Bekymrad man I: Planeringschefen
BERTIL MALM. Ldg forsilinings-
prognos med dtfdlfande produktions-

behov under hdsten gdr honom be-
kymrad.

Men redan under 1:a kvartalet 1982
torde situationen ljusna, Det dr darfér
angeléget att framhalla, atr alla forse-
ker ta ut sina innestdende semesterda-
gar och att alla som har en majlighet
att utnyttja tjinstledighet gér det un-
der hosten. Da finns det en chans att vi
kan klara oss ur den hér knepiga situa-
tionen, siger Bertil,

Fabriksklubben positiv

— Jag héller med Bertil Malm vad giil-
ler en del av orsakerna till de personal-
problem vi nu sitter fast i, stiger Roine
Eriksson. Dvs trubblet med maskinell-
och teknisk utrustning liksom forsilj-
ningssituationen under 1980 i Gvrigt.
Dirtill kom effekien av konflikivee-
kan, som gav oss en besvirlig restor-
dersituation, vilken vi till varje pris
blev tvungna att klara av. Det var en
tid framdver det priméra malet och an-

Forls niista sida



Forts fr fdreg sida
nat fick std tillbaka. Vi greps lite av pa-
nik och man anstéllde folk for att for-
sdkra sig om att klara leveranserna till
vara kunder. Allt detta slar tillbaka
nu, néir den tekniska- och forséljnings-
situationen 4r en annan.

Men tror Du vi klarar av problemen
med gemensamma krafter?

— Fran Fabriksklubbens sida stéd-
jer vi naturligtvis idén att pa frivillig
vig losa situationen, utan att behdva
ta till mera drastiska atgérder. Och jag
tror det finns en grupp bland vara an-
stillda, som inte direkt dr beroende av
familjemedlemmars ledigheter eller av
skolans tider, utam kan tdnkas ta en se-
mestervecka om vidret bjuder pé sen-
sommarvirme. Det kan ocksa tinkas
att ndgra utnyttjar tillfillet till tjénst-
ledighet, ftir att koncentrera sig pa na-
got jobb man tdnkt att gora hemma,
men som inte blivit av.

Uthildning

— Inom Fabriksklubben har vi plane-
rat viss utbildning till hasten, som kan
tinkas forldggas pa dagtid. “'Facklig
introduktion’ tex for dem som dnnu
inte gatt den. Detta #r dock delvis av-
héngigt i vilken utstrickning vi kan fa
studiemedel. Féretaget kanske ocksd
kan géra en inventering av sitt utbild-
ningsbehov. Utbildning man kan ha
nytta av pa sikt. Nar det nu finns mer
4n normalt utrymme for sddan. — Jag
tvcker det borde gi art klara i férsta
hand hastens problem. Och sd Far vi
tro att de som "tittar in i framtiden”
har ritt nédr de spar béttre tider i och
med 1982, For nog vore det synd om vi
skulle bli tvungna att géra oss av med
folk, som kan jobben och #r hemma i
foretaget, séger Roine.

Eftersom ingen personalchef fanns till
hands i skrivande stund fragar Deter-
genten Wolfgang Kaiser om man fran
foretagets sida diskuterat méjligheten
till ndgon form av utbildning for kom-
mande behov. Han séger att det dn si
linge inte finns ndgra planer i den rikt-
ningen. — Men personligen, s#ger
han, dr jag inte frimmande for att tex
erbjuda kvinnlig personal utbildning i
andra &n de rent traditionella ""kvinn-
liga' jobben. Det skulle ge storre flexi-
bilitet hos personalen dver huvud taget
och kanske I8sa en del av problemen
med personaltverskottet. For som si-
tuationen ser ut 1 dag, manadsskiftet
julifaug, dr det nadvindigt ate vi tar
alla majligheter i ansprdk for att pa
frivillig vég klara personalproblemen.
Lyckas vi inte med detta sd mdste vi
allvarligt dverviga uppsédgningar. Ni-
got som vi naturligtvis i det ldngsta vill
undvika, sdger Wolfgang,
Detergenten kommer naturligtvis
med fortlépande information om per-
sonalsituationen.

Bekymrad man [I:  Fabrikschefen
WOLFGANG KAISER. Osiikerheten
ait enbart genom frivilliga insatser kla-
ra personalproblemen gér honom be-
kymrad.

Ett av hdstens fartecken (tyvirr) dr ndr
personalen pd jobbet bdrjar bli fullta-
lig efter sommarsemestern. Hoppas
Du haft en skin sddan forresten, trols
atl vidret pd de nordiska breddgrader-
na limnat en del Gvrigt att onska. Sjdalv
har jag for 5:e dret i foljd kuskat runt
per cykel pd Bornholm. Ndgot jag pd
det liviigaste rekommenderar och star
gdrna till tjdnst med information om
denna naturskdna och vinliga 6. For
det kommer ju en ny sommar! Tiden
gdr fort, dven om det dr aningen frﬁg;‘
porigdngen med forsta tidningen ef.
semestern. Just fér att det drijer innan
alla, som man behdver prata med, har
drerkommit frdn sina mer eller mindre
upphetsande semesterdventyr. -,
Etr motto for innehdller | det har
numret kunde vara “Mdnga bickar
smd gdr en stor &*°. Vada a? undrar
Du. Jo, farst det hir med personalpro-
blemen. Om sd mdnga som mdfligt kan
och vill ta ut semester . . . osv . . . ja,
lis i artikeln. En annan liten bdck dr
det diir med effektiviteten. Kan vi lig-
£a pd ett extra kol, vara uppmidrksam-
ma pid allt som hindrar oss att vara ef-
Jektiva och digirda det, sa dr det bi-
drag till dn, Likasd energisparandel,
Diir finns manga smdsaker, som man
nonchalerar, men som ger resultat pi
sikt. Vet Du tex att en vattenkra
som droppar med en droppe/min, si,
18000 ! vattensdr. Och vi har nagra
hundra kranar pd foretaget. Snacka
om en droppe § havet! Férresten! Ligg
pd minnet — eller samia — det vi skpe,
ver om energisparandet under hdster.
Vid drsskiftet har vi tinkt ha en tips-
tivling, dir Du har nytta av de uppgif-

ternu. Det kan ldna sig aft vara med!
oo
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PerSo;lal-
butiken
~ 10 ﬁl‘

Att personalbutiken blivit ndgot av en
“tisdags-tratf-punkt’’ fir bdde an-
stiillda och pensionirer ir inte under-
iglt. Ainas glada uppsyn och service-
anda smittar av sig. — Men Detergen-
ten vill heller inte Forsitta tillfillet au
ge Ainas ersiittare MONICA FAGER-
BERG en ros, Fir niir Aina har semes-
ter — eller som nu dessviirre iir sjuk-
skriven fir armbrott — ja da finns
Monica genast till hands. — Jag irivs
ocksd jattebra med jobbet pd lagret
och hir i butiken, Att jag haftl Aina
som liromistare har inte varit dumt,
¥i jobbar fint ihop, siger Monica.

Det var | februari 1971, som de firsta
diskussionerna om en personalbutik i

#™Nykoping tog fart. Den 23 november

samma ar &ppnade butiken i den lokal
diir den fortfarande finns. Red gick
tillbaka till 1971 A&rs Detergenter och
konstaterar, att dnda fran nr 2 till nr
10—11 det aret var personalbutiken en
formlig féljetong i tidningen. Négon
som dolde sig bakom signaturen ""Kil-
roy’" kritiserade i ndstan varje nummer
det besvirliga och obekvama systemet
med bestillningslistor och avhidmtning
av produkterna. Det innebar ocksa
extra arbetsbelastning for lagret, vars
personal varje manad skulle packa pa-
sar efter de inkomna listorna,

Vara systrar och broder pd Novia i
Karpalund hade langt fdre oss en per-
sonalbutik och deras system fick st
modell fér var, Butiken blev genast en
succé och fdrsiljningen har tredubb-
lats jamfort med 1972. Det har dir-

AINA THORN, v, med sin

Ystand in” MONICA FAGERBERG. Aina, som

numera ar deltidspensiondr, kom till personalbutiken i september 1974, Varje lis-
dag jobbar hon i butiken och dvriga dagar med provpackning pd lagret, — Jag
har visserligen trivis dverallt dar jag jobbat pd Suniight, men bist pd lagret och
speciellt med butiken. Jag dr nog ganska privilegierad i det fallet, att jag alltid
tvekt det varit roligt att fa gd till jobbet, Jag nistan ldngtar efter de dagarna nu
ndr jag ska gd hir, sdger Aina pd sin goa vdrmlindska, som hon [vekats bevara

trots nédstan 40 dr i Sdrmland.

emot inte inkOpsbeloppet, for vilket
man far handla varje manad. For
60:—/méan fick varje anstéilld handla i
starten och nu dr det 120;—/maén. Men
mycket av det som séljs i personalbuti-
ken dr transportskadade eller pa annat
satt okurranta produkter, men som én-
di gar att anvinda. Dessa fir persona-
len, givetvis med kdnnedom om felen,
kiapa till ett formanligt pris. Det 4r
ocksd praktiskt ur foretagets syn-
punkt. Alternativet vore annars atl
transportera tillbaka produkterna till
fabriken for “'slakt" och kassation,
Jubileumsrabatt

10-drs jubileet firar vi med att alla Sun-
light/Leverindusanstillda i Nykoping
samt pensiondrerna dir — dvs alla
som frekvent handlar i personalbuti-
ken — Far kopa ett 80 dl Nva Surf med

5:— rabatt. Rabattkupongen klipper
Du alltsd ut och ftrser med nr och
namn och limnar den ndr Du handlar i
butiken.

Vad har di hiint med Nya Surf?

— Surf har fatt en ny basformula med
tvél, som ger lidgre l6ddernivd vid ma-
skintvétt, berdttar produktchefen fir
Surf, Christian Wiechel. — Vidare har
produkten ocksa fatt en tillsats av en-
zymer, som ger béttre tvittefTekt i alla
tviittprogram. Med de hidr [drbin-
ringarna vill vi ytterligare stdrka Surfs
profil av att vara ett palitligt, allsidigt
och prisvirt t(vittmedel. Och naturligt-
vis har Surfl ocksd fart en ny friisch
doft liksom en modernare ""kostym®' i
klara rena firger med bibehdllande av
Surfs kdnnspaka gul och bli. O

Denna kupong galler for 5:—
endast vid inkdp | Sunlights
personalburik av ett 80 dl Nva
Surf under 1981, Beriittigade
titl kop dr Sunlight/Lever-
indusanstillda och pensiond-
rer i Nyvkdping,

Anst nr Namn
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Bara planeringen
funkarsa... %
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Vada effektivitet?
Kunde vara bittre

¥
For mycket spilltid

den

LARS-GORAN "TEXAS™ CARLSON, tv, pulv tillv och ROLF JOHANS-
SON, tryckeriet och pulv packn, tvd arbetsledare med synpunkier pi effektivitet.

De tvi senaste numren av denna publi-
kation har innehallit artiklar om effek-
tiviteten i Nykopingsfabriken. I nr 6
uttalade sig fabrikschefen och drift-
cheferna och i nr 7 Fabriksklubbens vi-
ce ordf Ove Jansson, om vad de ldgger
fir betydelse i effektivitet och vad som
kan giras for att hija densamma. For
det dir vad det hela handlar om. Att vi
mdste hija vir effektivitet For att inte
bli akterseglade av vidra europeiska
kolleger,

Vi ska finnu en ging kiinng effektivi-
teten pd pulsen. Sedan fir vi lita temat
vila eit tag. Nu ér del ett par arbeis-
ledare och anstillda i produktionen vi
fragal om deras mening om vir effek-
tivitel,

— Jag vill inte halla med om att ef-
fektiviteten dr sa vildigt dalig, vare sig
pa puly tillv dér jag nu ér eller pa tval-
avd dir jag var tidigare, siger en av ar-
betsledarna, Lars-Giran "'Texas"
Carlsson. Fast pa tvalavd far jag siga
att jag upplevde en alldeles sérskild an-
da och kénsla fér vad man gor. Vad
det beror pa vet jag inte, men kanske
att den dldre personalen "uppfostrar®’
de nya och yngre pa ett speciellt satr.

— WVarfor det dr sa svirt att hija ef-
fektiviteten har jag inget entydigt svar
pd. Orsakerna dr flera forstds. Det
finns alltid en grupp minniskor, som
gar till och fréan jobbet, men séllan in-
tresserar sig for hur det gar for foreta-

4

get. Hos dem #r det svart att paverka
effektiviteten. Man vill inte fdrsia
sambandet effektivt féretag = tryggat
jobb. En del slr ifrdn sig med tanken:
det dr inte 54 farligt som man later pa-
skina och sd rullar det vidare ett tag
till. Det fr svért att fa méinniskor att ge
lite extra for att vi ska kunna hivda oss
i konkurrens med andra.

— Owve Jansson, Fabriksklubben,
har réitt nir han sdger att det dr viktigt
att jobba mera “Gver grdnserna’, |
synnerhet nér det giller halvfabrikat-
sidan. Att veta vad som hinder med
produkten i ndsta moment. Hér skulle
manga misstag kunna undvikas, som
hiammar effektiviteten.

Men ibland tycker jag ocksd att man
i organisationen b#ddar for dalig ef-
fektivitet. — Ett ex sd hir pa rak arm
— ftrrAdsrekvisitionerna, som ska
ldmnas pd 3—4 olika stillen. Man kan-
ske vill viixla ett ord med den man lim-
nar till, som da inte finns pd plats, man
far vnta osv. Det finns sikert ett smi-
digare system man kunde anvinda i
férrddsadministrationen med central
avlimning av rekvisitionerna t ex. Lik-
nande "smasaker’ finns sikert pa fle-
ra hall, som kunde ses &ver och till-
sammans kanske hoja effektiviteten ett
pinnhal. Detta 4r bara ett exempel.

— Jag skulle vilja renodla ordet ef-
fektivitet. For mig betyder det mera att
halla ighng maskiner och ménniskor,

-~
siiger Rolf Johansson, arbetsledai.

mest i tryckeriet och delvis pa pulvy
packningen. Eller kanske likhetstecken
mellan effektivet och utfall av stan-
dards. Mumera far vi varje manad ett
utfall av standardkostnader. Detta gdr
att vi béttre kan folja upp effektivite-
ten och justera det som inte dr s bra,

— Som arbetsledare skulle jag vilja
d#gna mera tid 4t arbete direkt i pro-
duktionen, Tyviirr blir det fér mycket
skrivbordsjobb. lag tror det skulle va-
ra lonsammare for foretaget pa siki,
att ldpga loneredovisningar, material-
rekvisitioner m f1 skrivarbeten pd an-
nan hand och lata oss arbeta med d’
rekta produktionsfragor.

— Nagot jag ocksd tror skulle be-
frimja effcktiviteten 4r mera systema-
tiserat "'job-rotation''. Det ska inte Vil
ra sa, att om man ska vara borta e
vecka sA masie man 1 detalj planera
den veckans jobb. Om vi kunde mera
om varandras arbetsuppgifter skulle vi
kunna hoppa in for varandra nér sa
behdvs.

En bra idé annars &r att birja med
sig sjélv. Planerar jag mitt arbete sa att
det blir effektivt?

Hér ndgra anonyma kommentarer,
frdn produktionsavdelningarna, om
effektiviter:

Kvinnlig, 53 ar, arbetat i 16 dr; —
Det dr inget fel pa effektiviteten bara
planeringen fungerar. Men jag tvcker




vi har fér mycket spilltid, som inte
fylls ut med vettiga reservjobb. Fér
mycket vintetid pA material, D4 4r det
vél fel i organisationen nagonstans?

Manlig, 60 ar, arbetat i 22: — Hir 4r
inget fel pa effektiviteten. Vi kor s
mycket maskinerna haller. Far vi bara
order s4 . . . nog far vi fram produk-
ten,

Manlig, 34 dr, arbetat i 11: — Vi kor
precis for allt vad utrustningen kan
prestera. Sa da vet jag inte vad som
kan brista i effektiviteten,

Manlig, ‘33 4r, jobbat knappt 1 ar:
# _ Kunde vara bittre ef fektivitet, men
vi tycker produktionen &r for ryckig.
Det tillskriver vi fel i planeringen. Vin-
tetider pa material etc och endast i vis-
s fall har vi nagra reservjobb att ta
All.

Kvinnlig, 24 ér, jobbat i 6: — Hir
jobbar vi med halvfabrikat och dr helt
avhingiga den maskinella utrustning-
en. Sa gar maskinerna som de ska —
di dr vi effektiva. Var ineffektivitet
bestdr i de vdntetider vi har pa repara-
tioner och liknande vi behéver utifran.
Mar jobbet flyter effektivt hos oss, da
verkar vi vara ineffektiva. Men da ska
vi syssla med lokalvirdande uppgifter
och niir det dr varmt blir det jobbet
kanske inte sa effektivt.

Kvinnlig, 47 ar, jobbat i 14: — Ef-

#ektiviteten dr inte dalig, men kan bli

béttre. Tex genom béttre kvalitet pé
material. Vi fir ibland material som
praktiskt taget sickar ihop i maskinen.
Biittre samarbete med forradet, det dr
Tor langa vantetider. Det verkar som
den hégra handen inte vet vad den
vinstra géir. Dvs den ena vet inte var
den andra stéllt grejorna. Ibland &r vi
sjdlva ute och letar. En tydlig och lartt
dverskadlig uppmirkning skulle séikert
hjélpa en del. Man kan vil géra en
rundfraga efter idéer. Men det verkar
som man gatt dver i en allméin klago-
sdng. Det pratas bara om det som #r
negativt. En uppmuntran, en glad min
och en klapp pé axeln, nir nagot dr bra
— skulle ocksé hoja effektiviteten.
Och effektivitet 4r inte bara spring och
svettpiirlor i pannan. Det kan vara god
planering t ex. O

Det finns en utbredd vanfirestiillning
att det inte lonar sig att sliicka lysrir
under raster och andra avbrott. Men
man sparar ca 35 kWh fir varje 40-
watts ror under dess livslingd genom
att alltid sliicka efter sig. S& dérfor:
SLACK ALLTID NAR DU LAM-
NAR ETT RUM TOMT EFTER DIG!
Arbetsbelysningen ska man inte sndla
med — men allméinlyset i korridorer
och liknande kan man ofta minska
ner,

Det ir ett par av de verkligt vardags-
niira upplysningar som léimnas bl a av
den statliga Energisparkommittén,

Att spara energi dr alltsd inget spe-
ciellt Unilever/Sunlight-problem. Vi
kan inte oavbrutet dka var energiftr-
brukning. Inte enbart for att den utgér
en av de stérsta utgiftsposterna, utan
for att det #r ett nonchalant sléseri
med naturtillgdngar, som inte dr out-
témliga.

Detergenten frigar anliggningsche-
fen Johnny Fagrell hur det har gin
med vért eget energisparande?

— Tyviérr 4r det inga glad-rapporter
jag kan limna. Mycket Aterstar att g&-
ra. Jag fick ocksd nyligen veta att Sve-
rige éir det ena av tva linder inom Uni-
lever i Europa, som inte rapporterat
ndgon nedgang i energiforbrukningen.
Vi ska nu forséka med datoriserad

Lat tomma
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kontroll av ventilation och temperatur
i lokaler éver helger. Sedan ndgon tid
pravar vi en ny och mindre energikri-
vande typ av lysrir, som prévats i Hol-
land. Vi ska forstika ta tillbaka ventila-
tionsvirme pa tvalavd etc. Vi har et
par mera jordnéra projekt som upp-
foljning av fldkisystemet, mera an-
viindning av recirkulerat kylvatten och
vi mdste dven se dver luftomséitiningen
i lokalerna. Om man ev kan gd ned i
effekt men #nda inte gira for stora av-
kall pa arbetsmiljon. Vi ska ocksa un-
derstka tva hastigheter pa vissa moto-
rer. Tillsammans med Studsvik dr wvi
med i en grupp, som diskuterar mdéjlig-
heterna att utnyttja solenergi. Det lig-
ger visserligen langt i framtiden, men
vi dr inte frimmande for den idén, si-
ger Johnny.

— Vi star ndmligen nu infér kalla
fakta, att vi méste spara energi. Det
rdr sig inte om planer pA ndgot vi tén-
ker gra. Vi méste gora det omedel-
bart! Dérftr maste vi ocksa understika
alla energikéllor, som inte tir pa olje-
och el-resurserna.

Totalt under den tid staten beviljat
bidrag till energibesparande projekt,
har 1 200 milj kr av statens medel de-
lats ut till ca 9 100 projekt. Men nu ir
det slut med det. Sedan 1 jan 1981 upp-
hdrde de statliga bidragen for detta dn-
damal. [ realiteten var pengarna slut
redan i augusti 1980. 0
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“"Kursens placering i fabr:ks,-m{m ger en naturlig kontakt med tekniker och _ura*
dukter”, stiger hushillsidrare KERSTIN WARLINDER-SCOTTE till Dﬂerr;en-

ten. Hon efterlvser ocksd mera undervisningsmaterial,

Varje 4r, strax efter skolans slut,
ordnar Hushallsinformation i Stock-
holm en tvé-dagars kurs i tvidtt- och
diskteknik for hushallslarare. Kurser-
na hills pd Nykdpingsfabriken och i
samarbete med personalen hiir. Kur-
serna fr alltid viilbesbkta, sa dven i 4r.
Mellan 35—40 ldrare och representan-
ter fran institutioner och myndigheter,
med anknytning till omradet, deltog |
drets kurs i béirjan av juni. Aven vart
dstra grannland var representerat i ar
med en konsumentupplysare fran Fin-
ska Unilever samt en fran den finska
motsvarigheten ull varn Konsument-
verk.

Detergenten frigade en av deltagar-
na varfér hon kommit till kursen. Det
visade sig vara Kerstin Wiirlinder-
Scotte, hushallsldrare vid Hallenbergs-
skolan i Sundbyberg., Hon svarar sa
hir:

— Jag har varit hiir en gang tidigare
pa en kurs 1961, si det dr ett antal ar
sedan. Jag kdnner att jag behover for-
nya mig, A reda pa de nyheter som
kommer i produktviig pd marknaden,
Vilka erfarenheter Sunlight har, och
vill dela med sig om tvittmedlens sam-
mansitiningar och anvindningsomra-
den. Fa reda pa vad som #r aktuellt in-
om rengdringsomradet {or tillfillet,

Du tycker allisa ait kurserna ger Dig
utbyte?

— Ja, det tycker jag. Och genom atl
kurserna halls i miljon s& att séga, ™
betyder mycket. Genom att man hela
tiden vistas inom fabrikens viggar 54
har man en naturlig kontakt med savil
lab- som andra tekniker och kan stilla
frdgor pa direkten. Det kan man inte
om kurslokalen dr extern. Ocksd ge-
nom den grundliga genomgdngen i fa-
briken kan man koppla ihop vad man
hor pa foredragen med vad man ser i
fabriken. Det &r svart att vilja riut
produkter i dag. Det &ir bra att komma
igen om nagra ar, O

Vi klara’ av ’et

"Det ar

1 000 séckar pa et skift alltsa.
en gammal utmaning som ligger till
grund [6r tartkalaset pa pulvertillverk-
ningen tva dagar fore midsommar och
semester, berdttar den hir trion Tomas

Assafsson (t v), Lars-Erik Landerholm
och Giinther Thunkvist, ""Basen pa
avd, Karl-Erik Berntsson, sa ndmligen
en gang att ndr vi klarar av au fylla
1 000 séckar Sumakraft pa ett skift sa

ska han bjuda pa tarta. Men det gic™
inte s& bra forut med den gamla 25-kg
sicken. Den var svirhanterlig och pas-
sade inte in i var utrustning. Vi fick gé-
ra mycket manuellt jobb och lyften
liksom kontakten med produkten, va
inte bra wur arbetsmiljdsynpunkt.
Linge envisades man med att det inte
gick att dndra forpackningen till 15-kg
séck. Men nu har vi i alla fall faut ige-
nom var vilja och nu fyller vi 15-kg
sackar, som passar i var hantering.
Jobbet gir snabbare och ar betvdligi
bétire ur arbetsmiljésynpunkt. 54 i
dag fyllde vi faktiskt 1 050 sidckar pa
fm skiftet och dkade ocksa tonnaget
med 3,5 ton. Da var vi naturligtvis inte
sena att tala om [ér Karl-Erik att det
var dags for tdrta och ait det Ionar sig
att vara med och tjata och paverka
fiven ndr det galler en forpackning!
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SUNLIGHTS
YTTRE FORFALL

Mir detta skrives dr vi framme i mid-
sommarveckan. Férgives har signatu-
ren vintat pad att det skulle komma
nigra blomsterurnor pa pelarna mot
Fiﬂurget. Men inte! Ar vi nu sa fattiga
att vi inte ens en gang har rad att lysa
upp fasaden med négra blommor? Li-
kasd den dir cementklumpen vid en-
irén. (Provtagningsapparaturen for
avloppsvattnet, Reds anm.) Kunde inte
den gdmmas in med néigra trevliga vix-
ter? Vi ér fortfarande ett av de stirre
féretagen i Nykdping, men vi har snart
den fattigaste och trikigaste fasaden
av alla. Cementpelarna dr mossbeviix-
ta och delvis sondervittrade, putsen pa
huset bérjar se avdankad ut. Den férut
s prunkande rosenrabatien dr langa
perioder vildvuxen och ogrédset domi-
nerar. Sunlight bdérjar vittna om all-
mint forfall och tillbakagang. Vagar
man hoppas att det endast ér ifrdga om
exteridiren?

“Blowmster- och Sunlightviin®'

Detergenten bad#anlaggningschefen
Johnny Fagrell och chefen fir Mh-
gruppen, Ake Nilsson, svara "' Bloms-
ter- och Sunlightviin® eftersom John-

~ ny svarar for bygegnader inkl staket etc

och Ake for rabatter, blomsterurnor
odyl.

— Jag hdller med signaturen, siger
Johnny, det ser inte sa fyckat ut med
mosshelupna staketet och den avdan-
kade putsen. Men tyviirr fir vi lov att
hija oss fdr det faktum, att det inte
fanns ndgor wtrvmme § 1981 drs budget
Sfiir detta dndamal. Om det dr till na-
gon (rdst kan jag ndmna, att [982
Jinns budgeterat fir en uppfrischning
av vdrt ansikfe wiat.

+* "
— Tack fdr tipset, siger Ake, lyck-

ligt omedveten att dir brukar sté ndgra
wrnor pd pelarna, — Mannen som

sjdlvstindigt skotte sddana hir detaljer
gick i pension fir ndgot dr sedan och vi
har fdrsummat grannldten. Men ska
omedelbart digirda missfarhdllandet
och hoppas att ndr denna tidning &r i
trvck ska blomsterurnorna std pa pe-
larna. Rosenrabatten fick en uppryck-
ning under fabrikssemestern, men be-
hdver sikert ses om snari igen. Ska bli!

(54) sedan att ett ord i Detergenten
inte lonar sig. Reds anm.)

APROPA PRODUKT-
STOLDER

Strax fore midsommar liste vi i Deter-
genten, att Sunlights VD Rolf Lind-
man i en artikel séger bla féljande:
"Vad som déremot inte dr s bra dr att
sméastélderna i fabriken fortsdtter. Det
borde vara ett gemensamt intresse att
stoppa dessa — annars kommer fven
de lojala att fi obehag av de kontroll-
atgirder, som maste infdras. Foretags-
ledningen kommer definitivt inte att
acceptera nuvarande situation, utan
kommer att vidta atgérder. Som liget
nu #r riskerar vi att mista arbetstill-
fillen, da vissa arbeten pga stdldrisk
maste flyttas till annan plats,”

Sa langt Rolf Lindman. Vi dr ndgra
som vill fista hans och dvrigas i Sun-
lights ledning, uppmiirksamhet pa det
faktum att man inte ska inféra kon-
trollatgdrder enbart i fabriken. Funde-
ra tex pad vart de tonvis av produkter
tar viigen, sedan de levererats till HK!

De skickas inte ut till kunder — den
saken dr tdmligen klar. Men kanske
produkter ingar som en sjédlvklar 1éne-
forman fér en del personalgrupper?

Vi som undrar’
*
Detergenten ldmnade "'Vi som und-
rar'":s insdindare till marknads-férsilj-
ningsdirektéren OLLE VANNERUS,
som ger féljande svar:

Av de produktprover, som rekvire-
ras av marknads- och firsiliningsav-
delningen uigdr ungefir 80 % prover
il vdra kunder. Bdde grossister och
detalfister. Proverna anviinds i forsilj-
ningsarbete, men limnas ibland édven i
butiker som kompensation fir skada-
de produkter. Tex vid bristfillie lim-
ning av {vittmedelspaket. Det fire-
kommer dven att vi delar ut varupro-
ver till ansvarig personal i nyéppnade
butiker for att de, tillsammans med
muntlig och skriftlig varuupplysning
ska lira kinna vdrt sortiment.

Resten, ca 20 %, av proverna utnyii-
Jas som gavor Ll konsumenter, som av
en eller annan orsak missfyckats med
anvindningen av vdara produkter och
som vdni sig (ifl Sunlight Information
Sdir att fa hjidlp. En mindre del prover
digdr vidare for informella interviuer
med konsumenter om viee- och rengd-
ringsvanor. Slutligen, vitket ingdr som
en del i arbetsuppgifterna, anvinder
vira produkiansvariga, marknads- och
produkichefer kontinuerligt  “'sina®’
produkter | kontrolisyfte. Men ocksd
Sdr art kunna bidra till farbittringar av
forpackningar och  produkisamman-
siittningar.

Samiliga dessa anvindningsomrd-
den av produkiprover budgeteras drli-
gen och godkinns av fdretagsled-
ningen pd samma sae som dvriga indi-
rekta kostnadsposter. Det dr allisd
mdjligr att hdlla en god kontroll av
omfatiningen av provdtgdngen. Dir-
S dir det min uppfattning att ndgra yi-
terligare konirolldtgirder vid HK inte
dr motiverace.

Du som skickat en insdndare om fir-
slagspengar! Jag vill sd gdrna ta in den,
men vill fraga ett par saker forst. Tag
kontakt med Red intern tel 109, Daga.




Uﬁmpe RSODAL-
meaddelanoern

Vi gratulerar till

75 ér
Hildur Lévgren, 4/9
Helpe Sandstrém, 4/9

70 ar
Tage Herlin, 1/9

60 ar
Ingrid Nordin, ek avd, 10/9

50 éar
Marianne Andersson, flyt prod, 8/9

15 ar i tjénst

Barbro Sahlgren, markn avd, 15/8
Lennart Eglund, Leverindus, 1/9
Gun Kempe, tekn ledn, 579

10 4r i tjéinst
Roy Krantz, pulv packn, 3/9
Joachim Rose, flyt prod, 3/9
Asa Fogelberg, pers avd, 6/9
Laina Marttinen, pulv packn, 13/9
Marita Hasselberg, pulv tillv, 13/9

Vi siger adjo till

Elisabeth Ferm, drift lab, 1/7
Christer Nilsson, Mh-gruppen, 24/7
Peter Lundgren, pulv tillv, 31/7
Gun Karlsson, pulv packn, 31/7
Hans Larsson, Leverindus, 9/8

Vi séger vilkommen till
Bo-Gdran Axelsson, Leverindus, 1/8
Christer Qlofsson, Leverindus, 1/8

Hans Wiljamets, som sedan den 24/6
finns pd Leverindus. Hans studerar vid
Handelshtgskolan i Stockholm, men
gor ett “'praktikar pa filtet’ och kom-
mer att vara pa Leverindus marknads-
avd i férsta hand i 6 man.

DODSFALL

Pensiondren SVEN  ENG-
STRAND avled den 11 juni 1981
i en dlder av 67 ar. Fére pensio-
neringen arbetade han pa tval-
packningen.

Pensiondren ESTER KARLS-
SON avled den 21 juli 1981 i en
Alder av 84 ar. Hon arbetade f&-
re sin pensionering som stider-
ska vid Nykdpingsfabriken.

TACK > TACK

Hjartligt tack till foretaget och fd ar-
betskamrater f6ér uppvaktningen pa
min 75-arsdag!
Frida Linderholm
Ett hjdrtligt tack till féretaget for viin-
lig hagkomst pa min 70-arsdag!
Lisbeth Hessling

Hjértligt tack till mina kamrater pa re-
gion norr fér uppvaktningen pid min
fodelsedag!

Ernst Berggvist

Mitt varma tack till AB Sunlight och
arbetskamrater for all uppvakining pa
min 60-arsdag!
Gdsta Gustafsson
Ett hjartligt tack till foretaget och till
arbetskamraterna for storslagen upp-
vaktning vid mitt 40-ars jubileum!
Sigvard Fredriksson

Bortglomda fodelsedagsbarn!
Detergenten beklagar att vara virdera-
de kolleger pd siljsidan, Sunlight-
representanterna Ove Hall och Ake
Carlson, Sundsvall respektive Norrk&-
ping, inte kom med i férra numrets
uppvaktningslista. Ove fyllde 60 ar
namligen den 3 juli och Ake den 30 i
samma manad. Detergenten hoppas
att de bada jubilarerna inte gick miste
om fér manga uppvaktningar pd grund
av detta forbiseende

Sa ska en vakt fungera

Bra betyg far Svenska Vakts personal,
som inte ville sléippa in Red bara pa ett
hej och ett leende, nir hon en sdndag
f m kom ner for att skriva lite. Som tur
dr, har jag alltid min gamla Sunlight-
legitimation i viiskan. Den giller ju
hir. Den fick jag visa upp samt tala
om huruvida jag skulle jobba eller gé-
ra nagot annat och ungefir hur linge
jag tédnkte stanna. Att jag jobbat hir i
25 4r och #r kiind av alla pd Sunlight
och de flesta i Nyképing hjilper inte
vakten om han inte kénner igen mig.
Har Du inte kvar Din gamla Sunligh™
leg, sa skaffa Dig en passersedel pa
personalavdelningen, ifall Du téinker
komma till féretaget en lirdag eller
sondag. Och bli for allt i viirlden int
sur pa vakten! Kéinner han inte ige
Dig — men slidpper in Dig — begéar han
ett radikalt tjdnstefel. Han #r betald
for att forhindra obehériga att komma
in pd omradet. Och den han inte kan
identifiera &r for honom obehdrig. S
fortsétt med att kriiva leg! Red

* ¥ ¥

KOLLA PRISET NAR DU
BESTALLER OLJA

FRAN VISAB

Broschyrer med pris- och leveransupp-
gifter for eldningsolja fran VISAB
finns i Detergentens distributionskor-
gar i Nykoéping. Men kolla nir Du he—_‘
stéller att priset dverensstimmer med
det som star angivet for orten i bro-
schyren. Annars kan Du fa besviir med
kreditnota och annat efterat. Upplys-
ningen kommer fran en anstilld somes,
bestillt olja, men fitt ett annat pris pa
fakturan én det angivna for Nyképing.

NYA REGLER FOR BILERSATT-
NING from 1 juli i 4r. Se anslags-
tavlorna!

D, som fdr ldna verkive, redskap, el-
ler har fdir ndgonting gratis fran fire-
taget, kom ihdg art Du ska ha en till-
standslapp frdn Din ndrmaste chef el-
ler fran den som ir ansvarig fér fire-

mdlet. Lappen ska ldmnas § porten.
Det finns for-tryckta lappar att fvlla i
hos arbetsledarna pd resp avdelning
och kommer ocksd att finnas pd Kon-
torstjdnsten hos vaktmdstarna. — Ld-

ter vi inte folk fora ut saker genom en
muntlig farsdkran att de fatt lov art
gdra det, sd verkar vi vrdnga och ser vi
“mellan fingrarna®’ sd gdir vi ett tiins-
tefel , siger ERKKT KANTONEN,




