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Tidning lor anstillda
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eNten

vid Sunlight och Leverindus 14- 1981

Uppsagning -
arna drabbar
alla

avdelningar
*

6 av 12 slutar fire
jul, de sista i
april 1982.

* * %

I dag ér vi inte glada pa
redaktionen... Forsta sidan
i det hdr numret miste ty-—
vidrr handla om det trdkigas-
te en personaltidning kan
skriva om — ndmiigen uppadg—
ningar. — Sunlight har dock,
t motsats till ett flertal
andra industrier, under se-
nare tid inte behdvt till-
gripa denna drastiska &t-
gdrd och féljakiligen ér det
ocksa fdrsta géngen i Deter-
gentens 11-ariga tillvaro,
som Vi dr tvungna ait for-
media information av detta
slag, Men nu dr det alltad
faktum, féretaget har sett
8tg nddsakat att sdga upp 12
at kollektivanstillida. Deter-
genten trdffar fabrikechefen
WOLFGANG KAISER ett par da-
gar efter att uppsdgningar—
na meddelate de anstdllda

och ber om en kort bakgrund
till dagens situation.

- Drsakerna till det perso-
naléverskott 1 fabriken, som
vi levt med de senaste mana-
derna, och som vi alltsid nu
inte langre klarar utan upp-
sdgningar, har wvisserligen
diskuterats i olika samar-
betsformer, men kanske in-
te 1 Detergenten. -

~ Jag skulle wilja nimna tre
faktorer, som jag anser att
i forsta hand medverkat till
den situation vi har i dag:

1) Intrimningsperioden av

nya maskiner och utrustning-
ar, som Kravde stor personal-
styrka, men gav dalig effek-
tivitet, 2) den uppbyggnad
av lager, som vi gjorde for
att undvika en liknande si-
tuation som den vi hade ef-
ter arbetsmarknadskonflikten
i maj 1980, 3) den snabba ef-
fektivitetsférbattringen wi
fatt 1 och med att den maski-
nella utrustningen vaxt ifran
barnsjukdomarna och fungerar
planenligt.

Efter vilka regler har man
beglutat uppsdgningarna?

- Efter forhandling med Fab-
riksklubben var vi Cverens
om att anstidllningstidens
ldangd skulle vara utslagsgi-
vande. Alltsa: "sist kommen,
forst gangen", utom i ett
par undantagsfall, dir spe-
cilell yrkeskunskap eller so-
ciala sk3l (handikapp) skul-
le vara avgdrande.

Hur har det drabbat avdel-
ningsvis samt min respekti-
ve kvinnor?

= Mh-gruppen har de flesta,
4 s5t. Darefter pulverpack-
ningen med 3, pulvertill-
verkningen med 2 och sa 1
pad resp tvaltillwverkn, och

packning, och avdelningen
for flytande produkter. Av
totalt 12 st 3r 8 man och
4 kvinnor.

Frdn vilket datum gidller
wppedgningarna?

- Uppsdgningstiden varierar
i férhallande till resp per-
sons alder.- De férsta slu-
tar den 19 december och den
sista den 19 april 1982,

Fdr de hiir pergonerna ndgon
form av kompensation/avgdngs—
vederlag eller dylikt?

- Ja. I det fallet har fére-
taget st3llt upp med en till
tre manaders 16n. Ocksa be-
roende pa alder. Hir har vi
tagit h&nsyn till att aldre
personer andd har sdmre fér-
utsattningar till nytt jobb
an yngre. En yngre person ar
oftare ocksa mera flexibel
genom att inte ha sa starka
bindningar till orten genom
familj, bostad etc.

Hur ser Du pa férsta kvarta-
let 19827 Ur sysselsdttnings-
synpunkt? Tror Du vi kan kla-
ra css med naturlig avgdng %
fortesdtiningen?

- I béirjan av ndsta ar ir

det betydligt l&ttare att
dverblicka vad som hinder
under forsta kvartalet, se-
dan vi sett sista kvartalets
i ar resultat av férsdlining
etc. Vi vet ju att marknads-
avdelningens férutsittningar
for planer och prognoser hela

tiden forandras och vi &r
bercende av dem. Det vore in-
te ratt av mig att dag for-

soka putsa kristallkulan och
sia in 1 framtiden. Det skul-
le bli f&r chansartade spi-

domar, sager Wolfgang. oo
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Andrad betal-
ningsrutin
spar stora
pengar!

Det gir tydligen att spara
pengar pa andra satt an en-
bart genom personalindrag-
ningar. Det fick en langs-
rad Detergenten-reporter ve-
ta vid lunchbordet hirom da-
gen i matsalen. Det handla-
de om betalningsrotiner, sa
KURT LINDEBERG, redovisnings-
ansvarig, antastades omedel-
bart.

Férklara Kurt, vad handiar
det hela om?

Jo, det handlar om en ny ru-
tin f£&r betalning av svenska
leverantérsfakturor.-Det ar
sa hir, berittar Kurt, att
tidigare framstillde vi
sjdlva avier f&r girering/
utbetalning i en datarutin
och betalade en gang per
vecka de fakturor, som for-
fallit till betalning. Nu
anlitar vi Bankgirots inte-
greringsservice, som inne-
bdr, att vi varje mandag
till dem sander uppgifter

om betalningar f6r kommande
tisdag-miandag. Uppgifterna
overfors via telenatet (da—

tatransmission). Bankgirot
bevakar, att betalningarna
blir utférda pa angivna be-
talningsdagar och de skriver
ocksa bankgircavierna till
mottagarna. Betalningar

gdrs alltsa numera varje dag
{utom bankfridagar).

Men vari ligger besparingar—
na? Fakturorna ska ju beta-
las?

Jovisst! - Men inbesparing-
arna ligger i att vi bl a
belastar vart bank-konto se-
nare och det ger osg rante-
vinster.

Hur gtorg da?

- Eftersom vi vet att de lig-
ger i storleken &ver 100.000
kr/ar sa lagger wi inte ner
tid pa att forsdka rikna ut

pa kronan. 1

Pa férekommen anledning vill
Detergenten dn en gdng (tidi—
gare © nr 10/81) tala om vil-
ka zom ingdr 1 Tvalutredning-
eng arbetsgrupp respekiive
referensgrupp.

I arbetsgruppen ingdr: Sun—
lights ekonomidirektsr ROB
KERR (projektledare), fab-
rikschefen WOLFGANG KAISER,
ekonomichef [ 0 ERICSON,
marknadschef SIIG SUDERBLOM
samt ing BENGT EKSTRUM, pro-
duktionatekniska avd.

I referensgruppen till vil-
ken arbetsgruppen Ldmmar
fortivpande tnformation, in-
gar ROINE ERIKSS0N och ULF
HAGER fran Fabrikskilubben,
SVEN-ERTK ANDERSSON, SALF,
aeh MONICA LUNDBERG, EIF. g

N |

I Fénstret fick Detergenten
hirom dagen féljande lilla
dikt fran TORE NILSSON, Mh-

gruppen, som med tanke pa
tre stora ting skaldar:

KARLEK - HALSA - FRED

tre gtora iing de ér.

om alla tog som sed

att tdnka om dem sd hir:
"Jag vill vdrna dessa tre"
84 kanske vi fick se
lyckan med de orden

komma till ocss

HAR PA JORDEN.

Tack Tore! En uppmaning noeg
s4 angeldgen sivil i stora

som sma sammanhang. o

FACKIliGt

SIF-KLUBBEN

% Stockholm har dremiite
den 19 november och

i Nyképing har SIF-klub-
ben didrstides drsmite
den 30 november © Hir—
salen kI 16.30.

Detergenten

flatin = rengoraren)
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oss fortsitter man i alla borg. Och sa var naturligt-

fall att halla bowling-fa- vis sektionsledare JAN GUS-
nan hogt. Ett 4-mannalag TAFSSON ocksa med. - Vem
spelar nu 1 Korpens A-upp- som vann? fragar Du? Jo....

stdllning. Laget bestar aw det gjorde faktiskt FABT!!!
STURE ENGMAN, ek avd, PETER

Ekn#ﬁng A PETTERSON, Kontorstjanst, ORIENTERING - : .

MARIE KJELLBERG, pulver- har det ocksa varit pa nat-
Nykdping har blivit vdrlds- packn, och ELLERT LOVGREN, ten. Fem startade i Sun-
bekant i bowlingsammanhang verkstaden. lightmisterskapet en natt
den har hoésten genom nyko- I manga Ar har bowlingsek- i slutet av oktcber vid S&-
pingsflickan ANNA-GRETA JO- tionen haft ett arligt ut- ¥a Friluftsgdrd. Men bara
HANSSON, som tog brons i byte med FABI (Firg AB In- tva fullféljde banan och det
World Cup i USA. Som en pa- ternational) i G&teborg.Sa var Kalle "Myrra", verksta-
rentes kan ndmnas att BNNA- 3ven i 4r i oktober da den som kom férst pd 58.30,
GRETA ocksa varit anstdlld ELLERT LOVGREN, PETER PET- f8ljd av verkstadskompisen
pa Sunlight en tid, men om TERSON, GUSTA KARLSSON, Tore Carlsson pa 1.06.37.
hon da spelade nigonting P-0 LINDHE, L-G REEN och Darmed har val Sunlightarna
fér Sunlight far nog Red YNGVE CARLSSON spelade stdllt skorna pa hyllan f&r
lata vara osagt. - Nija, hoS matchen mot FABI i Gite- den har sasongen. o

spelat in, Avgoérande var kan- horjar man £4 rutin i MBL

e ske familjeskal. Det blev och leva med lagen pd ett an-
Bytte Nykoplng svarare och svarare att kom- pat sitt. Hven om det finns
hinera det myckna resandet mycket kvar att gdra. Flera
mot med den tid jag ville &gna At avtal med konkret innehall i
familjen. Bade jobbet och fa- fsrhillande till lagen t ex.
Stockholm miljen kom i klim. Dessutom

Vad énnebir jobbet i Stoeckholm?

tycker jag, nar det giller

den har typen av chefsjobb, - Det innebdr mindre resande,
att bade person och féretag vilket ar en personlig férdel.
mar bra av en wéxling. Jag 4 tar jag 6ver Bengt-Olofs

har liksom kant pd mig att jobb som det ser ut i dag. Jag
det dr dags att rdra pd sig. ska jobba med personalen pa
Vad har Du Ldr Dig under den HE, =xkl sSunlight. Till5§mmans
S L dan? med Jan Carlsson kcmwer Jjag

bl a att arbeta med interna

- Allt om personaladministra- farflyttningar av personal ,
tion. Och mest har jag lart men ocksad internationella
genom att arbeta med alla bi- chefsférflyttningar, liksom
tar , som ett komplett fOre- att+ vara kontaktman i inter-
tag bestar av. Alltsd; savdl nationellt utbyte av fackliga

produktion, administration fragor etc.
Alla sem ldst forra numret som utveckling. Jag har fatt
av Detergenten vet, att en nyttig paminnelse om att  Vad har Du att sdga om Sunlight?
GORAN KARLE pa Sunlight bytt det finns andra vidsentliga 5
stol med BENGT-OLOF KARLSSON delar i ett foretag an mark- — Att Sunlight har en bra fram-
pa Svenska Unilever. nadsféring, som jag jobbade ©t1d. Det ar mycket som &r bra

i féretaget. T ex en bra mark-

Géran, hur ldnge var Du per— nadsposition, ekonomisk styrka
. ; v 3 - beta i féretagsled- :
sonaldivektsr for Sunlight? o rEe ; i S e s =
£ g ningeqruppen Br e Annan er och icke minst lojala medar

= 1 drygt & ar. Och hela ti- farenhet jag sitter stort R :
den har jag bott i Stockholm. virde pid . Speciellt viktig ki fnftsatta ol l%ra et
Pendlandet till Nyképing &ka- f£&r mig var perioden da MBL arbeta pa ett annat satg. Mgra
de successivt de senaste &~ tr3dde i kraft och bérjade §amarbeFe, mera sammanhﬁllnlng
ren och jag kande att jag in- omsattas i praktiken. MBL i nrgaql?atLonen ~ dat ar

te rédckte till pE‘I: nagﬂt h:_'.ill.. har gengmsyrat nastan alla HYC'REIII‘&'QGI.

Vad fick Dig att ta det how arbetsuppgifter. Den forsta Sade alltsa Gdran, som vi

med tidigare,

betare att ta Ffasta pd. Men man

R SR tiden kéndes ganska jobbig cnskar "Lycka till" ndr han nu
och nagot firwvirrad. Men Ear som han helst vill, namli-
- Det ar flera faktorer som samtidigt spinnande. I dag gen bo och verka i Stockholm. g

3



PerRsSONDAL-
meaddelanden

Vi gratulerar till
80 ar
IVAN ADEBRING

60 ar

SVEN SVENSSON,
Mh-gruppen

24/12

26/11

ANNA-LISA FAGERBERG,
avd flytande prod

HaNS AFELDT,
Ma-gruppen

2/12

3/12

VERNER BJURHALL, 29/12

ek avd

SIGVARD JOHNSSON,

verkstaden 31/12

15 r i tjinst
ARVID LEPIK,
anlaggningsavd
* ¥ K

15/12

Vi siiger adjo till

Nedanstaende personer
slutar den 19/12:

TOMAS ERIKSSON, tvalawvd,
LENNART KARLSSON, "
JAN ROSMAN, flyt prod
ULF NYSTROM, Mh-gruppen
LARS BERGLUND , I
PETER LUNDBY, "

b

Tack!

Ett varmt tack f&r uppvakt-
ningen pa min hégtidsdag!

Valdemar Gustavsson
Hjdrtligt tack till foreta-
get for blommor och present
pd min 75-arsdag!

Mirta Sdderstrim
Hidrtinnerligt tack till fG-
retaget och arbetskamraterna
for uppvaktningen pa min
"40-arsdag"” !

Mirta Westling

FORVARINGSUTRYMMET
HOS PORTVAKTEN AR

INGEN SKRAPKAMMARE

* % %

Férvaringsutrymmet vid re-
ceptionen &r egentligen for
litet, men £ n finns inga
m&jligheter till utbyggnad.
Det dr darfdr viktigt att
férvaringstiden av gods dar
blir s& kort som mijligt.

- Helst inte langre dn ettt
dygn, bdr gods ligga dar
innan hamtning sker. Det
hénder tyvarr allt for of-
ta, -att dir star séckar;
stora kartonger, dunkar etc
i flera dygn, sé8ger ERIK
NORDSTROM, som har utrym-

met inem sitt ansvaromrade.
- Ofta &r godset omirkt och
portvakten eller telefonis-
ten har ingen méjlighet att
kontakta nagon ansvarig.

GODS, SOM LAMNAS IN FOR AV-
HEMTNING SKA VARA MARKT
MED VEM SOM SKA HAMTA OCH
NAR DET SKA HAMTAS! Godset
bor inte lamnas till por-
ten tidigare &n en 'dag f£6-
re himtning.

Detsamma giller de lasbara
facken, wvilka inte bor up-
pehallas av samma person

mer din ett dygn i1 taget. L

* ¥ ¥

Miste Du bestka Din arbets-—
plats pa "onormal" arbets-
tid sa gor det i alla fall
inte mellan k1l 22.30-03.00.
D& gar nimligen portwvakten
sin linga rond och det &r
helt orealistiskt f&r ho-
nom att avbryta den f&r
attnagon trycker pa sig-
nalklockan vid porten. o

Norrkopings-konstnir
avslutar sdasongen i

SUC K- Galleriet
e oo odo

HARRY CARLSSON; kiind tecknar-
profil 1 Norrképing, hdr %
fédrd med att hinga sina tuseh-
teckningar och ett fdtal lito-
grafier i SUCK-galleriet %
matsalen. Harry rér sig me
vid-hav och strand och mot
ven varierar fran svenska till
engelska, franska och spansKa
atréinder och fiskeldgen. Uti—
stdllningen, Bom dp sidsongens
sista med dppet for allminhe-
ten, hinger till slutet av no—
vember. En mindre utstdllning
av ull-mosaik kommer dock att
pryda skdrmarna under forsta
delen av december. Vill Du ki-
pa kontakta matsalspersonalen.
Harry siiljer girna ockad mot
mdnadsbetalningar. oo

4
7

=
"

5

[



00000 DO0000D0D000D00O0DO0D00000000000000D0D0D0000D000DO0D0o0oOoDooOOoo0

Kontaktkonferensen 1981
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Sunlights "Kontaktkonferens"
fortedtier eom informations—
kanal fér MBL—-information
fran féretagsledning till
chefer och fackliga foretri-
dare. Till drets konferens
den 5 nov, hade 50-talet
personer samlats pad Nya Ho-
tellet 1 Nykdping fér att
lyssna t<ll VD oech marknads/
forsiiljningsavdelningen, som
informerade om féretagels ak
tuclla situation betrdffande
ekonomi och férsdljning samt
fabrikschefen WOLFGANG KAI-
SER, som redogjorde fér vir
produktivitet/effektiviiet
Vad vi gér - vad vi kan gé-
ra mer — for att hija den.
Tiden hade i dr bantats till
en eftermiddag oeh konferen-
sen startade alltsd kil 13.00
och avslutades med middag
ki.18.30.

No0DO0O0DDODOoODOOOOD

VD ROLF LINDMAN, &ppnade med
en presentation av utwveck-
lingen i stort. Han Agnade
£ig i mindre omfattning &t
1981 och mera at hur utveck-
lingen ser ut £6r det kom-
mande aret. Trots att 1981
bjudit pa chehagliga &ver-—
raskningar sisom prisstopp,
vilket kostade oss 1.3 milj
kr, och devalvering, som
héjde vara ravarupriser, =i
kommer vi sannolikt, m=d en
kraftanstringning under &a-
rets sista mdnader, att uppg-
ni budgeterat rérelseresul-

tat £6r 1981.
God utgdngspunkt fér 1982

= Trots allt, menar Rolf,

sa finns det nagra stadiga
hérnstenar att bygga 1982
pd, Bl.a. ar vi marknadsle-
dare pd tvittmedel, vi &r
stora inom sk&ljmedel , mas-—
kindisk och twal. Skurmedel
‘bérjar réra sig i ratt rikt-
ning. Vi har alltsd en god
position pad marknaden. Det
ar en bra start, - Men na-
turligtvis ser vi kostnads-
spoket borta vid horisonten.
Vi vet redan nu att rivaror-
na kommer att dka med 17 %
under nista ar. Packningsma-
terial med 10 %, driftskost-
nader med 11 %, distribution
med 12 % etec. DRéartill kommer
pressen fran lagprismarknaden.

Vad ska vi did "mota Olle <
grind" med?

= Har gdller faktiskt ett an-
nat ordsprdk. "Minga bickar

rsm& gdr en stor a".Vi har min-
iskat pa antalet anstidllda.Jam-
|£6rt med 1970 da wi wvar 657 ar

wi 1981 485 och beriknar att

var produktivitet. Och att

oka produktiviteten bhehfver in-
te betyda att vi alla maste
svettas mer. Det kan uppnds
genom en effektivare organisa-
ticn, genom bittre samarbete i
alla riktningar, genom att ar-
betstiden utnyttjas bittre,
genom modernare maskiner, bit-
tre (sparsammare) materialfér-
brukning genom ett ékat kun--
nande och bittre teknik. Och
det finns s3kert fler sitt att
dka produktiviteten pa.

Vi mdste fomindra «..ovevssnss

Rolf wille ocksd podngtera,
att en fordndring inte nédvan-—
digtvis maste innebdra ett hot.
En fér&ndring kan betyda att
gdra nagot annorlunda och me-
ra ekonomisk och kan ofta be-
tyda en mbjlighet till nigot
nytt. Aven om vi fortfarande
har minga problem framfor oss,
sd 8r vi nu pd ritt vig, an-
ser Rolf.

Sedan var det marknadschef-

vara under 1982, 460 st. Trots|
att vi 3r ett féretag med star
ka mirkesvaror och féljaktli-

lam, s& har vi 1981 inte hagre
reklamkostnader &n 1975 t.ex.
Vi har m.a.o. hallit igen rek-
lamaktiviteterna s& langt det
ar mdjligt. Vi miste kritiskt
granska hela var struktur och

gen i hég grad beroende av rek-grom
*

ernas tur att mera detalje-
rat ge en Oversikt av sina
produktomraden. STIG SUDER-
som svarar £&r hand-
disk, rengdring och tval,
kan 1 korthet sammanfattas
54 har:

HANDDISK b&rjar nd sin topp
pa den svenska marknadan.

 organisation och vi maste &ka

Diskmaskinen blir allt wvan-



ligare. Men Sunlights "Klara"
har dndad simmat hela 1381

med nisan nagot &ver vattnet
och fdrviantas ge en vinstut-
veckling, som ligger nagra
procent &ver planen. Under
1982 vintas stiltje pa denna
marknad.

RENGORING, av typen “Andy",
dr inne pa en vikande total-
marknad. Men "Andy" har kla-
rat sig under 1981 med nagot
10-tal ton Gver planerad
forsidlining och med en vinst
som ligger bidttre &n wvantat.
Lidnsamheten dkar och mark-
nadsutvecklingen pekar i po-
sitiv riktning. Ett ganska
lustigt ja&mfor-exempel inom
rengéringsgruppen ar, att
fransmidnnen Ar ena hejare pa
skurmedel. Ddr skurar man
upp 6ver 1 kg/person/ar, me-
dan vi i SVerige bara anvan-
der lite &ver 100 gr!

Men “"VIM" har gjort ett bra
kliv uppat under 1981 och
kommer att gora det ytterli-
gare under 1982.

: * ¥
TORLETTVAL ar svenskarna
fortfarande ddliga pd att an-
vinda. Vi stampar sedan fle-
ra ar pa samma statistik mel-
lan 6-7 twvilar per person/ar.
Gir vi utanfdr Buropa, USA,
Australien, sd ligger for-
brukningen &ver det dubbla
jamfort med Sverige. Men den
liga konsumtionen kompenseras
&ndd hos oss genom att wvi &r
ena "baddare" pd att salija
"LUX"! Vi &r marknadsledare
med over 20 %,

LARE WEDEN - med tvitt-,
skélj~ och maskindiskmede]
inom sitt ansvarsomrdde, bho-
krdftade diskmaskinsutveck-
lingen 1 Sverige 256 % av
hushallen har nu diskmaskin,
vilket betvder, sade Lars,

att Sverige blir det forsta
land i Europa, som horjar na
taket pd forsaliningen av
maskindiskmedel. Man kan in-
te rikna med nagon storre
forsal jningsdékning utan mas-
te i stiallet "se om sitt
hus" pi annat sitt. Effek-
tivare produktion och mark-
nadsfoéring, dversyn av for-
packningar etc. Marknaden
for maskindisk borjar allt
mer likna tvittmedelsmark-
naden. Vi kan dock glidija
oss at att "SUN" och "Tvat-
ta Maskindisk" har en stark
position pd det hir omridet.

SKOLJMEDEL, har haft en
ganska ordentlig tillwvixt
under 1981 och man rdknar
med fortsatt okning under
1982. Vi har hHallit var an-
del i tonnage under Aret.
Linsamheten &r svir att
uppritthalla, men far ses
som acceptabel fér var del.,
Saval "Tvatta Sk513" som
"Comfort" har fatt kinna
hard press av lagprismark-
nadens produkter.

h=
TVATTMEDEL, basen for vir

verksamhet har, som alla
vet, en stillastaende mark-
nad. Lars betecknade den
nuvarande situationen som
mycket pressad, Inflation
och lig képkraftsutveckling
gbr konsumenten allt mer
prisinriktad. Detta + en
tekniskt- och marknadsmas-
sigt lag innovationstakt
under -70talet har paverkat
vara produkter, som ar av
hég kvalitet med ett rela-
tivt hbgt pris. Men det gar
att vanda negativa trender,
menar Lars. Det har t ex.
var strdvan att f6randra
kampanjsortimentet i rikt-
ning mot ordinarie sorti-
ment visat. JEmfért med -79
sidljer vi nu 40 % mer av
vart tonnage som ordinarie
vara. En uvtveckling, som
ger sunddre prispolitik i
handeln, enligt lLars.

Vad kan vi gdra fér ati hdja
produktivitet/effektivitet??

e —

WOLFGANG KAISER stannde en
stund kring rubr fraga.
vad har wi £6r mal och vad
kan vi £6ra £8r att nd dit?
- Bl a genom att nedbringa
antalet mantimmar/ton; mins-
ka energikonsumtionen, 1lik-
som motverka svinn 1 mate-
rialkonsumtionen genom stor-
re sparsamhet i hanteringen.
1980 var ett daligt ar ur
produktivitetssynpunkt jém-
fort med 1979. 1981 f&rvan-
tas bli klart battre &n -79.
Vidare némnde Wolfgang, att
tvd arbetsgrupper tillsammans
med expertis utifrén, kommer
att géra en oversyn av forrad/
lager resp anliggningsavd,
for att effektivisera orga-
nisationen. Fdr att foérbittra
samarbetet mellan chefer och
produktionsgrupper kommer en
annan arbetsgrupp att till-
sittas. Vi fortsitter i hég
takt med investeringar i mo-
dernare maskiner och vi kom-
mer att flytta delar av kva-
litetskontrollen fran lab
till preduktionen.

* %
Tiden var langt framskriden
nar det Blewv ERIK BOHL's tur
att redovisa ett antal intres-
santa utvecklingsprojekt, vil-
ka &ven inneb&r aktningsvirda
besparingar. 12 av dem ligger
inom produktomradet, 14 inom
processer och 17 pA férpack-
ningssidan.

De sista skdlvande minuterna
fick ekonomiavd. Det var LO
ERICSON, som tolkade f6r eko—
nomidirektéren ROB KERR, som
&n s& lange lever i "sprak-
férbistring”". LO informerade
om vilka cmraden man ndrmast
miste angripa fér att uppnd
ytterligare hesparingar. Han
nZmnde bl a datorisering, for-
enklingar, lagre krav etc.

Vvid det hir laget var midda-
gen bildlikt talat serverad

utanfér dorren. Tyvarr medgav
lokalen inga méjligheter till
umgdnge. Man satt di&r man satt
frén férsta till sista tuggan.
Kan man tala om kontaktsvarig-

heter pa en kontaktkonferens?




