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skriver fran

Sydafrika 2
Sedan ett dr tillbaka arbetar ROLAND
LUNDQVIST som sakkunnig intru- R
menttekniker i etf team, som byggeren 3 H?
sprayanliggning for tillverkning av i
ivittmedel i Boksburg i Sydafrika. Lis
pd sid 4- 5 om familjen Lundqvists

sydafrikanska tillvaro, lingt bort frin
det nordiska vinter-rusket.

*

T h Roland och Margareta med tva Frtruas 7.
av pojkarna pd gdrdsplanen wtanfor °
bostaden i Benoni,




fem fragor till....

Sunlights Kontaktkonferens behandlade, som framgétt av referat, mera det
kommande dret iin det gdngna. Lt oss dirfor hir se tillbaka p4 1981, som nu ir
inne i sista kurvan. Och vi ska inte titta s mycket pi marknadsandelar, vinst-
och tonnagesiffror utan lite mera pa det personliga engagemanget i vara jobb och
i foretaget. Detergenten stiiller 5 fragor till VD, ROLF LINDMAN och fackklub-
barnas foretridare, som fér Fabriks ir ROINE ERIKSSON, LASSE
TIADER, SALF , MONICA LUNDBERG SIF, Nykoping, och SUNE

NILSSON , SIF, Stockholm

Vad ser Du som den storsta framgéngen, porten av ldgpristvitimedel.

resp det stirsta hotet under 19817

RL: — Den sidrsta framgdngen
skulle jag vilja sdga ér att vi, peppar-
peppar, nu dr pd god vdg att uppnd
den budgeterade vinstmalsitiningen
Sér 1981, Dvs vi kan fullfilia vad vi
satt upp i S-drsplanen.,

~— Diremot kan jag inte peka pd nd-
gon enstaka hdndelse, som skulle ut-
gjort ett direkt hot. Far hot, om man
nu vill anvinda ett sd starkt uttryck,
det lever vi med hela tiden. Tex i form
av konkurrentakriviteter dir man siir-
skilt mdste framhiva importen av
ldgprisprodukter. De tringer sig suc-
cessivt pd och till det “hotet” mdste vi
hela tiden anpassa oss.

RE: — Jag kan inte notera ndgra
Sramgdngar. Vare sig ur facklizt eller
ur foretagets synpunki. Hotet, det dr
omgivningen och samhéllet i ovrigt,
som blir allt mer nerkdért, Néringslivet
har inget nytt att komma med utan in-
tar mer och mer ndgon slags forsvars-
stélining.

LT: — Om man tinker vilket tjafs
det var firra dret vid forhandling om
kldmdagar, sd vill jag beteckna det
som en framgdng att vi ganska snabbt i
dr kom dverens om vilka dagar vi ska
arbeta in dnda fram till 1988.

Som ett hot, verkligen, ser jag im-

Som
svampar ur jorden vixer de upp i affi-
rerna, utan att ndmnvirt befrdmja sys-
selsdttningen. Gdr det inte bra, s fér-
svinner de lika anonymt som de kom
in. De har ingen fabrik, ingen personal
att ta hdnsyn till, Men de irriterar sta-
biliteten i vdr produktion, som just dr
tvdtimedlen.

ML: — Det kindes verkligen som ett
hot ndr vi stod infdr arbetsmarknads-
konflikten § vdras. Samtliga medlem-
mar blev nog mycket glada ndr den av-
blastes. Och dd byttes hotet i en fram-
gdng.

SN: — Framgdng eller hot? — Fdr
Jag svara bara pd det sistndmnda? Som
eft hot upplever jag den skirpta fir-
handlingstonen foretag/fack. Fireta-
get stiller givetvis upp pd forhand-
lingar, men viljan att ldsa problemen ge-
mensamt har minskar.

[ ZZEV N
Bdde kollektivanstillda och tjéinste-
mdn har fitt vidkdnnas anmdrknings-
virda personalinskriinkningar under
dret. Hur kommenterar Du foljderna
ddrav?
RL: — Aut vi i allt hégre grad maste
prioritera vart dagliga arberte. Helt si-
kert sysslar vi alla med en massa saker,
som borde ifrdgasiittas. Genom de sk
""Enkelhetsreglerna® har fdretagsled-
Forts sid 3
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Det blev som vanligt i dr med. Jag me-
nar med julbrddskan, julesndn, julkor-
ten som blir fir sent postade, julklap-
parna som skulle varit firdiga for
ldnge sedan etc. Men var s siker. Det
kommer en julafton i dr ocksd. Och vi
har, trots allt, sd oindligt mycket att
vara glada for. Ett julnummer blev det
av Detergenten ocksd. Fast man som
redaktdr alltid tror att det inte gdr att

i helgen att bldddra igenom och tycka
lite. Sikert tycker Du att artikeln med
de fem frdgorna dr for ling. Jag haller
med. Men jag firsikte koncentrera det
som falats mest om, man och kvinna
emellan, den senaste tiden och det ble:

sd hir. Det dr ocksd intressant att se
vilka olika synpunkter var och en ldg-
ger { svaren. Och en gdng om dret bor
vdra "'sprakrdr'’ fd tala till punkt utan
att skylla pd tids- eller utrymmesbrist,
Att leva i Sydafrika som svensk smd-
stadsho, det berdttar Roland Lund-
qvist om pd mittuppslaget. En utma-
ning, som han rekommenderar till fler.

I dvrigt: smd-notiser och bemdrkelse-
dagarna, som Du hittar pd sista sidan
Jar hela januari. Nista nummer kom-
mer fdrst | slutet av januwari efter att
Leverindus haft sin nydrskonferens
den 14—15 dd vi kan beritta om vad
vira systrar och brider dir haft for sig
under 1981 och planerar for 1982,

Aterstar for mig att tacka for alla .'rp.sq
och kommentarer till Detergenten un-

der dret. God och treviig jul och gt oss
gemensami samla alla krafter infor
1982 fiir att [yfta oss sjdlva och foreta-
get en bit framdt. Och lit oss plocka ut

ach tala lite mera om dem. De negativa
triinger sig pd dndd wan hjdlp.
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Forts frén sid 2

ningen accepierat eft enklare arbels-
sdtt. En annan faljd kan vara att locka
fram dolda resurser, som mer eller
mindre omedvetet sidkert finns hos
mdnga anstillda. Vi mdsie systematise-
ra mera. Hir bjuder datautvecklingen
mdnga mdjligheter liksom annan tek-
nisk utrustning. Det dr nu tjidnsteman-
nasidans tur att bli féremd! for ratio-
naliseringar. Pd kollektivsidan har re-
dan rationaliserats bort mdnga “ond-
diga’® moment, som ( ex tunga lyft vid
pallning, sidcktdmning osv.

RE: — Min kommentar dr att plane-
ringen inte {r vad den borde vara. Fle-

U ra detaljer medverkar firstds, men alla

passar in | den totala planeringen. Vi
har ju inte behdvi minska personal
pga ldgre forsilining! Andra fakio-
~Ter, rekniska fex, mdste kunna firut-
ses.

LT: — Arbetsmdngden dr ju den-
samma, belastningen per capita dkar i
fakt  med personalindragningarna.
Miénniskan har en optimal punkt till
vilken hon dr effektiv. Ar den t ex 8 sd
orkar hon inte arbeta med 10. Dd bér-
Jar hon falla tillbaka mot ineffektivi-
fet. Ett annat resultat mdsie bli att be-
grdnsa wtredningarna, Vissa dr ndd-
vindiga, typ (vdlutredningen, men
styvrnackat fortsdtter vi dven med att
utreda skitsaker.

ML: — Jag dr ridd att vi kommit till
en punkt dd vi utarmat oss pa kvalifi-

™ kationer och utbildning hos de anstdll-

da. Vi dr ju en tillverkningsindustri,
och far att inte halka efter, tekniski
seft, mdste vi snabbt fylla pd med nya
tekniska kunskaper.

SN: — Min kommentar dr att man
hela tiden skjuter mdlet framfir sig,
Har man uppndtt delmdlet for 82-83
bdrjar man omedelbart tala om 1985
osv. Man fdr kdnslan av ati det siutliga
mdlet ligger helt utom rdckhdll,
Personalinskrdnkning dr smdrtsam ndr
den sker. Men om man gdr ett radikalt
ingrepp pd en gdng, tar ny sats med de
resurser man har kvar, sd tror jag att
frenden vidnder och ddrmed ocksd den
tryckta, ovissa stdmningen.

2BV N

Inte bara under 1981, utan de senaste
dren har firetaget utsatis fir ganska

stor press ur flera synpunkter. Syssel-
sdttnings- kostnads- ldgpris, for att
namna ndgra. Hur tror Du att en sd-
dan press paverkar den tidigare omta-
lade “'Sunlight-andan’® — det kénslo-
miissiga arbetsklimatet?

RL: — Den frdgan ser jag inget sian-
dardsvar pd eftersom vi alla dr sd oli-
ka. En del upplever en sddan press som
besvéirande och deprimerande medan
andra tar det som en uimaning, spotiar
i nivarna och tar nya tag. Hur man
blir pdverkad tror jag dr en ldggnings-
sak, Har man inte hela dverblicken och
vel vilken enorm styrka, som féretaget
egentligen har, sd kan situationen upp-
levas som besvirlig och grinig. Den ti-
den, dd vi levde i monopolstilining och
praktiskt taget dede marknaden, den
var bekymmersfri. Vi blev ocksd otro-
ligt bortskdmda med att det hela tiden
bldste medvind. Och nu kdnns motvin-
den pldtsligt sd bitande, det gdr inte [i-
ka ldtt ldngre. Vi mdste dndra vdra
uppfattningar och vdrt arbeissdtt, At
ha samma wuppfattning vid drets siut
som vid drets bdrjan, dr ett tecken pd
senilitet. OMPROVNING dr ordet fir
dagen!

RE: — En sddan press inbjuder till
mdnga negativa kdnslor, som ldif ska-
par férvirring. En massa problem utan
ldsning dr negativt. Problem pd vilka
man ser Idsning dr positive. Stapla gdr-
na upp problemen men man mdste
ocksd ge vdgledning till att angripa
dem och filja upp dem tills de dr ltista.

LT: — Den har geif en negativ ui-
veckling sd till vida att ingenting tycks
vara bra. Ménniskor som sdllan far en
uppmuntran, men stdndigt blir pdmin-
da om att inget dr tillrdckligt, blir
omotiverade och stiller inte upp. Frdn
vaggan till graven behdver mdnniskan
positiva impulser. Inget dr sd bra att
det inte kan bli biittre. Sjalvkiart! Men

Just nu dr det mesta negativi, Och be-
triiffande kostnadsjakien fdr man en
kdinsla av att man jagar tior och tappar
tusen-lappar.

ML: — Manga av vdra medlemmar
kinner sig besvikna dver ati friimst
kostnadsjakien naggat en del fdrmdner
i kanten. {Julgratifikation, dndrad drs-
fest bla) Samhdrighetskinsfan fdre-
tag/anstdlid har fdtr sig en kndck.
Mdnga klarar heller inte pressen aif ta

pd sig mera jobb. Viljan finns, men
stdr inte [ proportion mot fdrmdgan.
SN: — Eftersom vi dr flera firetag i
Hdghuset, sd kan vi pejla den allmdn-
na stémningen, som skiljer sig mellan
vdningarna och foéretagen. Det dr ett
annat liv, en dppnare och generdsare
stédmning pd fdretag med firre prob-
lem. Mera trvckt och sur pd firetag ut-
satta for siark press. Pressen gdr ocksd
att man fdrlorar dugligt folk. Man tap-
par dtervixten, Jag kan inte yttra mig
sd mycket om “Sunlight-andan’ men
Jar man inte kinslan av att Sunlight
sparar sig ur Vkrisen’’ genom att skiic-
ka lyset och ransonera blyertspennor?

OV
Under 1981 har dnnu en chefsbefatt-
ning besatts med en internationell
Unilever-kraft. I vilken riktning tror
Du det pdverkar foretaget?
RL: — Jag upplever det som vildigt
positivt. Det tillfdr oss ndmligen kun-
skap fran andra ldnder och ett nytt
[riskt sditt att se pd problemen. For hur
duktiga vi dn tycker oss vara, sd mdste
vi vara realistiska och medge att vi ldlt
blir hemmablinda.

RE: — S8d linge fiiretageis higsie
chef dr svensk dr det inte sd negativt,
Det kan t om fdra med sig lite nytin-
kande. Men med allt for mdnga ut-
ldndska chefer kan fértroendet mellan
anstillda och foretagsledning rubbas,
Har de t ex den ritta kinslan fdr att ut-
veckla Unilever [ Sverige?

LT: — Det kan jag inte svara pd. Vi
har sd liten mdjlighet att bedéma en
tillsdtining, som dr beslutad pd central
nivd. Vi fdr bara hoppas att vederbdi-
rande arbetar for fdretagets och de an-
stilldas bdsta. Ser man det som en
Sform av job-rotation, dd dr det nyttigt.
Det borde fiirekomma i hiigre grad och
pd alla nivder!

ML: — Vi hoppas dessa personer
tillfor "hemmafolket’’ nya idéer och
internationell erfarenhet. Men samii-
digt kan man ocksd se centraliseringen
i det multinationella firetaget som en
risk for den nationella sjdlvstindighe-
ten.

SN: — Av forhandlingarna fram-
gick ju att det inte finns ndgon limplig
kraft i Sverige. I varje fall lvckades

forts sid 8
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Just fabriken i Boksburg var i blick- |

punkten hiir hemma 1978, dd debatten
hettade till om de multinationella fiire-
tagens forehavanden i Sydafrika. Flera
olika aktioner forekom i Sverige da,
bla lades arbetet med vid eit antal
Unilever-fabriker under nigra timmar.,
S4 ock | Nykoping.

I avgusti var Roland hemma pi 4
veckors semester tillsammans med
hustru Margarefa, stnerna Lars 14,
Stefan 10 och Daniel 6 dr.

Naturligtvis passade Detergenten pd
ail {4 en intervju med Roland och fra-
gar om han vet nigol om resultatel av
de hir aktionerna?

— Det verkar som om de gatt spar-
l6st forbi. Jag har inte hért ndgon tala
om det. Jag sdg didremot pd anslags-
tavlorna i véras att man kallade till
mdte for bildande av fackfbrening.
Men senare kom ett andra meddelande
upp déir man talade om att det var for
dalig anslutning och kallade dérfér till
ett nytt mdte. Hur det gick vet jag fak-
tiskt inte. — Jag dr kanske inte riktigt
ritla mannen att svara pd de hir fra-
gorna eftersom jag inte arbetar inne i
driften, utan sysslar mest med instru-
menteringen i det hir speciella projek-

tet. Det &ir ocksa svart att halla reda pa '
for den h#r anldggningen dr si |
stor. 1400 anstdllda, varav ca 300 arbe- |

allt,

Som ett benrangel reser sig den nya fabrikens srd:'komruh'mner mot skyn. De
tvd hiiga tornen dr hiss-schakt., Konstruktionen, som syns ldngst ner i vinstra

hiirnet dr fﬁr spmymmer

tar inom Lever Brothers — dvs till-
verkning av rengoringsprodukter —
medan dvriga #r anstillda inom van
den Bergs & Jiirgens, margarintillverk-
ning samt det stora lager for firdigva-
ror som gar under namnet South Afri-
ca Warchousing Service, forkortas
S.A WS,

Dilig facklig medvetenhet.

— Man méste ocksd ha klart for sig att

folket hdr dr vildigt daligt medvetna

om vad en fackforening kan géra. Vad

man forst fragar efter nidr man stker

jobb dr inte om det finns en Fackfire-

ning, utan om man kan tjina pengar
| och om jobbet &r nigorlunda fast.

— Attt 4 jobb i Unilever iir fGrresten
mycket populdrt. Just dirf6r att Unile-
ver inte korttidsanstéller — en del fo-
retag anstiiller bara per dag. Unilever
har en provtjénstgiring pd minst 3
man och déirefter om man klarar job-
bet dr det fast med pension och andra
formaner. Varje morgon sitter det
ocksd en samling ménniskor utanfér
porten ftr att séka jobb, Men Unilever
krdver en viss skolutbildning. Man ska
kunna lisa och skriva och vill man fér-
sitka gd vidare sa bér man ha en skola,
som i stort motsvarar upp till var klass
9 i grundskolan., — Apropa det hir
med korttidsanstillning sd fick Unile-
vers glassfabrik (Wall's Icecream) lig-

ga ner sin tillverkning hir for att de in-
te kunde konkurrera med Mejeriiigda
glasstillverkare, som praktiserar detta
med korttidsanstillning och enbart
sfisongsanstiillningar,

Skiljer sig arbetsmiljé- och personal-
politiken inom Unilever i Sydafrika
fran den som lillampas i Europa?

I stort sett dr det samma. Man har fria
arbetsklider, uppvakiningar vid olika
tjfnstedr, man har 13 méanadslGner per
ar och man har subvensionerad lunch,
som serveras i tvi matsalar. | den ena
serveras mat som dr typisk for landsd:
len, en form av husmanskost, och i den
andra serveras "'vanlig" mat. Men
vem som helst kan g i vilken matsal
man vill. Endast Senior Managers har
en egen matsal. -

Hur bemits Du av de fiirgade i fabn-
ken?

— Man har 54 méanga underliga fore-
stillningar innan man varit pa platsen.
Det dr inte alls s att svarta och vita
gér och blinger pd varandra i ndgon
slags hatstdmning. Tvirtom. Det rader
en gemytlig stimning. Sarskilt den fir-
gade befolkningen ir mycket vinlig.
Séviil sinsemellan som mol oss vita.
Man har manga artighetsfraser kvar,
som vi tyvirr glémt, men som 4ren fin
inledning till kontaki. Man hilsar lite
grundligare 4n vad vi gdr, tar gérna
om varandra och siger nagotl vinligt.
Den #ldre generationen i den firgade
befolkningen har kanske en lite dver-
didig artighet mot personer i1 chefs.
stillning, som vi upplever som nﬂgﬂﬁ'
dverflodig. Men hos de yngre dr det
mera utjimnat.

Hur gér det for familjen, barnen i sko-
lan osv? -
— | borjan var det jobbigt for barnen.
De fick hoppa in omedelbart i en
engelsk skola didr engelska dr huvud-
spraket och afrikaan del andra. Det
finns ‘ocksd skolor med afrikaan som
huvudsprak och engelska som andra.
Stilen #&r tuffare &n hos oss. Fordldrar-
na 4r inte mycket inblandade i sj#lva
skolarbetet. Didremot anordnar de in-
samlingar till olika fritidsaktiviteter i
skolan, Som tennis, gymnastik etc.
Skollokalerna &r inte mycket pdkosta-
de. Enkla skolsalar, inga duschrum,
inga skip etc. Skoluniform 4r obliga-
torisk, hdret 4r det noga med, det far
inte ligga pa kragen, flickor och pojkar
har inte gemensamma lekar pd gdrden
och ]snjalen anvinds fortfarande ocksa
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till att s14 pa fingrarna med. Skolmat
existerar heller inte. Det far hemmet
skiita och se till att barnen #ter.

Margareta iir ju sjukskéterska. Jobbar
hon utom hemmet?

— Nej. Det har helt enkelt inte gatt édn-
nu. Barnen har behtvt sd mycket
hjdlp. Alla tre gar nu i skolan, 6-
Aringen borjade i januari 81, Tre mor-
nar i veckan gér hon pd gymnastik, an-
nars dr det inte har som i Sverige att
man kursar ihjil sig. Det finns mycket
att halla efter i tridgarden, det vixer
4 det knakar och vi har ingen hjdlp
med varken hushallet eller tridgirden.
Det dr annars mycket vanligt och po-
puldrt att ha en housemaid. Det ger ju
arbetstillfallen for ménga fickor, som
pannars inte har nagot jobb. Men efter-
om Margareta dr en aktiv natur s
tycker hon att hon klarar av det hela
sililv. Vi bo i ett lugn och fredligt
omrade. Det dr inte som i mdnga andra
afrikanska linder att man mdaste hilla
sig med husvakt,

Unilever tillrdckligt internationellt

— Som jag redan ndmnde si &r det po-
puldrt att jobba i Unilever. och jag tror
det beror p4, att Unilever sa lang tid i
sd manga delar av viirlden att man slu-
tat upp att ténka 1 raser och lirger.
Hér annonserar man efter folk om de
sedan #dr svarta, vita eller gula har
ingen betydelse bara de uppfyller mat-
tet fér jobbet. Det dr ingen sensation
‘ad man har f8r firg pa skinnet eller
vilken gud man tillber, Det priméra &r
att jobbet flyter och att man kan sa-
marbeta.

#Angrar Du ait Du dkte? Skulle Du
sunna tinka Dig en liingre period?

— Jag angrar absolut inte dven om jag
tycker det ricker med en 3-Arsperiod.
Skulle man forlinga den méste man ta
en helt annan stilining till bl a barnens
skolglng och uppfostran. DA méste de
fé sin utbildning féretriidesvis i engelsk
regi och da finns det risk For att man
inte kommer hem igen forran till pen-
sionen. Men jag vill gérna rekommen-
dera alla, som far chansen att ta en pe-
riod utomlands, att verkligen gora det.
Det dr mycket intressant och berikande
pd alla sitt.

Vad dr den viktigaste informationen
Du vill ge oss hiir i Sverige?

tt problemen i landet #r enorma.

Det &r inte, som vi ofta frestas tro, att
ge befolkningen rostriitt och biittre be-
talt si dr allt frid och fréjd. Langt,
langt dérifran. De stdrsta problemen
tr kanske till och med inte mellan svar-
ta och vita utan inom de firgades egna
led. Hér &r en otrolig flora av olika
stammar, sprik, religioner, kulturer,
vanor och uppfatiningar. Att hilla
samman 16 milj stridiga viljor, av vilka
endast en liten del kan l8sa och skriva
#r ingen latt match. Anda édr det sa att
den fdrgade befolkningen litar och tror
pd de vita. Dédremot dr forhallandet
mellan svarta och indier inte sa bra.

Apartheid-politiken grym
— Lagar och férordningar i apartheid-
system dr ofattbara. Bara et litet
exempel. | den nya fabriken vi nu byg-
ger, blev vi tvingade att bygea sirskil-
da toaletter fir svarta och vita. Det ar
lag pa det helt enkelt. Otroligt! Nér vi
har besdk av en konsult eller liknande
fran annat foretag och ska gi ut och
dta lunch 54 maste man forst ringa till
restaurangen och hora efter om den
har s k internationell status, dvs sa att
fargade kommer in. Ja, det 4r en sadan
djungel av problem, si 4r det svart att
bilda sig en uppfattning om var och i
vilken dnde man skulle borja nysta.
Kanske tycker jag personligen, att

viktigare dn rostritt och allt annat vore
I att ta itu med s k Homelands, Delar av

k

Sydafrika har avsatts som Homelands.
Den vita regeringen menar att dessa
Homelands skall bli sjilvstindiga och
dér skall de svarta kunna fi utveckla
sin egen kultur. Fér att f4 vistas utan-
ftir dessa Homelands maste alla svarta
ha ett giltigt 'pass'’. Med giltigt pass
menas att det maste innehdlla ett "till-
stAnd’” fran myndigheterna som bevi-
sar att personen ifrdga har arbete och
bostad; bostaden ligger da forstas i en
svart stadsdel.

Alla svarta maste alltid bira sitt pass
pa sig. Polisen kan nir som helst begii-
ra att fi se det, och kan personen ifra-
ga inte bevisa att han har tillstind at
vistas | till exempel Johannesburg
stinds han till ett Homeland avsett for
sin stam.

En annan konsekvens av dessa Ho-
melands #r att mannen ofta arbetar i
nagon gruva eller fabrik langt fran sitt
Homeland, (det finns f& arbetstillfsl-
len i Homelands), och det innebir att
han har sin familj en gdng i manaden i
bésta fall och en gédng om Aret i sdmsta
fall.

Roland dr full av intryck och det
syns verkligen att hans engagemang i
savil jobbet som i omvirlden &r
100 Wa-igt, Vi maste dndéd sitta punkt
hér for intervjun och avslutar med en
senare kommen hilsning )

Familjen Lundgvist samlad pd trappan till bostaden. "'Frdn ett sommarvarmi
Sydafrika énskar vi Er alla en GOD JUL och ett GOTT NYTT AR, " hdlsar Mar-
gareta och Roland, Lars, Stefan och Daniel.

.,




Fran idrottsfronten rapporteras att

HOCKEY-BOCKEY

kommit igdng. Matcherna spelas i ar
inne i Rosvalla-tiltet, vilket betyder att
serien kan genomftras. Hittills har
Sunlight spelat en match. Den gick
mot Nyge-Aero och Sunlight vann med
hela 16—S5.

MOTIONSGYMNASTIKEN
_fortst—itter livaktigt varje tisdag mellan

16.30—17.30 i Motionshallen. Salme
Gaal, Gurli Carlsson och Vicke Fern-
lund leder motiondrerna med den
dran.

BADMINTON

spelar Bosse Fager och Henry Hult-
gren i Korpens serie Herrar C.

VOLLEY-BOLL

spelar ocksé Sunlight i Korpens serie.
Med ett herr-lag och ett mixed. [ mixed
har 4 matcher spelats varav Sunlight
vunnit 2 och i herrlaget har 7 spelats
varav vara vunnit 3. Aterstar 3 mat-
cher sammanlagt att spela.

BOWLING-FOTBOLL-
SKYTTE

#r tre grenar i vilka man hosten 1982
startar ett nytt idrottsutbyte. Det blir

mot Kraftemballage i Norrképing.
Starten gir i september di Sunlight
dker till "’"Peking” for att prova styrka
och fardighet.

BRIDGE

Bridge-traditionen med Gustavsbergs
Fabriker (Centrifugalrdr) i Oxeltsund
fortsdtter. 1 ar spelades matchen pa
Sunlight, fredagen den 27 november.
Sunlight vann med sammanlagt 88 po-
ing. De tre béista paren var Lennart
Kempe/Ove Johansson, Leif Wabhl-
stedt/Laszlo Arato och Gunnar Petter-
sson/Wollrath Lundstrém.

Stndagen direfter, den 29:de, spela-
des Sunlight-mésterskapet. Mistarp ™
blev Gunnar Pettersson/Wollrath
Lundstrom, foljt av Asa Fogelberg/
Lennart Roth och pd tredje plats kom
Lennart Kempe/Ove Johansson., O '1\

SIF-KLUBBEN, NYKOPING

hade &rsmdéte den 30 nov i fabrikens
Hdrsal. 30-talet medlemmar hade biin-
kat sig d4 ordf Monica Lundberg hil-
sade vidlkommen och férklarade &rs-
mdtet dppnat. Sedan hon fatt métets
ja till faststéllandet av dagordning och
foregdende motesprotokoll lagts till
handlingarna, valdes ombudsman Bo
Devert fran avdelningskontoret i S6-
dertiilje till métesordf och fortsatte
mbtet enligt dagordningen. Métet be-
slot bl a att styrelsearvodet, som varit
oftrindrat 1.430 kr i tva ar skulle ho-
jas till 1.700 kr att fordelas pa 7 med-
lemmar i styrelsen. MNégon sirskild
klubbavgift skulle inte heller i fortsétt-
ningen uttagas av medlemmarna. Mo-
nica omvaldes som ordftrande fér den
kommande 2-arsperioden. Hon ingér
ocksd som ledamot i AU, redaktions-
kommittén, férhandlingsdelegationen
och som ledamot i avdelningens repre-
sentantskap. De tre ledaméterna i sty-
relsen blev Karin Andersson, Kjell No-
rin (omval) och Uno Jansson (nyval)
efter Henry Hultgren. Kvarstdr pa ett

4r gr Norma Larsson, Folke Lund-
qvist, Kurt Holmgen. Torsten Thor-
sander omvaldes som klubbrevisor.
Efter val av ombud till kommittéer och
delegationer sa beriittade Bo Devert

om den nu redan riksbekanta AD-
domen, som behandlade chefstillsétt-
ningen pd LM f6r nagot ar sedan. Dvs
huruvida tillsdttande av en chefsbefatt-
ning faller under §11 i MBL-lagen eller
inte. Norma Larsson, som #r vice
ordférande i TCO-avdelningen i Ny-
kdéiping berdttade om hur avdelningen
bedriver sitt arbete. Efter det var man
framme vid punkten ""Ovriga fragor”
av vilka det inte fanns speciellt ménga.
Arsmotet avslutades av Monica som
tackade for fortsatt fortroende. Natur-
ligtvist avtackade hon fven Bo Devert,
som mitt uppe i flyttningsbestyr pa av-
delningen #nda tagit sig tid att komma
till Arsmitet. Motet fortsatte sedan ut-
anfor dagordningen i matsalen dér man sam-
lades under lite mysigare former med
ridkor pa tallriken.

SIF-KLUBBEN, STOCKHOLM

hade sitt drsmdte den 19 november.
Styrelsen, inklusive suppleanter, fick
foljande sammansittning: Sune Nils-
son, ordf, Marianne Lovén, v ordf,
Giran Berglund, sekreterare. Ovriga i
styrelsen dr: Vidar Bjelke, Gunnel Ha-
kansson, Lars Hedman, Rolf Linner-

berg, Peter Lithman, Olle Plynning,
Lena Akerman, Paul Zetterberg och
Margareta Wernevi.

FONstret

Ska det bérja varas for Enkelhets-
reglerna? — Det verkar i alla fall som
om regel nr 1: ""Vi méaste acceptera att
vara mindre perfekta', s4 sakteliga
bérjar gora sig pAmind. I informatio-
nen frin Kontaktkonferensen ndmner
tex LO ERICSSON, att bland =
omridden vi maste angripa dr fion-
enklingar., Grattis! KURT LINDE-
BERG séiger om den nya betalningsru-
tinen for leverantdrfakturor att man
kan spara storleksordmingen 100.0 ™
kr/4r och di tdnker man inte forska
efter exakta kronantalet. — Nej tacka
for det! Det maste vara ointressant om
vi sparar 105.000 eller 110.250 kr nir
vi vet att vi sparar 100.000. Det borgar
ju for att fordndringen ska genomfs-
ras. Linge nog har "petmojar’ och
"*detaljister’” bromsat flodet i det hér
foretaget. Om resultatet av en forenk-
ling klart inte foranleder ndgot miss-
forstdnd s4 finns det ingen anledning
varfor den inte omedelbart ska genom-
féras. Fram for flera informella kon-
taktvigar och enklare arbetssétt!!

o
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En dag i slutet av november gick
nagra distingerade herrar genom fabri-
ken eskorterade av koncern-chefen
Ingvar Jonsson, Sunlight-VD:en Rolf
Lindman och fabrikschefen Wolfgang
Kaiser. | slaptiag foljde Detergentens
fotograf som férsokte vinkla till sig
nigra bilder. En och annan hdjde
dgonbrynen och undrade vad *‘upp-
standelsen’ rirde sig om. Detergenten
kan beridtta att besékarna var holldnd-
ske ambassadéren i Sverige Ph W van
- feusde, Hollands Chargé d'Affaires
JGH Faber, handelsattachén HAG
Schillings och jordbruksattachén AJA
van Royen. Gésterna, som hade inbju-
dits av Svenska Unilever fick, férutom
it se tillverkningen, ocksd en presen-
tation av Sunlight och Leverindus av
resp VD. Bestket i Nykdping avsluta-
des med lunch i Drottningkiillaren och
visning av den gamla borgen. poO

[ stum beundran dver tvéldmnenas framfart in mot stansen star hidr vid sidan om
Rolf Lindman och Wolfgang Kaiser, jordbruksattachén AJA van Royen, ambas-
saddr Ph W van Heusde och handelsaitachén HAG Schillings. Ingvar Jonsson
och Hollands Chargé d'Affaires JGH Faber firedrar eti litet privat samial § bak-

grunden.

Tre st penningbeltningar och fyra
"Hedersomndmnanden" blev det syn-

e~bara resultatet av senaste sammanstri-

det i forslagskommittén. Dessutom ut-
delades totalt 9 penninglotter och sam-
manlagt behandlades 14 férslag.

Higsta premien, 1.500 kr, fick Rune
Allansson pa lagret for ett forslag som
resulterar i besparing av material. Sk
"rillade skivor'', som nu kastas vid
omlastning, kan enligt Runes forslag
ateranvindas,

Harald Norman pd tvilavd fick
1.000 kr for ett forslag som eliminerar
vattenbehov vid upparbetning av vacu-
um pad Mazzonitorken, Genom att en
backventil monteras in efter torken, sé
kan man med Haralds férslag uppar-
beta vacuum utan att sitta pa vatten
innan torkningen pébérjarts.

Kerstin Siwer, lonecavd, fick 700 kr
for ett manuskriptbord vid bildskirm.
Ett manuskriptbord placeras Gver

bokstavstangenterna dd man Gvervi-
gande registrerar siffror. Pappren,
som ska avldsas, har man di rakt
framfor sig istéllet f6r vid sidan av tan-
gentbordet. Manuskriptbordel kan va-
ra till god hjdlp i manga andra arbets-
situationer. Kerstin fick dven ""Heders-
omnamnande’” for ett andra forslag.

"Hedersomndmnande’ fick ocksi
Jan Rosman och Ake Sjoqvist pa avd
fr flytande produkter samt Jan-Erik
Nystrivom, Mh-gruppen. oo

i Matsalen blir det den 23 dec, di
succén med julbord pé lunchen uppre-
pas. Vanlig lunchkupong giller, resten
bjuder féretaget pa.

Precis en ménad senare, den 23 jan,
blir det festligt igen. D4 fér barnen till
vira anstillda. Det &4r allisd dags for
den &rliga julgransfesten dé. Festligt
for vuxna, dvs oss anstdllda pa Sun-
light, blir det den 5 mars pd samma
stdlle som forut. Cupol, Oxelisund.
alltsd och Arsfest!

4ng- Q

Undrar just vem som snor dagstid-
ningarna | Matsalen. Dir ska finnas
Folket, Stdermanlands Nyheter och
Dagens Nyheter, men tji f4r den som
tror att den ska fi lidsa en dagstidning
péd lunchen tex. Borta dr de, Foretaget
kan lika bra spara in prenumerations-
avgiften pa de tidningarna. Det tycks
Andd vara bara ndgon enstaka som far
nédje av dem.

Hérru Du Du!! som iiter i maisalen.
Hill reda pd vad Du bestillt for
matritt! Det dir si lagom roligt for
den, som bestilll gronsakstallrik
eller alternativritl, ait f4 konsia-
teral niir den ska iita all nigon re-
dan tagit maten. D4 éir ocksa den
dagliga ritten vanligivis slut. Det ér
omijligt for personalen att vid ul-
delningstillfillel kontrollera bestil-
larna!

Frukostklubben




PersoOnNAl-
meaddelanden.

Vi gratulerar till

75 ar
Sven Ostlund, 3/1
Karl Bengtsson, 28/1

60 ar
Henrik Lundkvist, Mh-gruppen, 15/1

30 dr i tjénst
Lars-Erik Larsson, Mh-gruppen, 28/1

15 dr i tjdnst
Arne Hellberg, pullv tillv, 15/1

10 ér i tjénst
Bjorn Berg, Leverindus, 25/1

Vi sédger adjo till
Sven Andersson, (fortidspens) 30/11

Varmt tack till foretaget och f d arbets-
kamrater fér vinlig hagkomst pd min
fodelsedag!

Birger Theorin

Ett hjirtligt tack till féretaget och kil-
larna pa "trycket” for uppvaktningen
pa min 75-Arsdag!

Gdsta [jungberg

Till foretaget och séngarkamraterna
ett hjartligt tack for blommor och gi-
vor till min 75-arsdag! P

Evert Eriksson
Ett hjartligt tack till foretagsledning
och arbetskamrater fér uppvakiningen

pa min 60-Arsdag!
Sven Svensson

Hjartligt tack for vinlig uppmirksam-
het pa min hogtidsdag!
Eric Carman

Till foretaget ett hjartligt tack fér upp-
vaktningen i samband med 25-4rs-

dagen! Karin Bergstrim

Forts fr sid 3
man inte locka ndgon. Personligen tyec-
ker jag att nationaliteten dr av under-
ordnad betydelse bara personen ifrdga
dr kvalificerad ocf: gdr skdl foir sin lén,

)
@

Vad dr Ditt starkaste intryck under
dret med tanke pd firetaget och Ditt
engagemang som anstalld?

RL: — Attt vi blev tvungna att sdga
upp minniskor i fabriken och dirmed
bryta en ldng tradition hos oss. Knap-
past ndgon anstélld kostar idag mindre
dn 100.000 kr/dr. Det kan man inte
blunda for. Men det kinns tungt att
arbeta med kostnadsbesparingar, som
gdr ut dver mdnniskor, Det limnar in-
tryck, som sitter kvar linge.

RE: — Jag har ingetf starkt iniryck,
men fag vet ndgot som skulle ge ettt
starkt intryck. Det dr om alla Sunligh-
tare, pd alla nivder, rycker upp sig.
Ordentligt! Och birjade fungera ak-
tivt, Tdnka pd sina jobb — och ait job-
bet alltid kan farbditras. Att vara akti-
va wfan att fundera dver om det dr
“mitt bord"’ eller inte.

LT: — Det starkaste intryvcket, ja
ndgot av en chock, kinde jag ndr upp-
sdgningarna blev faktum. Jag vei ju
bakgrunden, det hade talats om linge,
men dndd. Under mina 16 dr i foreta-
get hade det aldrig tidigare varit pd tal,
nu plitsligt fanns det nédra inpd. Det
berdrde en del av ens liv....

ML: — Personligen som anstdlid
kan jag infe komma pd ndgot starkf in-
tryck. Inom den fackliga verksamhe-
ten sammanfaller svaret mest med fir-
sta frdgan.

SN: — Fackligt sett kan jag inte
komma pd ndgot, men vdl privat. Hos
tandlikaren, som ldgger beddvning,
farsvinner och dr borta en ovanligi
ldng stund. "'Farldt att Du fick véinta,
men det hdr dr en komplicerad operati-
on sd jag var tvungen att lisa pd.

120V

Saknar Du Leverindus’ medverkan i
den hir tillbakablicken? Riktigt! Men
nr 1 eller 2 nésta ar blir traditionsenligt
ett Leverindus-nr i samband med deras
Nyarskonferens i mitten av jan. Da
kommer deras synpunkter pa &ret som
gétt och dret som kommer, oo

Nya regler for
personalkop

Flera olika anledningar kriver skidrpta
och mera kontrollerbara regler fér in-
kap i personalbutiken. T ex sd kommer
inkdpskort att Aterinféras fran arsskif-
tet. Korten hiimtas personligen pd per-
sonalavdelningen fr om den 15 decem-
ber, utom pensionérernas, vilka sindes
under hemadress. Vi maste ocksa dela
upp tiden i personalbutiken s& att an-
stillda, som &r i tjdnst och handlar pa
sina raster, far disponera tiden fram,
till k1 13.30. Pension#rer och tjénsti.
diga handlar alltsa efter 13.30. Genom
denna uppdelning borde kobildning
och onddiga véntetider kunna undvi-
kas for dem, som endast har sin ra==
till forfogande.

Huvudregeln ér att inga inkdp far
giras uwian kort, pd vilket kipesum-
man noteras varje gng. Det 4r alltsd
ingen idé att dver huvud taget ga till
personalbutiken om inte kortet finns
med! Ovriga regler, inkdpsbelopp, per
maénad/dr, vem som har ritt att handla
etc, etc medfiljer det nya kortet.

Personalavdelningen

P.S. PERSONALBUTIKEN
AR STANGD MELLAN
JUL OCH NYAR!

God Jul och ,
Gott Nytt Ar o,
onskar Y
Redaktionskommittén




