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Tidning fior anstiillda

[

eNten

vid Sunlight och Leverindus 5 " |982

Kvinnan bakom allt -
~eller- hur har vi med
talldheten ?

. e@

jams

Nu har det hiint. Forsta jimstiilldhetsmitet i Unilevers historia. Atminstone i
Sverige, dtminstone pA Stockholmskontoret!

Fyra killar och tio tjejer kom nir LENA AKERMAN, SIF:s jiimstiilldhetsombud
pé Stockholmskontoret, kallade till mite for att en kviill diskutera jimstilldhet.

Maotet hade foregitts av en enkit, be-
svarad av 70 st, och den gav féljande
resultat:

o 92% av kvinnorna och 65 % av
ménnen tycker det finns anledning
att arbeta med jimstilldhetsfra-
gor inom Unilever

o 10% av kvinnorna och 29 %y av
méinnen har en kiinsla av att lika-
I6nsprincipen rader for lika arbete
fér mén och kvinnor inom Unile-
Ver.

e 51% av kvinnorna och 74 "o av
ménnen har senaste dret haft mal-
sdttningssamtal med respektive
chef

e 21 W av kvinnorna och 29 % av
ménnen vill glirna préva pa nya
arbetsuppgifter inom féretaget

e 38% av kvinmorna och 29 % av
miinnen tror det finns majligheter
till avancemang inom féretaget

e 51% av kvinnorna och 26 % av
minnen har under sin anstill-
ningstid blivit erbjuden annat och
mer kvalificerat arbete

o 21% av kvinnorna och 10 % av
ménnen anser sig ha bra kunska-
per om Unilevers interna utbild-
ningsprogram

Kvinnohistoria

Till métet hade Lena sammanstillt en
kort historik &ver vad som héint 1 kvin-
noviirlden det senaste seklet. Det har
hdnt en del — men nog gir det lang-
samt. Se hir:

1884 blir ogift kvinna myndig vid 21

ar

1901 kvinnor far rétt till ledighet vid
barnsbérd i 4 veckor utan lon.
Samma 4r infiérs forbud for
kvinnor att arbeta under jord, i
stenbrott eller gruva

1919 kvinnor far rostrétt och blir val-
bara, trots hart manligt mot-
stand.

férsta kvinnan viljs in i riksda-
gen. Kerstin Hesselgren var nam-

net.

folkpension lika fér kvinnor och
mén

lag inftires, som férbjuder ar-
betsgivare att avskeda kvinnor
pga trolovning, giftermal, ha-
vandeskap och barnsbérd,
kvinnor far ritt till alla statliga
tjdnster utom priist- och militira
yrken.

1958 kvinnor

1921

1935

1939

1946

far pristvigas

& l | I"_'. |

i U |

Den svenska kvinnan toppar listan av del-
tidsarbetande. Ndstan hdlften av alla sys-
selsatta kvinnor arbetar deltid. (1981)

1977 triiffas forsta jamstilldhetsavta-
let mellan SAF och LO resp
SAF-PTK

1980 tilltrader  Inga-Britt  Térnell
tjénsien som Sveriges forsta stat-
liga jimstilldhetsombuds-
"man’’.

Framdt sedan antiken

fér d4 var man minst sagt insndad.
Vad sdgs tex om en aktuell debatt 4r
585 eK? “Efter tre dagars hiftig
ordvixling och med en (1) rosts Gver-
vikt, kom den da férsamlade manlig-
heten fram till att kvinnan tillhér mén-
niskosliktet,”

I dag skrattar vi t dessa lustigheter.
Men hur ir det i dag d4? Manliga sek-
reterare? Finns de? — Jo d4, men da
kallas de assistenter! Och oftast finns
dér en tjej i bakgrunden, som skriver

Den svenska kvinnan forvidrvsarbetar mest
av alla, men dr samtidigt simst pd att bryta
sig in i traditionella mansyrken,



maskin 4t assistenten.

Jamstilldhetsmétet pa Stockholms-
kontoret avslutades med en debatt om
deltidsjobb, rekrytering, kvotering och
fordldraledighet.

Vi som var med pd métet hade en
kul och intressant kvill, som definitivt
gav mersmak. Fragor av detta slag re-
kommenderas varmt for diskussion
dven i andra klubbar. Sammanfatt-
ningsvis kan man nog séga att attityder
och fordomar sitter ldngt inne dven i

dag

£

Det &r mycket nedslaende att leva i
en tid, da det &r lidttare att springa en
atom #4n en fordom’, sade Albert
Einstein (1879—1955) och det ténkvir-
da citatet dr dessviirre fortfarande rele-
vant.

GORAN BERGLUNDS referat fran
miitet i Stockholm gjorde Red nyfiken

SIF-KLUBBEN, NYKOPING

har ocksd ett jamstilldhetsombud
ndmligen NORMA LARSSON pd

Leverindus.

Norma, hur dr det pd jimstilldhets-
omridet i Nykoping?

— Vi har inte haft ndgra lokala aktivi-
teter hiir i Nykoping, sdger Norma. —
Min uppgift 4 att tillsammans med
dvriga medlemmar i styrelsen bevaka
fragor av jdmstilldhetskaraktdr. —
Men vi har inte upptackt nigot, som
verkat alamerande hittills, tycker Nor-
ma.

Men visst haltar det. P4 tjdnsteman-
nasidan dr 62 % mén och 38 % kvin-
nor. Av de totalt 75 kvinnliga tjénste-
ménnen finns 3—4 st i s k arbetsledan-
de funktion, men ingen i hégre besluts-
fattande chefsstillning.

Bengt-Olof Karlsson, Sunlights perso-
naldirektér, tror Du att jiimstilld-
hetskvarnen mal lingsammare inom
Unilever iin inom ovriga svenska fire-
tag? Vad tror Du tex det beror pa att
vi inte har nigra kvinnliga chefer p#
Sunlight?

— Jag tror inte att kvarnen mal
lAngsammare hos oss dn hos andra nir
det giller jdmstilldhetsfrigor. Ser vi
p4 Unilever s4 har de senaste dren allt
fler kvinnor rekryterats som trainees.
(Trainess 4r de unga akademiker, som
tas in i koncernen for utbildning till
chefsbefattningar). Kvinnor har ocksi
befordrats till chefsbefattningar vid in-
ternrekrytering, t ex pd virt systerfire-
tag Gibbs. — Att vi pd Sunlight inte
har fatt ndgon kvinna pa hogre chefs-
befattning beror pa andra orsaker dn
motstindet till kvinnliga chefer, sdger
Bengt-Olof.

FABRIKS-KLUBBEN

Fabriksklubben har ingen speciell
funktiondr, som kallas fér jamstilld-
hetsombud. Men sa dr ocksd konsfor-
delningen pa produktionssidan néstan
jdmn. 49 % av de kollektivanstillda &r
kvinnor och 51 % min. Det kanske in-
te finns nagra jimstilldhetsproblem
alls?

Ove Jansson, v ordf i Fabriksklubben,
vad séiger Du?
— Det har hint en del bara under den
tid jag jobbat hdr, Det finns flera
flickor i dag p4 maskin- och proces-
skdtarjobb och andra tidigare sk
"manliga jobb'', 4n nir jag borjade.
Men forfarande &r det ju s4 att flickor-
na har de sdmst betalda jobben.
Du menar att de hamnar i de ligst po-
dingsatta grupperna, som tex pack-
Forts sid 3

Halla,

det dr var! Allting har bér-—
jat gro. T o m jémstédlldheten
hilr pd féretaget. Ndgon rabatt,
debatt, va' de', har vi ju al-
drig haft, men nu har man adtt
ett frd i Stoekholm och vi har
vattnat lite hdr 1 Nyképing.
Det kanske vidrer ut till en in-
tressant jimetilldhetsblony ™%
Annat som grott dr ett nytt
skott pd marknads- och férsdlj-
ningetrddet. Ett promotionskott
Lis om det, fér det dr inte sd
minga av o088 som mest syss™™%
med teknik oech produktion, som
vet vad promotion dr fér vdct.
- Ett frd, som sékert mdnga
hiller med om att vi inte bdr
vatina mera pd, dr strejkfriet
som dom satte pd lagret i for-
ra veckan. Det finns nog mera
fruktbringande frén. Eller hur?
Far se om tévlingsekottet bdr
ndgon frukt? Roligt om det
blev lite engagemang kring den
plantan. Vad sig mera tilldra-
git haver dr en 2-dagarse kurs
for folk som sidljer tvdtt-och
diskmaskiner samt en dags in-
formation om VIA-TAED fér
Jjournalister och konsument. -~
lysare. Ndgra press-rosor har
vi redan sett och hoppas pd
flera. = ORIENTERARNA har vak-
nat oeh dker till Abo fiér den
sedvanliga landskampen den
17-18 maj. Vi dterkommer till
det i niista nr.

Detergenten

flatin = rengdraren)
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Forts frén sid 2

ningsjobb ete?

— Ja just det.

Men vad beror det pd? Just maskin-
och processkitarjobben liksom ma-
skinreparatér ér ju higre podngsatia
och ger mer betalt. Kan inte flickor so-
ka sidana d&?

— Visst kan de det — men man kan
ocksd gbra om de ldgre podngsatta
jobben sa de ger mera betalt.

Men skulle det bli rittvist? De higre
podingsatta jobben kriver mera tekni-
ska kunskaper och andra kvalifikatio-
ner och di skulle de ju inte far nigot
extra for sina kunskaper? — Om tem-
pojobben skulle vara lika betalda.

— Nej men man kan utveckla pack-
ningsjobben eller *‘tempojobben®’,

#~ som Du séger, och utoka dem med me-

ra kunskapskrdvande uppgifter och
dédrigenom kunna hdja dem podng-
méssigt, sdger Ove,

Det finns en avdelning i fabriken,
som utvecklat jimstilldheten kanske
mer &n andra och det dr pulvertillverk-
ningen. Vi berittade redan i borjan av
1980 om Gunilla Pettersson var férsta
kvinnliga sulfonerare, och di fanns
dven en flicka pa slurryblandningen.
Tvé typiska 'manliga" jobb. — Situa-
tionen dr lika i dag, tvd 4r senare, sdger
Karl-Erik Berntsson. driftsledare pa
avd, ca 1/3 av hela styrkan 4r flickor,
Och fortfarande finns ingen anledning

™ att ifragasdtta deras lamplighet pa de

hir tidigare s k *manliga’’ jobben.

Elisebeht Markstriom, aktiv i Fab-
riksklubben sedan ménga 4r, har nyli-

™ gen varit barnledig ett ir. Elisebeht ar

ensam familjefdrsirjare och har dven
dérfor all anledning att intressera sig
for det hiir med jamstilldhet, i synner-
het i lonefragor.

Tycker Du Elisebeht att ndgot forind-
rats under dret Du varit borta? Betrif-
fande det hir med jdmstidlldhet ach
"manliga’ och “kvinnliga'’ jobb?

— Inte precic under det hir senaste
aret, sdger Elisebeht, men hir pd pul-
verpackningen sa dr sedan flera ar t ex
de flesta maskinskdétarna kvinnor, Och
det jobbet ansigs ju som absolut man-
ligt for ett 10-tal &r sedan. Vi har ocksa
en flicka som reparattr, fast hon inte

Den svenska forviirvsarbetande kvinnan
hittar man fortfarande mest bland service-
yrkena.

dr officiellt”® erkind som siddan. Hon
ligger i léneklass fér maskinskotare
trots att hon jobbar mest som repara-
tor. Sa dér dr det inte riktigt jamstallt,
tvcker jag. — Vad som intresserar mig
mest just nu dr att genom kommande
rationaliseringar, som i forsta hand ge-
nomfdrs pd packningsavdelningarna
s34 kommer dverskottspersonalen att i
huvudsak bestd av kvinnor. Det ir ju
dir den mesta kvinnliga personalen
finns. Blir det da tal om vtterligare
uppségningar s4 kommer saledes first
och frimst kvinnorna att drabbas.
Déirfdr menar jag att man dels fran fo-
retagets sida maste propagera mera fir
att fA dver kvinnor pa s k manliga
jobb, ndr tillfille ges, dels s4 mdste
ocksad kvinnorna visa mera inresse for
att ta de jobben. Och jag tror verkligen
att framfor allt de yngre flickorna &r
pigga pd att byta jobb. Men naturligt-
vis betyder det ocksa att foretaget mds-
te satsa en del sdvill tid som pengar for
att ge flickorna en viss uthildning. Det
dr viktigt att fi en jimnare kénsfordel-
ning &ver alla avdelningar si att ev
uppsdgningar slar nagot si nér lika och
inte 1 huvudsak mot kvinnorna, séiger
Elisebeht,

Lika illa stéllt inom fackliga organ som in-
om néringslivet. Av 30 medlemslinder in-
om FFI (Fria Fackforeningsinternationalen)
dér 28—30 % av de fackliga organisatio-
nernas medlemmar dr kvinnor, finns inte i
négot land (inkl Sverige) kvinnor pd tunga
beslutande poster,

¥*
Du som har synpunkter pa det hir

med jamstilldhet, kom med dem till
redaktionen. Antingen Du vill géra ett
underskrivet inldgg i debatten eller en

insindare under signatur.
¥
{De statistiska uppgifterna dr himtade ur
Veckans Affdrer 9/82)

VYar med och

sitt firg pa
tillvaron!

* %%

Nu har Du chansen! — Linge har det
klagats dver att vart ansikte utat, d v s
kontorsbyggnad 1, ser skamfilat och
nerganget ut. Men nu ska det ske! Un-
der varen och sommaren ska den gam-
la vackra byggnaden (uppférd 1917) fi
en rejial ansiktslyftning. Och Du kan
vara med och tycka till om firger pa
fasaden, staket etc. Med andra ord —
det ska bli en tévling i Detergentens re-
gi. Du som vill vara med kan, efter att
Du ldst detta, himta en ritning pa re-
daktionen och g4 hem pd Din kamma-
re och fargligga!

¥issa ramar giller

Maturligtvis kan Du inte komma med
ett farslag i klarblatt eller chockrosa.
Firgen mdste givetvis std i samstim-
mighet med dvriga intilliggande bygg-
nader. Men det finns #ndd ganska
stort utrymme for fantasin, For den
som har nagon! Men det ska ga fort!
Och lika bra ir det, for ofta 4r de for-
sta idéerna de bista.

Redan den 10 maj

maste tdvlingsbidragen vara redaktio-
nen tillhanda. Juryn, som ska bedéma
bidragen, kommer att bestd av bitr
stadsarkitekten Ulla Campbell, an-
liggningschefen gohnny Fagrell, leda-
moten i var konstfdrenings (SUCK)
styrelse, Benny Jdgeberg, samt Deter-
gentens egen tecknare och konstnér
Kalle -Johansson. Som hjélpgumma 1
juryn fungerar Detergentens redaktér.

Priset!!!!

Kan bli nog sa trevligt! Vinnaren blir
bjuden pa en dag i Stockholm tillsam-
mans med respektive. En titt pa Unile-
vers kontor dir, bes6k pd nagon ak-
tuell attraktion pd stan (utstédllning,
museum eller liknande). Och om tid-
punkten dr lamplig en tur med Djur-
gardsbaten till ndgot trevligt stille for
middag. Sitt igang! Lycka till! pp




Har ar en

promotion-

grupp pa
gang
% %k %

Text: D Nilsson—-Lundkvist
Foto: Gdran Berglund

"Promotion—kvartetten" var inte fulltalig nér fotografen
var pd bessk. Frinvarande var OLLE FLYNNING, som alla fo- %
tografer till trots, fick ge sig infér en besvirlig influ-
ensa. Pa bilden ser vi fr v BJURN BENNSTRUM, LENNART LUND-
GREN och TAGE HAGSTROM,

Som delvis framgitt av anslagstavior-
na si fungerar fr o m den 5 april i 4r
en speciell 'promotionsgrupp’’ inom
Sunlights marknads- och firsiljnings-
avdelning. Det dir en handfull perso-
ner, som arbetar enbart med séljfriim-
jande dtgéirder., Chef fiér den nya ar-
betsgruppen fir LENNART LUND-
GREN, som tillika &ér Sunlights fir-
siljningschef i kundkontaktirigor.

BJORN BENNSTROM iir promotion-
chef, men Bjirn, vad gir en promo-
tionchef egentligen i verkliga livet?

— De visentligaste arbetsuppgifterna
innebdr t ex, ansvar for pengar och
bokning av rabatter pd vira produk-
ter. Att ha budgetansvar fdr annons-
bokning samt for skylt- och tévlings-
material. Men fortfarande har pro-
duktchefen det Gvergripande budget-
ansvaret for resp produkt, dir dessa
delar ingar. Tillsammans med ekono-
miavdelningen i Nykoping haller jag
fortlépande kontroll dver de hdr bud-
getarna. Jag gor ocksd upp silj- och
annonsprogram fér varje enskild pro-
dukt och butikskedja. Jag haller nira
kontakt med saljplaneringen for att
stimma av siljarnas tonnage. Tillsam-
mans med respektive produktchef ar-

betar vi fram och utformar kampanj
programmen, som vi i gruppen sedan
ser till att det kommer ut till sdljarna.

Dir har jag ett delansvar, ndmligen ait
pad vira sédljkonferenser presentera
kampanjprogrammet for sdljkéren.

Ar det si Bjorn att man, enkell ut-
irycki, kan siiga all det mesta av vad
Du gir gor ut pd att underlétta for va-
ra representanter och befriimja forsilj-
ningen av vira produkter in och ul ur
butik?

— Rétt uppfattat, siger Bjdrn.

TAGE HAGSTROM iir inkipare fir
kampanjservice och det verkar fir den
oinvigde som det roligaste jobbet. Ki-
pa in en massa kul grejor, som ska ut i
handeln for skyltning, till tiviigar etc.
Ar det si Tage?

— I stort sett ja. Och visst dr det ett kul
jobb, sfger Tage. — Den visentligaste
delen bestar i att forse vara represen-
tanter med material for deras jobb i
butikerna. Férutom pappersmaterial,
skyltar, blickfing etc si f6rekommer
en del andra prylar, som vi i butikerna
exponerar vara produkter i och som
handeln sedan behdller. Jag ir med i
gruppen och ‘spdnar’ idéer till tiv-

lingar och séljaktiviteter. Ser till att
priser till sddana kommer hem, samlar
in tévlingssvar. Ar med i juryn och
ordnar s att slutligen vinnarna fir si-
na priser. Jag haller kontakten med
packnings-och  distributionsféretag,
fior vi kiiper numera sadana tjfinster se-
dan vi upphorde med egna depaer. —
Jag har ocksd ett finger med i samarbe-
tet med tvdttmaskinsfabrikanterna, —

De képer ofta ett- eller en halvarsfork

rukning av tviittmedel, som medféljer
kop av tvitmaskin. Ibland awvviker
man fran den reglen och byter ut en del
av tvittmedlet mot ndgon annan pryl

Da hjalper jag till med idé, skaffa dei.
aktuella prylen till vettigt pris samt se
till att den blir packad och distribue-
rad. Det maste bevakas, grejorna mas-
te komma pd utlovade tider, annars
faller hela idén, — Jag far ocksa tidvis
en vildig massa telefonsamtal om er-
bjudande av olika slag. Man vill siilja
idéer och prylar av alla de slag, | rek-
lamsyfte. En del kan jag avhandla
sjillv, annat slussar” jag vidare till
produkt-och promotionchefen.

Tage, det liter som om Du ir avdel-
ningens "'lilla diversehandel''?

— Jo, det dr ndgot i den stilen, och
roligt 4r det,



OLLE PLYNNING éir kampanjplane-
rare och det siger ju forstds att Du pla-
nerar kampanjerna fior handeln, men
kan Du dindd forklara lite niirmare?
— Jag skriver kampanjforslag for var-
je enskild aktivitet, som sedan gir pi
remiss till bertrda inom féretaget, Ut-
ifrdn de hiir kampanjforslagen gor jag
en arbetsplan tillsammans med cent-
ralplaneringen. Jag ansvarar ocksa for
en del hjilpmedel till siljkaren i form
av skrivet material som representanter-
na knyter upp sina siljsamtal pa. —
Det hiir #r mina huvudsakliga arbet-
suppgifter. Men naturligtvis dr det for
m=ig, som for alla andra, att det alltid
..nns andra saker, som hinger med vid
sidan om vad som anses vara de hu-
vudsakliga arbetsuppgifterna.

MENNART LUNDGREN — Du sitter
och haller ihop de hiir irddarna till en
viiv. Ser till att allt blir gjort i rittan tid
och pd ritta stillena?

— Det ska vil handla om de'. — Var

och en giir ju, som Du miérkt, sina
uppgifter, men sedan ska ju var och
ens jobb smilta in i gruppens jobb.
For att fa det att flyta kommer vi att
ha regelbundna méten. Men #n sa lin-
ge dr idén 54 ny och dnnu 14 dagar ef-
ter bildandet har hela gruppen inte va-
rit samlad pa en gdng, 54 arbetsformen
dr inte uppfunnen fin. Jag tror, att nir
vi drar upp riktlinjerna for ndsta 4rs
verksamhet s& kommer vi att vara pa
det klara med hur gruppen ska funge-
ra, sdger Lennart.

P4 toppen och ytterst ansvarig for
hela verksamheten pd marknads- och
forsdljningsavdelningen, finns Olle
Vannerus:

Olle, vilka firdelar ser Du med den
nya gruppen?

— Vi riiknar med att kunna férbattra
konkurrenskraften genom effektivare
siljfrimjande Atgdrder. Kunskapen
finns nu samlad pa ett stille samtidigt
som vi far en béttre férdelning av re-

surserna mellan vara olika produkt-
grupper. De som har det direkta ansva-
ret for vara kunder, blir bittre skicka-
de att férhandla med dem om vira
mdjligheter till att stédja forsaljningen
av vért produktsortiment. — Jag tror
ocksa att vi, genom den hir gruppens
tillkomst, kan férhindra en del onédigt
dubbelarbete och oklara ansvarsfér-
héllanden, siger Olle.

promotiongruppen Klarar siq
inte utan kvinnlig assistans.
Anej! — BIBBI PETTERSSON
fungerar som gruppens sekre-
terare (en sddan dir som kal-
lag fir assistent om det dr
en man) och LALLA BISELL dr
kontorist pd kampangjservice.
Tyvdrr var bdda flickorna
borta den dagen fotografen

besdkte avdelningen. oo

VIA = TEAD-SYSTEM VAL

MOTTAGET | HANDELN

Nér Via—TAED presenterades
for fdltkdren pd sdljarkon-
ferensen 7 mars, s8d dverlim—
nade GUSTAF HAFREN fran Abo
Tvals marknadsavdelning, en
"lyckobringare" 1 skepnad av
en lappgud vid namm "Seita".
Den skulle alltsd ge nya VIA
en extra kick 1 starten.
Detergenten frdgar OLLE VAN-
NERUS om han, visserligen
dmnu 1 initialskedet, kan
sdga om Seita haft ndgon
verkan? - Jag vet inte vad
gom dr orsak och verkan, sd-
ger OLLE, kanske en kombina-
tion av alla goda krafter,
men inférsdljningen till han-
deln har gditt dver all fér-
vintan. VIA-TAED pa sdljfir—
dig pall, har tagits emot pd
ett minst sagt uppmunirande
siitt. Jag tror jag vdgar pa-
att det pekar mot suecé! gn

5



PACKliGgE

SVAR TILL
NYKOPING™
Anda sedan fackféreningar bildades i
slutet pad 1800-talet har dessa arbetat
for att de anstéllda ska ha drigliga ar-
betsférhallanden. Pa i stort sett hela
den svenska arbetsmarknaden har av-
tal traffats om l6ner och andra anstéll-
ningsvillkor (med vissa undantag).
Dessa 4r tillsammans med arbetsmark-
nadslagarna grunden for den trygghet
vi i dag har som anstillda.

P4 G-Kés i Ullared végrar arbetsgi-
varen att teckna kollektivavtal med
Handels. — Det bérjade med att 18
anstillda  fackfbreningsmedlemmar
kriavde att fa ett kollektivavtal pa ar-
betsplatsen. Efter flera férhandlingar
utan resultat varslade Handels om
stridsdtgérder, och niir inte det hjilpte
bad man om sympatidtgirder fran an-
dra férbund, déribland Fabriksarbeta-
reférbundet. De 18 fackféreningsmed-
lemmarna har efter trakasserier och
hot tvingats gd ur fackféreningen eller
slutat. Sunlights Fabriksklubb kan inte
acceptera att arbetare inte ska fa tillhé-
ra en fackforening. Nir vi nu har till-
falle att visa var solidaritet si gbr vi
det, oavsett om det skulle drabba néa-
got foretag inom Unilever. Det #4r for
oss sjilvklart att ha en vidare syn én
den som stricker sig till staketet runt
Sunlight.

"GIBBSARE 1

Fabriksklubbens styrelse
Owve Jansson

¥ %k ok

SUNLIGHTS SOCIALDEMO-
KRATISKA FORENING

har haft drsméte och styrelsen har f&l-
jande sammanséttning:

Ordférande: Birger Samuelsson

Kassér: Alf Jansson

Sekreterare:  Hdkan Hagen

Ledaméter:  Erland Fernlund
Ove Jansson

PLOTSLIGT EN MANDAG - SA SATT MAN

BARA PA LAGRET!

S e e O e N e e - H e - S e e T e e e e

Méndagen den 19 april upptog inte
lagrets kollektivanstillda personal ar-
betet efter lunchrasten. — Det var helt
enkelt friga om en spontan sittstrejk.

ROINE ERIKSSON, Fabriksklub-
bens ordforande, vad gick den ut p4?
Varfor just lagrets personal?

— Att det blev lagrets personal far
nog betecknas som en tillfallighet.
Missndéjet, som de ville markera, giller
dvriga kollektivanstillda ocksa.

Vad iir det man #r missnéjd med?

— Loneftrhandlingarna. Att de lo-
kala forhandlingarna drar sa langt ut
pa tiden. Men man 4r ocksd missntjd
med fordelningen av pengarna samt
med l&nesystemet som siadant. Det sist-
némnda har utlést mycken diskussion
fram och tillbaka och de av féretaget
foreslagna fordndringarna ir svara att
dverblicka. I synnerhet fér dem, som
sillan konfronteras med fragor av det
hér slaget. Dérftr menar vi, att diskus-
sionen om forindring av lénesystemet
skulle féras utanfér de andra l6neftr-
handlingarna. Nir man kommit dver-
ens om ett fordndrat lonesystem kan
man ta in det i Svriga forhandlingar.
Men de forslag som limnats fran fore-
tagets sida innebidr inga nya tanke-

gingar. Det 4r mest bibehillande av

gamla viirderingar och former, menar
Roine. 54 vi stdr ganska langt ifrdn
varandra 1 dagsliget.

BENGT-OLOF KARLSSON, Sun-
lights personaldirektir och firetags-
ledningens representant i forhandling-
arna, vad dr Din kommentar iill h,{a;\
delsen?

— Inom arbetsmarknaden finns ve-
dertagna regler fér hur férhandlingar
om léner och lénesystem ska bedrivas,
och det dr var férhoppning, att vi dves,
i fortséttningen kan arbeta efter den.. .
modell, utan inblandning av olovliga
stridsatgéirder.

Vi har noterat att det finns ett miss-
ndje med loneférhandlingarna. Men
eftersom vi dr mitt inne i forhand-
lingarna och vi férutsétter, att vi kan
slutféra dessa pa ett for bada parter
tillfredsstéillande sdtt, kan vi inte ac-
ceptera denna typ av Atgidrder, som
vidtogs pa lagret.

Det missndje, som i en utdragen 18-
neforhandling kan uppstd, fir man i
stdllet framfira genom sina férhand-
lingsdelegerade eller genom sina che-
fer, siger Bengt-glof. -

P.S. Arbetet Aterupptogs vid 17-
tiden pd mandagen och fortsatte i van-

lig ordning. oo
-

KAN DU SVARA PA FRAGOR OM
DITT JOBB OCH DITT FORETAG?

I ménga olika sammanhang stills
Du i situationen att svara pa frigor om
Ditt jobb och Ditt fretag? Som foril-
der blir Du kanske ombedd att komma
till Ditt barns skola fir att beritta om
Ditt jobb, eller som vuxenstuderande i
kurser eller som medlem i en forening,
Det hdnder ocksé att Ditt barn tillsam-
mans med ndgra klasskamrater vill
komma och bestika Dig pé arbetsplat-

sen och stilla frigor. Kan Du di sva-

ra? Sdkert har Du méinga gnger kiint
Dig osdker. Kom d& ihdg att det finns
en hel del informationsmaterial att till-
gd. I Nykdping vinder Du Dig till De-
tergentens redaktion Daga Nilsson-
Lundkvist, dir kan Du fi hjdlp med
informationsmaterial Du behdver fér
olika tillfillen. Antingen det giller
Unilever-koncernen eller nigot enskilt
foretag. [ Stockholm vinder Du Dig
till Svenska Unilevers Informationsav-
delning s far Du samma handréck-
ning dir. Det dr roligt att informera
om man vet att den information man
lamnar dr korrekt. oo




INTE
INVENTERA?
- DET AR
FRAGAN???

WEEKEND-INVENTERINGAR —
AGOT VI SKA LEVA MED
RAMOVER?

I forra numret av tidningen meddela-
s, att Sunlight-mésterskapet i Bord-
tennis och Badminton, som skulle spe-
lats i mars, fick instillas p g a aw far
ménga av deltagarna fick stélla upp pé
inventering pa foretaget under den ak-
tuella weekenden. Med anledning diir-
av har redaktionskommittén fatt fra-
gan (for vidare befordran) huruvida
dessa helg-inventeringar blir oftare och
regelbundet Aterkommande, eller om
det #r en tillfallighet att de tva senaste
kom ganska tétt pd varandra.
Helgerna #r fr oss alla mer eller
mindre “heliga'. Det &r inte bara den
som ska delta i jobbet, som fér sin helg
Airstord, utan hela familjen. Kommer
“ksd da “inbjudan'' sd sent som ett
par veckor i forvig sa hiinder det att
ménga fir instilla en planerad resa el-
ler aktivitet till besvikelse for familjen.
#Detergenten bad ekonomichefen
L O Ericson om en kommentar. Han
siger: — Forst och framst ska man ha
klart féir sig att vi enligt skatte- och ak-
tiebolagslagen #r skyldiga att intyga
virdet av vdra varulager, som tas in i
arsredovisningen. Tillférlitligheten |
var redovisning ska sedan bekréifias av
viara externa revisorer frdn revisions-
firman Price & Waterhouse & Co. De
senasie dren har, av olika skil, avvikel-
serna mellan bokfort och verkligt lager
okat. Detta medfbr, dels risk for at
det saknas varor nér vi ska tillverka el-
ler leverera, dels i den man svinnet
dkar, att vi drar pd oss kostnader, som

forts sid 8

INGER PERSSON: ORDBEHANDLARE

™

Inger framfdr skdrmen och med skrivaren till hé&ger

Ordbehandlare? Ar del att tala eller
skriva? Egentligen #r det badadera,
Men just den hiir artikeln ska handla
om all behandla ord i skriftlig form.
Och med hjilp av dator. Inger Pers-
son, sckreterare pd lab, dir first pf
Sunlight/Leverindus i Nykiping an
arbeta med ett s k "ordbehandlings-
system'’. Detergenien tog sig en tiil pi
underverkel och frigar Inger:

Yad fir det just i Ditt jobb, som r spe-
ciellt limpligt for det hiir systemet?
— Det #r framst recept- och formu-
laskrivningen. Sa fort ett recept ska
dndras, t ex genom att en ny ravara
kommer in eller en forpackningsind-
ring sker, sd maste alla dokument skri-
vas om. Och et formulapaket kan be-
sth av upp ull 6 dokument, siger Inger.
Att fora in dokumenten i ordbehand-
lingssystemet tar i och fér sig lika lang
tid som att skriva pa en vanlig skriv-
maskin, Men den stora skillnaden lig-
ger 1 dndringarna, som gér snabbt att
gora och dérefter trycker man bara pa
en knapp si fir man ut hela det
omskrivna dokumentet pd en separat
skrivare. Ingen kontrollisning behéver
glras.

— Del #r en stor fordel nér jag t ex
skriver ett utkast till en rapport. Vid
dndringar, som ofta sker, behdver jag
inte skriva om hela rapporten, utan ba-
ra letar fram de textrader, dir 4nd-
ringen ska gbras.

Yar det svirt atl lira sig ordbehand-
lingssystemet?

— Det var jobbigt i bérjan. Det tog tid
att lira om och man maste tinka pa
ett annal sdtt., Man har ju t ex inget
papper i maskinen, som man kan mita
en uppstdllning pa.

Tycker Du att Ditt jobb har uiveck-
lats?

— Ja visst. Jag har fitt en ny teknisk
aspekt i jobbet. Och under hand upp-
ticker jag mer och mer som passar att
ta in i systemel och dérigenom fir jag
mer tid att utveckla andra arbetsupp-
gifter.

Du kan allisd uifora Ditt arbete snab-
bare?

— Ja, det blir ju resultatet niir jag suc-
cessivt Fatl in alla de dokument, som
jag vill ha in i systemet. S& smaningom
ska vi ocksd fa en uppdaterad version
av systemet, vilket underlédttar och ef-
fektiviserar jobbet. — Jag kinner mig
verkligen inte som ndgon robot for att
jag sitter framfér en skdrm. Tvirtom.
Jag kénner att jag aktivt bidrar till ut-
vecklingen av jobbet och mig sjilv.

Har Du hittat ndgon nackdel?

— Nackdelen hittills 4r att svarstiderna
pa vissa kommandon till maskinen ér
s langa- Det beror pa att var central-
dator dr dverbelastad just nu. Men det
ska snart vara avhjilpt — har man lo-
val. Interviu: Monica Lundbery



PerRsONAl-
meaddelanden.

Vi gratulerar till

75 ar
Greta Karlsson, 1/5

60 ar
David Engstrand, forradet 11/5

50 ér
Viola Berger, pulv packn, 16/5

20 ér i tjénst
Alfred Jogi, pulv packn, 11/5

Vi séiger vilkommen till
Lars Persson, Leverindus, 19/4

Per Gunnar Larsson, fdrs avd, 3/5

Yi siiger adjo till
Erik Svedlund, Leverindus,
pension, 31/3
Berit Lekander, flytande
prod, 19/4
Fransisca Armas Padron,
pulv packn, 19/4

TACK * TACK

Ett hjartligt tack for uppvaktningen pa
min 70-4rsdag vill jag framféra till AB
Sunlight.

Erik Andersson

Varmt tack till AB Sunlight fér upp-
vaktningen pd min fodelsedag!
Ellert Andersson

Vi ber att fa tacka AB Sunlight s&
hjértligt for lysningspresenten!
Maria och Edvard Jerkku

Ett hjirtligt tack till Leverindus och till
alla kamrater i féretaget for den festli-
ga avslutningen, blommorna och pre-
senterna!

Myblivne pensiondren Erik Svediund

Hijdirtligt tack till { d arbetskamrater och AB
Sunlight for hdgkomst och uppvaktning pd min
O0-drsdag!

Laine Vellet

Ett hjirtligt tack for hagkomsten p4 min 75-
arsdag!
Karin Briichner

.., foris frsid 7
kanske inte ir nodvindiga.

— For att ritta till sAdana fel s
méste man helt enkelt géra en manuell
inventering och den mdste gbras nir
produktion och distribution star stilla.
Problemen verkar nu ha minskat och
dérfér planerar vi for resten av 1982
endast en ytterligare inventeringsom-
gang. T ex for oljor och fett i septem-
ber, kemikalier och fardigvaror nigon
gang i slutet av december. 5S4 meningen
Hr att inventeringarna ska atergd till
mera normal omfatining, sdger L O.
— Men, skulle uppenbara problem
uppsta i fardigvarulager eller forrad =™
Aligger det resp chef att avgora, huru-
vida en inventering blir nédvindig.
Négot absolut faststilld plan 4r svart
att férutbestimma. oo

-~

DODSFALL

Pensiondren Gdéte Carlsson, av-
led den 10 april 1982 i en dlder av
68 ar. Han arbetade pd lagret nér
han gick i pension,

I en insédndare i nr 12/81 proklamerade
signaturen ''Cykelmaffian’ for nya
cykelstill, "'De befintliga 4r farliga for
personer dver medellingd (vasst plat-
tak), de &r missprydande och oprakti-
ska genom att utrymmet mellan cyk-
larna #r for litet’* hdvdade inséindaren
bl a.

Detergenten kan nu meddela, till al-
la cyklisters glddje, att efter vissa *'pé-
tryckningar’ sd kommer ett nytt cy-
kelstill pd plats under véren/férsom-
maren. Ett stdll, som dr hogre in det
gamla och med tak som gir ut s langt
att det skyddar cyklarna for regn. —
Aven avstindet mellan varje still kom-
mer att vara bé#ttre avpassat. Stillet
kommer att ha plats fér 100 cyklar och
15 mopeder om det visar sig noédvin-
digt kan platserna utéikas. oo

— 4

FOR DIG SOM GILLAR FISKE

Linsstyrelsen har gett ut en mycket
trevlig liten folder om Fritidsfiske i S6-
dermanlands ldn. Genom den kan Du
f4 reda pd vem som far fiska, om vilka
fiskeredskap och fangstmetoder som
dr forbjudna, om mirkning av fiske-
redskap, exempel pa frivattengrinser
etc, etc. — Du som ér fiskeintresserad
och brukar ha donen’ med i bilen
nér Du dr ute och dker, missa inte att
himta folderna hos Daga pa redaktio-
en. Eller ring s4 skickar vi i intern-
posten. Lokal telefon 109: oo

Fritidsomradeskommittén har haft sitt
forsta mote for sdsongen i form av
"inspektion™ av Strandstuguviksom-
radet. Glidjande nog kunde kommit-
tén konstatera, att allt &r i gott skick.
Endast diverse malningsarbeten, sosy
ska utforas pa Paviljongen.

En varning

vill kommittén ge fér ovarsam anvind-
ning av végen ner till bitbryggan. Den
ir just nu.i ytterst daligt skick efter
vinterns vedermddor och &r absolut
olimplig Fir bilkirning!

Husvagnar

Reglerna for uppstdllning av husvagn
fr desamma i &r som fdrra aret. Du
maste alltsd ha ett tillstand for att stil-
la Din vagn pd omradet om det géller
lingre tid &n nigon enstaka dag. Till-
stAndet inférskaffar Du Dig pa Perso-
nalavdelningen. oo



