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VIA pa ratt
kurs med
~TAED 1
SEGLEN

Text: D Kilsson-Loundkvist

I dagarna dr det drygt fem
mdnader sedan de forsta
pallarna VIA TAED limnade
fabriken foir vidare befor-
dran till handeln och kon—
sumenterna. — Vad har hant?
Vagar vi tro p& succé?

CHRISTIAN WIECHEL, podikt-
gruppchef med ansvar for
bl.a. VIA TAED. Vad sdgs?

- Joo da... sdger Christian
och har svart att modifiera
let lyckliga ansiktsuttryck-
et. - Det bérjar lukta fram-
gang nu. Visst var det kirvt
i portgangen. Det diar med
system verkade lite kompli-
cerat liksom férkortningen

TAED. Det vicker inte omedel-

bar képlust precis., Nagot av
mystifikation dver det hela

tyckte sdkert manga i bdrjan.

De férsta manaderna har
ordinarie fdrsdliningen ock-
sa varit helt normal. Men nu

bérjar vi mirka en viss reak-

tion. Manga har nu prévat
produkten, lidst reklamen 1
dags- och veckopress, sett
ICA-handelns flygblad samt
tidningarnas &Svriga positi-
va skriverier. Och icke
minst - folk berdttar om si-
na erfarenheter f£or varand-

ra. Forstagangskdparna har
funnit att produkten haller
vad den lovar och gbr om-
kdp, samtidigt som nya pro-
vare standigt tillkommer.

MEN DET HAR OCKSA VARIT EN
HARD SATSNING ?

- Jo wvisst! - Det har i
stort sett varit fraga om
kampanj och extra-pris hela
tiden. Men, betonar Chris-
tian, representanterna har
ocksa mirkt att nidr Via in-
te varit extra-pris-mirkt
sd har man képt till ordi-
narie pris.

60 DL - VAR DET EN BRA IN-
TRODUKT IONS-STORLEK 7

= I varje fall kan jag siga
att det dr den mest fram-
gangsrika kampani f£&r en en-
skild artikel, som jag wvarit
med om pa Sunlihgt, 700,000
ekonomipaket gick ut. Utan
den satsningen hade inte =3
midnga prévat VIA TAED. Via
dr en sa inarbetad produkt
sa folk inte skulle ha képt
ett litet provpaket pa 10
eller 20 dl. Vi vet att upp-
emot 50 % av hushallen tvat-
tar med Via nidgon gidng wvar-
je ar. Framférallt till wvit-

tvdatt. 5& var ambition &r in-
te att na dem som aldrig har

tvattat med Via, utan att
stdrka lojaliteten hos vara
redan etablerade VIA-anvinda-
re. Att gbra dem uppmirksam-
ma pa, att VIA TAED ger ett
utmirkt resultat dven pa ku-
lért material och ligtempe-
raturtvdtt 1 &Svrigt. Cca BO%
av alla tvidttar 3r just lag-
temperaturtvitt upp till &0°
Och didr ger VIA TAED nu ett
enastaende resultat.

VAD TROR DU KONSUMENTEN MEST
TAR FASTA PA ? ATT TVATTIDEN
FORKORTATS MED VIA TAED ELLER
ATT MAN SPAR ENERGI GENOM ATT
FA AVEN VITTVATT OCH HART SMUT-
SAD TVATT REN I ENDAST 600 ?
= Det vet vi inte riktigt &n.
- Vi gér ju regelbundna tvitt-
vane- och attitydundersok-
ningar och en sadan ska vi gé-
ra under férsta halvaret -83,
Vi tror att vi far svar dven
pa de fragorna di. - Vi vet
att vi Ar pad ritt vig, sid vi
beh&ver inte sa snabb infor-
mation. Det kan vara ratt la-
gom att fi resultat av en sa-
dan undersdkning ungefar ett
ir efter att produkten kommit
ra4 marknaden. fores nasta sida.....



VIA TRED, forts fr sid 1

HUR DA VET ATT VI AR PA
RATT VAG, MENAR DU?

- Jo. vi har fatt sd minga
positiva signaler, som be-
kriftar det pastaendet.
T.ex. samarbetet med tvatt-
maskinsfabrikanterna. Al-
drig tidigare har wvi fatt
ett =i entydigt positivt
gensvar. Flera av de stora
tvidttmaskinsmirkena rekom-—
menderar VIA TAED i sina
annonser, savial i text som
i bild. Vi har redan salt
in 8.000 arsférbrukningar
via maskinfabrikanterna.

- Alla tidningsartiklar
(utom en) har varit positi-
va och inte ifrégasatt vad
produkten lovar, berdttar
Christian wvidare. "Rad och
Ré6n", var kanske mest seri-
dsa tidskrift i konsument-
upplysning skriver: "TAED
gir att blekningseffekten
blir mirkbar redan vid 40°
och fullt effektiv wid 00"
Det Ar klara besked! Vira
representanter menar, att
gamla Via, som &r langt
ifran nagon dalig produkt,
dr svirsald numera. Alla
vill ha VIA TAED. Grossist-
kedjorna &r med oss. Nagra
av dem har satsat si hirt,
att de haft rena férlust-
priser pad VIA TAED, f&r

att man vill locka kunder-
na till sina butiker.

- Alla de hir signalerna
tillsammans med att Sunlight
Information haft ca 1000 te-
lefonsamtal och brev enbart
om VIA TRED, talar om att
nog har produkten rort om
ordentligt i "grytan", siger
en ndjd CHRISTIAN WIECHEL o

Detta bl.a. sdger Sunlights

Det ser mycket lovande ut
for nidrvarande., Om allt gar
enligt planerna kommer wvi
att dvertriffa budget bade
for férsdliningsvolym och
vinst. Vi &kar var andel av
totalmarknaden till drygt
en tredjedel och férblir
darmed den klart ledande
tillverkaren inom vara prod-
duktomraden.

VIA TAED har naturligtvis
starkt bidragit till fram-
géngen, men aven SURF och
TVATTA bland tvittmedlen
har haft volymframgangar.

LUX har ater igen haft ett
framgangsrikt a&r och SHIELD
ser ut att ha etablerat sig
pa marknaden efter nagra
tveksamma ar.

Vira sk&limedel Comfort och
MJUKSKOLJ har haft mycket
stora volymdkningar bl.a.
tack ware Aterhillsamma
prishSjningar.

Av wvara tva maskindiskmedel
har TVATTA varit mest fram-
gangsrikt. KLARA och TVATTA
HANDDISE har bada klarat

sig bra i den héarda liagpris-

“Framgang foder -
positiva tankar —
det behover vi alla»

VD hdr nedan, nir Deter-

genten bad honom skriva nagra rader som svar pa
fragan: - Hur ser det ut f&r Sunlight just nu?

konkurrensen.

Rengdringsprodukterna ANDY
och VIM har med bibehallen
volym forbédttrat lonsamhe-
ten.

~—,
I fabriken arbetas det i
september 3-skift i pulver-
packningen f&r att fa fram
tillrdckligt med varor att
leverera. Det Ar naturligt-
vis jobbigt med 3-skift,
men samtidigt maste man
gliddija sig At att wvara pro-
dukter &r attraktiva pd mar-
knaden. Fabriken gjorde fér
Svrigt pd varen en fin in-
sats med att tillverka och
leverera alla siljfirdiga
pallar Via TAED.

Som helhet kidnns det bra

just nu. Framging foder ;;;u:::-""‘h
sitiva tankar - det behdver
vi alla. Just nu ligger vi
sista handen vid nésta ars
budget och det ser positivt
ut. S& lat oss gladjas alla
Sunlightare!

.-W.

Dyetergenten
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HAR DU TANKT OVER DET DAR viktig och att féretaget har - "gustugnlig har sd rdtt sd
MED "FRﬁ?A-Pﬁ-VECKﬁ?" ambition att sysselsdtta al- pgif., Men ocavsett insindaren
la i dag anstédllda. Samtidigt g gr det faktiskt bestdmt
Du som jobbar i produktionen! ?éSte_man.inse atF Su#light att nya mébler ska anskaffas
Nu startar "priva-pa-projek- 1§te dr nagon social 1nr§tt- t111 némnda entré under his-
tet", som vi skrev om i sis- DiNg, utan att alla som job- tfeon, Kvaliteten dr inte av-

ta numret fére semestern. e e maste behdvas. I be= gjord dnnu, ed helt omdjligt
Vilket inmebsr i £&rsta hapd WorXelsen ntratta nagot me-  gr det inte att signaturen
att kvinnor far prdva pd de ningsfullt. - Manga ké&nner fér se en skinnklidd mibel

hittills s.k."manliga" job- Va“mak; och menar, att fére- pd& plats framsver."
ben. — Vecka 38 kor man i- tagsledningen pressar kostna-

= iy g derna mera genom att dra in .
gang och Du som &r intresse- ' & . I‘i t
rad anmsl Dig cmedelbart 411 P Personal &n att satsa pa osltens

ASA FOGELBERG p& personalavd. nYheter.- Sadant skapar }{
pa P passivitet! urser

Fdljande jobb kan Du préva:
Avd. f&r flytande produkter:
blandning disk- och rengds-
ringsmedel samt shampoo.
Tvalavd.: Torkning av twval-
massa. Tvalblandning: till-
sats av fdrg och parfym.
Pulverpackningen: Sidolim-
ning av kapslar. Reparatdér.
Pulvertillverkning: Dose-
ringen: tillsats av parfym,
perborat, enzym etc. Spray-
toppen: skdtsel av munstyck-
en. Sprayskdtare: &vervaka
hela tillverkningsprocessen.

Det ligger mycket i vad Jan En datakurs liknande de som
Carlzon pd SAS sdger: "Mycket hillits under varen kommer

av framgangen fér oss beror  att arrangeras, sdger Elsie
pa att man lyckats motivera pad personalavd. Eventuellt

de anstillda till ett bra kan vi starta en kurs i engel-
jobb. Om foéretaget i en eko- gka ocksa, om tillrdckligt
nomisk krissituation hade be- pinga dr intresserade.

stdmt sig for att minska kost- )
naderna och dra ner pa perso- Fabriksklubben har redan satt

nalen skolle man TAtt en A& igang med kursen "Fdrandra

lig stimning bland de anstdll-Din arbetsplats”. I oktober
da." - Det ir skillnad pi vad startar "Klarsprak" - namnet
vi saljer S8R F111 TETER — klargtr vad man far liara sig
men 1At oss &nd4 inspirerars 94r. Tidigt i varas borjade

) 5 5 irkel "Ut i wvdrlden", be-
il 5nl . av ndgot annat &n stagnerade v?r = . f
Lager/Férrad: Truckfdrare. e lenmdnr: el kestnaiaiake, rattar Marita Hasselberg, stu-

SaMPlo$kninqslagret= plocka "uhetstirstare” dieansvarig i Fabriksklubben.
ihop mindre varuocrder. ¥ I den skall wi férsédka fa
Givetvis kan dven andra ar- Dessvédrre kom "Nyhetstdrsta— kontakt med vara jamlikar i

p"

-~

beten forekomma. Kom med rea" insdndare for sent in-  andra Unileverféretag ute i
Snskemal! nen pressliggning for att fd@ viarlden. Vi bdrjar i de nor-
- den kommenterad i detta nr. diska linderna och vid arets
Vi dterkommer 1 ndsta. slut har vi sdkert mer att

Fortydligande: SIS = Sun-— beridtta.
lights Samarbetsgrupp 1

Styrelsef?&gor. Ped. SIF ordnar Psykologi pa arbe-
#*

tet med start v. 38. Den ger

E |
——

GOR NAGOT AT SOMMARSTUGE-  ©SS grunderna i psykologi till
I vardags och den amnar vi senare
ENTREN! bygga p4 med en cirkel i psy-
.F'GDStRet Fabriksentrén och vantplat- kosocial arbetsmiljd, sdger
Efter att ha list SIS-rappor- Sen fér gdster, ser ut som Kjell Norin, studieorganisa-
ten i nr 7, kan atminstone in-ndr man plockar ihop lite tér i SIF-klubben. Vi har
te signaturen smittas av den 9rand hirifrin och dirifran ©cksd en Datautbildning pa
optimism, som VD ger uttryck fér att mdblera upp en som- V%It program, di3r man far lara
f8r i slutet av artikeln. Det marstuga. Kép for allt i sig hur en minidator fungerar.
verkar som om han avfirdar vdrlden en sittgrupp i skinn.

tidigare namnda problem, med Det &r en engangskostnad,
lagpriskonkurrens, £8r stor Wen den star sig sakert lika
organisation, statisk marknad liange som foretaget.

etc, med en svansviftning. Vi kan vil hilla skenet utat
- Personligen ser han &nda i alla fall! - "Gdetvinlig"
optimistiskt pa alltihop. -

Héstens utstidllningar i
SUCK-Galleriet inleds med
Nykdpingskonstniren JAN ED,
Si enkelt ar det val inte. ERIK NORDSTROM, ansvarig fér som visar akvareller fran
Alla vet att lénsamheten &r bl a kontorsmébler, svarar: den 4-15 oktober.




Vara
pensions-

former

Text o. fobto: D Hilsson-Lundkvist

I forra numret gav vi en
kort historik och presenta-
tion av SUPS - Svenska Uni-
levers Pensiconsstiftelse -
som tryggar och garanterar
pensicnerna for Svenska Uni-
levers tjdnstemdn. Vi lovade
ocksa aterkomma med en pre-
sentation av de olika pen-
sionsalternativen och det
16ftet infriar vi nu. De al-~

ternativ, som erbjuds den an-

stdllde dr dels full pension

%

Pensionsalternativen

vid &verenskommen eller lag-
stadgad pensionsalder, dels
delpension, vid tidigast 60
eller fortidspension, som
grundar sig pa antingen ar-
betsmarknadsskdl (omorgani-
sation, arbetsbrist, nedlig-
gelser etc) eller ocksi av
medicinska skdl, ndmligen
att ldkare konstaterat att
man inte kan arbeta pd grund
av sjukdom.

* %k ok

Ett tillrittalidggande fran
Fférra numret:

BENNY CARLSSON represente-
rar enbart SALF-kiubben 1
SUFS:e styrelse. SIF har
egna representanter, ndm—
ligen LENNART ENGHOLM, for
Nykdping och AKE LINDBERG,
fér Stoekholm.

Full pension

vid dverenskommen eller lag-
stadgad pensionsidlder inne-
bir att man helt lamnar sitt
yrkesarbete och uppbidr full
pensicn enligt gdllande
pensionsnormer.

Delpension

fran 60 ar kan bade min och
kvinnor fa. Vid delpension
uppbir vederbérande 1én fér
sin deltidstjinst tillika
med delpension fran Fér-
sdkringskassan. Vad en del-~
pension i férening med en
halvtidstjinst kan innebira
Ser man bist med ett exempel:

Vid heltidstijinst har Kalle

en manadslén pa 8.000
skatt enl.kol. I -3.146
Kalle far ut netto 4.854

Kalle gar i delpension vid
60 med halvtidstjfnst.

Kalle far 50% av sin
heltidslén pd jobbet 4.000
Forsdkringskassan er-
sdtter 50% av inkomst-

bortfallet + 2,000
Kalle far ut brutto &.000
skatt enl.samma kol, -1.992
Kalle fir ut netto 4.008

Alltsa férlorar Kalle 846:-
i rena pengar genom att gi
i delpension med halvtids-
tijdnst. Men arbetar han ni-
gra timmar till /vecka far
han mera pengar i planboken.
For delpension g3ller att
man minskar sin arbetstid
med minst 5 tim/vecka och
arbetar i genomsnitt minst
17 tim/vecka.

Fértidspension

dr f&r den som inte lingre
kan arbeta p g a medicinska
skdl eller av arbetsmarknads-
skdl som tidigare némnts.

Fér den som blir fértidspen-
sionerad p g a sjukdom ersit-
ter allmin- + kellektivavta-
lad (t ex ITP) férsdkring

80 % av den férlorade ar-
betsinkomsten. Nar det giller
en tidigare pensicnering awv

arbetsmarknadsskil, trader
naturligtvis arbetsmarknadens
etablerade stédatgirder in,
arbetsléshetskassa ete. Men
aven en individuell &verens-—
kommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan ligga
till grund f&6r en tidigare
pensionering.

Ekonomin oftast i
forgrunden * %k
Hur ser mé@nniskor i allméin-
het pad delpension? Sam nigot
positivt eller med nonchalans?

- Manga ser den som en till-ew
gang f£6r att kunna trappa ne.
och f4 mera tid f&r sig sjalwv
och sina fritidsintressen.

- De som 4r negativa hdnger
oftast upp argumenten pi ek
nomiska detaljer, siger SUNE
NILSSON pa SUPS.

- Man fixerar sig vid den sum-
ma man far ut mindre varje ma-
nad. I st3llet borde man kans-
ke jobba lite mera med sig
sjdlv. Planera, se vad man kan
fa ut av fritiden som kompen-
sation. Livet som pensionir
kommer &ndi. Om det startar
nigot fé&rr eller senare kan
inte wvara av avgérande bety-
delse f&r individen. Ur hilso-
synpunkt tvitom, tycker Sune.
- Férmanligt att kunna trappa
ner successivt mot att gd tid!
sista dagen och plétsligt ba
ra klippa av. For manga kan
det wvara ritt slitsamt att

ga till 65. Risken finns att
krafterna inte ricker far atﬁ
berika pensionirslivet som

man hade tdnkt sig.

Ur fdretagets synpunkt da?z
Ar det fdrminligt att erbju-
da tidigare pension, ibland
t om "subventicnerad", mot
att 1ata folk gi kvar till
fullt uppnadd pensionsilder?
- Om man inte ersdtter den
befattning som ldmnas vid en
tidigare pensionering, eller
befordrar ndgon annan i om-
givningen, si minskas kostna-
derna for foretaget, siager
Sune. - Och ju hégre upp i
organisationen man kommer,



-

ju hégre 1&n den presumtive
pensiondren har, desto stér-
re blir besparingen for fo-
retaget. Fortfarande under
ESrutsittning att organisa-
ticnen bibehdlles ofdrdndrad.
- Samtidigt blir det ocksi en
positiv rérlighet bland per-
sonalen. Pa en befattning,
som inte aterbesittes vid en
pensionering, maste arbets-
uppgifterna delas upp pa an-
dra befattningshavare. Detta
kan ge ytterligare impulser
till omflyttningar och fér-
dndringar, som f&r manga kan
vara utvecklande. Det ir ju
P™den enda f&rnyelse man far

i en personalstyrka, som un-
der en lang tid inte till-
férts nagra nya krafter ge-
som nyanstallningar.

Kvinnornas pensionsalder
har varierat %k ok

Fram till 1977 var pensions-
aldern 67 Ar f&r erhillande

av ATP + folkpension f&r si-
vdl kvinnor som min. Pen-
sionsaldern i ITP-systemet
f8ljer kollektivavtalen och

i den férsta ITP-planen,
1960, var den 60 Ar f&r
kvinnor och 65 £&r min. 1966
kom en ny ITP-plan dir bl.a.
pensionsaldern héjdes till

62 fér kvinnorna. Inom Uni-
lever erbjéds samtliga kvin-
nor, som da hade en pensions-
adlder understigande 62 ir att
behalla den ligre pensions-
aldern. Ville nigon hé&ja,
skulle detta ske genom en
individuell &verenskommelse.

Den dldre Unileveruppgérel-
seén som gav kvinnor pension
vid 55 ar berdrde vid det
hdr laget ett ytterst f£i-
tal. De fick emellertid
méjlighet att vid 1967 Ars
dverenskommelse vilja mel-
lan olika pensionsildrar
under férutsdttning att den

understeg 62 ar. Dirfér
finns det fortfarande i dag
kvinnliga tjdnstemin som har
58 eller 60 Ar som pensions—
alder, Men 1971 &ndrades &n
en gang kvinnornas pensions-
alder i ITP-planen. Nu till
65 ar. Fran Unilevers sida
hade man emellertid inget
emot att den ldgre pensions-
dldern bibeh&lls.

1977 kom sedan den lag, som
ger kvinnor som m&n allmin
pension vid 65 &rs &lder.
Men fortfarande finns, som
redan namnts, ctt f£atal
kvinnor kvar inom Unilever
som kan g& i pension vid

58 ar. Valm&jligheterna &r
emellertid numera passé.

Det &r 1977 ars lag som gidl-
ler f8r savil kvinnor som
midn, didrest ingen annan upp-
gbrelse mellan foretag/an-
stdlld traffas rent indivi-

duellt. oo

*® Tva trotidnare som gar lite tidigare ¥

KERSTIN LINDBLOM, ek.avd.
och BROR LUNDSTEDT, data,
blivande penatondver som vi
Palla féretdse. Men bdda har
mijlighet att gd lite tidi-
gare dn vad som dr vanligt.

BROR, har det varit Din
tanke hela tiden - att gd
fére Du fyller 657

= Egentligen har det wvarit
det. Men de ekonomiska for-
utsdttningarna hittills har
inte varit sadana att jag
sett mig kunna acceptera.
Men den uppgérelsen, som nu
dr aktuell verkar sa intres-
sant att det vore dumt att
inte ta den hdr méjligheten
att ga redan nu i hast.

Den obligatoriska frdgan.
Vad ska Du nu géra med Din
"heldgda" tid?

- Nagra fritidsproblem blir
det inte. Mera tid f&r fa-
miljen och vinden i huset
har linge védntat pd att bli
inredd. - Ett stort intres-
se, som vi delar 1 familjen,
dr den norrlandska naturen.
Speciellt en plats i Jamt-
land, nagra km till fots
fran allfarvdgen. Att dar
kliva upp pd fjdllet, sit-
ta sig pa en "hylla" och
bara koppla av. Dir har

jag suttit och hl.a. resone-
rat med mig sjdlv om detta
med pension. Och faktiskt
kommit fram till att visst
ar ett trivsamt jobb, goda
kamrater och en hyfsad in-
komst mycket viart, men det
finns &ven andra virdering-
ar. Som t.ex. att sticka
upp pa fjillet och bara
lyssna t£ill tystnaden och
med denna storslagna natur
fér &gonen, avslutar Bror.

KERSTIN ér en av de fd kvin-
nor pa Sunlight, som kan gd
i pension vid 58 ar.

-Ja, tack wvare en gammal Uni-
leverdverenskommelse, Fram
till 1960 betalade jag sjdlv
en premie till Unilevers pen-
sionsfond. Kvinnorna hade d3
hégre premie och ligre pen-
sionsilder &n ménnen.

Vad tycker Du nu? Ar 58 en
lagom dlder att sluta arbeta?

- Hade m&jligheten till del-
rension funnits tidigare ha-
de jag wvalt den. Jag tycker
det dr en lagom takt att slu-
ta det yrkesverksamma livet.
Men & andra sidan, pension
vid 58 ger mig stor frihet
medan jag dnnu kinner mig
ganska ung och alert. Det ir
stor skillnad mellan 58 och
65. Jag har hela tiden varit
instdlld pa pension vid 58
och jag tycker nog det ar en
formén. - Men jag har ju nig-
ra ar kvar dit dnnu och det
kanns roligt, sdger Kerstin.op



&Y Har ar alla 1 samma bat

o M__r --..-—-_._

Alle man (och en kvinna) pd dick pd vdg till havs och fisketdvlingen, som STEFAN WEGDELL
vann klart med sin 7 kilos torsk.

Foto: Giran Hofstedt

Sensommarens wveckoldnga ut-
bildningskonferens hade Le-
verindus forlagt till Sten-
ungssund pd wvdstkusten.

Att
gen
Det

vara pa konferens dr in-
vilokur, som manga tror.
kan wvara nog sa jobbigt
att sitta i linga pass, lys-
sna aktivt och férséka till-
godogdra sig vad som sigs.
Hall med om det!

EN BRA START PA DAGEN

= Darfdr ar det viktigt, att
man bbrjar dagen ratt, sdger
OSTEN LINDBERG, pa forsali-
ningsavd., som ocksa varit
med och lagt upp konferens-
programmet.

- Vi forsSkte starta ratt,
genom att kdra igéang kl 7.00
med olika former av motion.
Gymnastik, jogging och ett

uppfriskande bad, innan da-
gens utbildningsaktiviteter
satte igang.

KONSULTER FORMEDLADE
UTBILDNING

- Mandagen och tisdagen ha-
de vi hyrt in konsulter, som
finslipade sdljutbildning med
samtliga pa férsdljningsavd.
Onsdagen handlade om "allt

om stal" £&r industris&ljar-
na. Det rorde sig om metall-
avfettning och ytbehandling.
Aven den utbildningen gick
med hyrda kensulter. Torsda-
gen dgnades at institutions-
och storkétkssidljarna. Da lar-
de man sig mera om spol- och
diskinfektorer. Electrolux
var med och informerade om
ldgenergidisk. Pa kvidllen
hade vi anordnat en batut-

flykt med fisketdvling. Det
blev STEFAN WEGDELL, som
"torskade" dit med en re-
dig best om minst 7 kg pa
kroken. pi programmet

naturligtwvis aven

PRODUKTLANSERINGAR

om vilka bl a JAN-ERIK LARS-
S0N, markn avd, berdttar att
metallindustrin har pa senare
ar haft en ligre prioritet,
men det ska man nu dndra pa.
- Vi gbr en nysatsning och
lanserar tva nya flytande
produkter. Helt i linje med
vara ambitioner att erbijuda
produkter f4r en rationella-
re hantering, sager Jan-Erik.

-

DET NYA AVFETTNINGSMEDLET
FRAN LEVERINDUS

omfattar produkterna SU 409



och SU 410. Bada avsedda for
olika typer av material inom
verkstadsindustrin. Produk-
terna anvidndes i kombiantion
med "Desemat", en doserings-
utrustning, som kan hyras el-
ler kopas fran Leverindus,

- "Valj ratt", vara nya bro-
schyr, presenterar vira pro-
dukter for alla anvandnings-
omraden inom metallindustrin.
Med hjdlp av lathunden pa
baksidan wvdljer man snabbt
den rdtta produkten.

RELANSERINGAR

= GORAN HOFSTEDT talar warmt
om Nya Polyneol, ett handren-
géringsmedel fo6r svaravligs-
nad smuts. Med Mya Polynol
skdljer man bort smutsen,

gcller torkar bort den utan
vatten. - Produkten, som 3r
bla till f&rgen, innehdller
samma aromatfria ldsningsme-
del som den tidigare, men ar
betydligt effektivare.

HILDING KARLSSON berdttar om
Nya Hytox 21, ett desinfice-
rande handdisk- och allrengd-
ringsmedel f&r storkdk. Nya

Hytex 21 har l3gre pH, bitt-
re lodderegenskaper, bittre
rengérings— och desinfek-
tionseffekt &n gamla Hytox.
STEFAN WEGDELL har tidigare i
ar relanserat ett par "gamla"
storsdljare, ndamligen VIM och
SPIRAL 18, for allmin rengd-
ring. Mer &n 6.000 kunder har
Stefan i sommar begavat med
en provlada, innehillande en
provflaska av vardera produk-
ten. Den férra kampanjen av
liknande slag gav ett mycket
gott resultat, si Stefan tror
pa samma dven denna gaAngen.

PERSONAL-NYTT

Nya, och delvis nygamla med-
arbetare presenterades ocki
pa konferensen. T.ex. helnya
GOSTA RAPPE, som Aterfinns i
interviju pa& samma sida i
tidningen och NILS-ERIK ENG-
STROM, sdljaspirant pd stor-
kék. HILDING KARLSSON, med
ett forflutet som bitr re-
gionschef pa Leverindus, far
beteckningen "nygammal" nir
han efter ett kortare gast-
spel pad annan scen Atervint
som produktchef pd storksk.

t. V. nyast
och grdnast i Leverindusfamil-
Jjen, stitte Red pd © Leverin-
dusverkstaden en fredag 1 slu-
tet av augusti. ALLAN CALMVIK
hjilpte honom med serviee-viis-
kan och annan utrustning. P&
mdndagen styrde ndmligen Nils—
Erik kosan mot GSteborg, dir
han nu prévar livet som sdlj-
aspirant pd storkdk. Nils-Evik
avsade sig en plate pd jurist-
linjen 7 Uppsala ndr han fick
den hir chansen. "Det ska bli
spinnande att f& jobba med det
hidr. Jag hoppas det gdr bra
och att jag ska trivas”, sade
eén ung optimiat, som inte oro-
ar gig fér framtiden. Fdr ovan-
lighetens skull. "Det finns
jobb om man vill. Flytta t.ex.
Frdn Vrena till Géteborg!"
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HUR KANNS

DETIDAG DA?

GOSTA RAPPE

blivande foredljnings-
~direktir — Leverindus

Tack, det
kéinng trev-
ligt att va-
ra hirf

Du dr "gammal" Unileverman,
Dina 38 Ar till trots. Nir
bérjade Du och var startade
Du Din Unileverbana?

- Jag bdrjade 1363 pd Gibbs

som assistent pd forsiljinings-
avdelningen. Senare dvergick
Jag till marknadsavdelningen
som produktchef.

1875 blev jag produktchef vid
Elida Gibbs i London och dir
Lirde jag mig mycket om mark-
nadeféring 1 bred bemdrkelse.
Marknaden édr ju 10 ggr stérre
dn den svenska. Jag fick ock-
8d jobba med TV-reklam. som ju
dr det mest avanderade veklam-
mediat.

1978 atervinde jag till Sve-
rige och Novia som marknads—
chef for konsumentprodukter.
Da hade Novia besvirliga ér
med ddlig vinstutveckling,
men tillsammans lyckades vi
vinda den trenden.

Hur blev detta mdjligt under
bara nagra fa ar?

- Totalt sett dkade inte vo-
lymen, men man satsade pd
den vinstgivande delen av sor-

timentet. En bantad organisa-
tion och hard kostnadsjakt,
dven pd reklamsidan, gav re-
sultat.

Vilka férvintningar har Du
pad Ditt nya arbete?

- Det dr en utmaning att fa
leda en ad stor organisaton
som lLeverindus' féredljnings-
avdelning. Och i ett fore-
tag med s8d stark gtdllning
pa marknaden.

Hur kanns det att flytta
till Nyképing?

- Savidl jag som familjen, fru
och tvd barn, tyecker det dr
skint att komma till en lagom
stor stad. Néra till det mesta.

Vilka &r fritidsintressena?

= Friluftsiiv © alla former,
Jogging, fjdllvandring, skid-
dkning ete.

L

Interviu: Monica Lundberg
Fobo: Giran Hofstede



7 VPERSODAL-
meodelanoen

k!

Vi gratulerar Vi sager vilkommen till Till arbetskamraterna och
80 ar NILS-ERIK ENGSTROM / till féretaget ett hjart-
Leverindus 1/8 ligt tack f&r uppvaktning-
NILS GUSTAFSSON 4/10 GOSTA RAPPE en pa min 60-drsdag.
Leverindus 9/8 Thore Karlsson
15 ar MATS ANDERSSON
FRITZ SJUBERG 26/10 verkstadspraktikant 16/8 Ett hjartligt tack till ar-
SIGRID OJERMARK 28/10 betskamrater och fdretaget
- Vi siger adjo till f6r all uppvaktning pd min
aav:n LOVGREN g2/t TORLBEMOER: | 20aredadl  seig suderblomm
Leverindus, pension 30/6 . )
m ir STEFAN ANDERSSON och Hjértliqt tack till féreta-
ANDERS KARLSSOM get f&r blommor och pengar
ARNOLD BRUNBERG Leverindis 31/7 pa min 25-arsdag!
POELvARE 26/10 o RIA-LITSA POYHTART ;
EDITH JOHANSSON 26/10 - . Marianne Andersson™\
tvalpackningen 3177
pensiondr GYTA PEDERSEN, Hjdrtinnerligt tack till fdre-
10 dr i tjinst ek avd, pension 31/8 taget och "arrangdrerna" fér
KENNETH BURMAN STURE JOHANSSON den trevliga utfirden p4 Géta
instrumentsekt. 24/10 prod tekn, pension  31/8 kanal och ut till Harstena.
ANNELI NIEMINEN ROLF HOMENIUS Fran pensionirerna genom
pulverpackn. marknadsavd 30/9 Sven Andersson

IDROTT
40 ar
NYTT IDROTTSUTBYTE

Vara 40-4rs jubilarer &r pa
alerten! Nu har de etablerat
ett nytt idrottsutbyte. Med
Kraftemballage i Norrkdping.
Forsta sammandrabbningen
gick av stapeln sista lérda-
gen i augusti i Norrképing.
Tre grenar avverkades: Luft-
gevidrsskytte, bowling och
fotboll. Kraftemballage seg-
rade i de tvd sistn3mnda och
tog dirmed ocksid den férsta
inteckningen i wvandringspri-
set - en tennkanna.
Luftskyttet blev vir seger
och placeringen enligt f&l-
jande: 1:a BENNY LARSSOMN,
J:a STURE ENGMAN, S5:a K-G
ANDERSSCN och 6:a ROGER
VALETTE. Den bista presta-
tionen méste nog tillerkan-
nas "Kalle Myrra", som i e-
genskap av "amatér-skytt"

skrapade ihop 331 podng.
Bowlingen vanns av Kraftem-
ballage &verligset trots en
fin insats av de vira.
Fotbollen stod i 1-1 wid
full tid, men efter férléng-
ning tog Kraftemballage hem
2-1. Sunlightmilet petades
in av JEN KARLSSON. Till
bista spelare utsags BO
FRIMAN, Kraftemballge och
JOHNNY GAARL, Sunlight.

FOTBOLLSUTBYTET MED LIVA

Arets fotbollsmatch mot Li-
va spelades i1 Lidingd l&rda-
gen den 11 september. Trots
att vara ledde med 2-0 i for-
sta halvlek, s& fick de 3nda
bita i griset vid full tid
di Liva tog &ver med 4-2 som
slutresultat. Vara tvi mil
gjordes av CHRISTER PETTERS-
SON, férradet och HANS OsT-
LUND, lagret.

VI VANN MOT SPARVAGEN

Det 4drliga tennisutbytet med
Stockholms Sparvigar, som

startade redan 1950, fortsit-
ter. I ar spelades matcherna

1 Nykdping. Dels pa vidr egen
bana, dels pa tva av Rosval-
las banor. Tre av de sex sin-
gelmatcherna vanns av Sunligt
och tvd av de tre dubbelmatch-
erna. - Totalt vann Sunlight
med 5-4 och tog ddrmed sin
tredje inteckning i det upp-
satta vandringspriset. Spéx-‘
vigen har tva inteckningar.

LIDINGOLOPPET

det arligen aterkommande gir
den 3 okt. f&r 18:de gangen
Bland de 10.000 personer, som
slapper 16s sin energi pé den
3 mil langa banan runt Lidingd
aterfinns fem Sunlightare fran
Nyképing, nidmligen PEKKA KARLS-
SON, ROY KRANTZ, BENGT KELLMAN,
SIGGE MAURER och sa& en enda
flicka - INGEGERD WESTERLUND.
Flera koncernffretag deltar

sa det kan bli friga om lag-
tdvling mellan dessa. Vi far

ge efter den 3 oktohert

MOT IONSGYMNAST I KEN
i Motionshallen har borjat!

Tisdagar mellan 16.30-17.30,
Gamla och nya vilkomna!



