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Ambaseaddrsbestk med blomestermottagning? Nej, men en helt 11
vanlig grdsrot, som blev hdmtad till jobbet i en Cadillac
gtata arbetsdagen. Vem det var kan Du ldsa om pd sidan 7.
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Sunfights Samarbeisgrupp
i styrefsefrdeor

Arets sista SIS-méte hélls
i Stockholm den 29 november
och Detergenten har fatt
féljande rapport:

- Vid detta sammantride
foanne inga stérre besluts-
punkter, utan ndrmast en
information och diskussion
om hur vi idag bedémer re-
sultatet for 1882 och even-
tuell pdverkan pd budget
1983 med hidnsyn till deval-
veringen och den nya rege-
ringens politik.

Devalveringseffekten fér
hiijda rédvarukosinader 1882

kunde vi inte genast kom-
pensera osg fir, eftersom
det behdvdes 6 veckor in-
nan vi kunde hdja vara pri-
ser. Tack vare att Via sdl-
Jer betydligt bidttre dn vi
riknade med i september sd
kommer vi att uppnd och &-
vertrédffa arets budgetera-
de vingt. Men dven Vim, An-
dy, Shield, Lux samt Tvitta
Mjukskdlj och Maskindisk
har gett mycket fina fér-
bdttringar mot budget.

Volymskningen totalt for
Sunlight och Tvitta blir

5-6 %. Enbart Via Skar i vo-
lym ea 22% — ett enastdende
fértroende fran svenska kon-
sumenter.

Under 1983 kan vi rdkna med
att konkurrensen blir minat
lika intensiv som tidigare.
Det finns fortfarande allt
fér stor tillverkningskapa-
eirtet © Danmark, som till

raga pd allt pd nydret fdr

ytterligare en fabrik. Detta
kan férsvdra vdra méjlighe-
ter att fédrbdtira linsamhe-
ten for Tvitta Maskintvdtt.
Men & andra stdan dr konkur—
reng ndgot som vi dr vana
vid att anpassa cses till, ad
det dr bara att ldgga in en
extra vizel.

I svrigt informerades om hur
léngt man kommit med de olika
utredningar som pdgdr samt om
en kommande produkilansering.
Desasutom berdrdes i korthet

de pdgdende diskussionerna om
vdra framtida sarmantriddesfor-
mer.

Informationsdag och drafest
blir den 29 april 1883.

Nédsta sammantride 1 5IS den
8 mars 1983.

Rapportiéiren vill passa pd och
tacka alla kollegor 1 féreta-
get fér ett stimulerande &r.
GOD JUL!

Rapportdr: Rolf Lindman

DETERGENTENS REDAKTOR FICK

NORGE-STIPENDIUM!
Interviu: HMonlca Lundberg
Daga, Du har nyligen varit
i _Norge ett par dagar pd
ett stipendium. Vad var det

man vilda mellan att bevisg-
ta nagot(n) av féreningens

méten eller konferenser el-
ler att gdra ett par studie-
besdk. Jag wvalde det senare.

Vem besdkte Du?

fer ndgat?

- Jo, det &r sa att SPT,
Sveriges Personaltidnings-
férening, delar varje ar ut
ett stipendium till respek-
tive MNorge, Danmark och Fin-
land och jag fick alltsd
Norgestipendiet for 1982.

Vad innebar det egentligen?

- Att man &r glst hos SPT:s
norska motsvarighet. 5a kan

= Jag besdékte Norska IBM,
ddr jag traffade en kvinn-
lig motsvarighet till mig.
Det var intressant. Bl a
kunde vi konstatera att
kvinnorna, saévidl i Norge
som i Sverige, fir knega pa
dubbelt sd mycket som mén-
nen foér att bevisa sin kom-
petens.

- Det andra féretaget var
Norska Kodak. Diar jag for-

stis fick se deras fotolab.
Efter det férstir jag &nnu

mindre hur man kan f4 till-
baka sina egna foto. Film-

rulla, bildrulla, vart man

dn sag snurrande i ett au-

tomatiskt stértlopp.

Vad fick Du ut av resan?

- Att vi jobbar ritt sa lik-
artat pa Smse sidor om grén-
sen. Med inter/extern infor-
mation, mediakontakter och
personaltidning under samma
hatt. Enligt féreningens rep-
resentants utsago satsas me-
ra pa interninformation allt
i takt med arbetslivet &ven
diar krisar till sig.

Detrgenten
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NYA HANDTAGET FOR EKONOMI-
PAKETET NU 1 PRODUKTION !

€8 30 kg sres missis e

ca 10 kg

GTYRHA | Bl By

cald kﬂ PASETVRT)

Detta dr Konetruktionen av
det nya handtaget, som nu
finng pd alla 60 occh 80 dl
paket och kdrs 1 ACMA:n,
europas modernaste pack-
ningelinje, som bekant.

TVA AR, 3 ST A-4 PERMAR

FRAN IDE TILL PRODUKT

Det nya handtaget dr produk-
ten av ett arbete, som star-

tade hos LARS-GURAM ERIKSSON
och LARS-AKE SODERBECK pa for-
packningsutvecklingen i Nyk&-
ping.- Fér att f£& en betyd-
ligt mer raticnell hantering,
och ett billigare handtagqg
prévade man samma princip,
som pd vanliga birkassar.

Dvs handtaget forstirks med
en plast-tejp inuti samt
limmas fast med en tejp pa
vardera gaveln. Handtaget

har testats med utmirkt re-
sultat och ké&rs nu pd alla
€60, och B0 dl paket med en
hastighet av 70 paket/min.

av 80 dl storleken.

VI BLEV FORST, MEN NU AR
ANDRA LANDER INTRESSERADE

Unilevers utvecklingsavd i
Rotterdam har gjort handtags-
maskinen. ULF STENIUS pd var
anliggningsavd har sedan an-
passat den till vara férpack-
ningar. Hela den nya ACMA-
linjen, med handtagsmaskinen,
gor fyllningen i 60 respekti-
ve B0 dl kapslar smidig och
rationell.

Sunlight dr f&r=t inom kon-
cernen med denna handtags-
typ. Flera andra lander ar
nu mycket intresserade av
den hir utvecklingen, siger
Lars-Ake Sé&derbick.

10-12 PERSONER OVERFLODIGA ?

Rationaliseringen innebdr
att nar maskinen &r helt in-
kérd, sa blir 10-12 personer
Gverflédiga. Vi fragar ALF:

Hur léser man den fragan?

= Mer &n hdlften av den per-
sonal som blir &wver &r redan
nu delvis utanfér féretaget.
Dels genom studie- eller barn-
ledighet, dels p g a pensio-
nering. Hittills har vi f&r-
resten haft sd stort tonnage
att packa s3 vi har fatt be
andra avd om hijdlp. vid Aars-
skiftet,; ndr ACMA:n &r helt
inkérd, ska pulverpackningen
kunna utgdéra rekryterings-
kdlla for personal till and-
ra avdelningar. - Jag tror
inte det ska bli problem med
dvertalighet pa pulverpack-
ningen, sdger Alf.

BATTRE SAMARBETE PRODUKTION/FORSALJNING?

©

— Vi 4r alla bercende av va-
randras insatser i ett fire-

P& stdende fot ser vi gdeterna frin produktione

tag. Mer eller mindre. Mel-
lan produktion och f&rsidlj-

i, fr v:

ALF KARLSSON, BURJE JOSEFSSON cch KJELL STRANDBERG. Sit-
tande fr v: regioncheferna RUNE GYLLENHAMMAR (norr), TORE
MANSSON, (eyd) samt fors chef BERT-UNO WENDT. Tittar fram
bakom Rune g&r chefen fér region mellan, YNGVE ERIKSSON.

ning t.ex. finns minga verk-
ligt "heta" frigor, som ar av
gemensamt intresse. Varfér
inte tr&ffas och diskutera
dem under lite mera avstres-
sade former &n t ex bara

vid ett kort fabrikshesak?

¥orslaget kommer fran ALF
FARLSEON, driftsledare pa
pulverpackningen., Han har
ocksa fatt gehér £6r sin
idé. P4 en av Sunlights re-
gionchefskonferenser 1 hés-
tas var inte bara B1f med
utan dven tva av arbetsle-
darna. BORJE JOSEFSSON pa
pulvertillverkningen och
EJELL STRANDBERG pa pulver-
packningen,.
- Forhoppningsvis var detta
en bérjan till liknande sam-
mantrdffar, Intresse tycks
1 varje fall finnas, rappor-
terar Detergentens medarbeta-
re i Stockholm, som sjilv var
med pa konferensen

Gdran Berglund




Indonesien
nasta, for

LASSE WEDEN
Marknadschef, Sunlight

- Nar daz

ska marknaden fér tvdtt- och
rengdringsmedel dr ea 10 ggr

= I mitten av januari Wmnar gigrre jamfort med den sven-

Jjag Sverige fir att birja
mitt nya arbete som "marke-—
ting controller”, dvs chef

ska. Indonesien &r ju viri-
deng femte nation. Imilever
dr fortfarande under uthbygg-

for marknadsavdelningen inom osh konsumtionsmavknaden véi-

Unilevers tvidtt— oeh rengl-
ringesektor © Indonesien.
Unilevers verksamhet diir dr
uppdelad 1 3 segment, tvdtt
och rengdring, toalettarti-
klar samt mat. Industriell
rengdring ligger ocksd inom
mitt arbetsfidlt. Det finns
2 Unileverfabriker ¢ landet
och huvudkontoret, didr jag
gkall arbeta, ligger 1 Ja-—
karta.

Var det ett svart beslut?

- Nej. Sveriges totala

problem underlitiade ock-
8d beslutet. Att limma

Sunlight kinng inte heller
8d svdrt 1 nuldge. Vi har,
vad vi inte haft pd ldnge,
volymtillvixt, som ger oss

en lLjusare syn pd framtiden.

Kommer Du att atervinda
till Sverige och Sunlight?

- Jaa. Jag har tagit jobbet
pd 3-4 dr. Frdn Indonesiens
gida ser man en stor férdel
i att fa 'lana' europeer.
Vi kan dela med ose av virt
foraprding inom marknadsfé-
ring och teknik. Samtidigt
vill man minska det europe-
igka bercendet. 54 meningen
dr att jag ska efterirddas
av en indones.

xer hela tiden. Digkmaski-
ner t ex, dr dn sd lidnge
ett okédnt begrepp.

Vad tycker familjen?

= Hela familjen tycker det
gka bli ndgot utéver det
vanliga. Vdra tre barn far
engelaka som huvudsprdk,
men undervisning i indone-
atska.

Och spriket £&r Din del?

— Engelska pd kontoret, men

jag ska léra mig indonesis— .

ka, som fdrresten dr ett
praktiskt sprdk. Plural fdr
man t ex genom ait slga or—
det tvd gdnger.

Vad tror Du om marknadsav-—
delningens organisation?
efter Din f6rflyttning?

-P& marknadsavdelningen (v
vt tdag 15 pers. Det kan i-
fragasdttas om det dr me-
ningsfullt med en organisa-
tion © ad mdnga nivder. Be-
sgluteprocessen blir inte
enabbare © en sddan hierar—
ki! Jag tycker man bdr Hver-
védga om min funkion ska a-
terbesédittas dverhuvudtaget.

#
Lycka till Lars, 1 det tro-

piska havsklimatet med en

- n (@]
Mest intressant i nya jobbet? drsmedeltemp. pa + 28~ C.

- Arbetsfidltet blir stdrre
och mycket annorlunda. Om-
géttningen pd den indonesi-

Fir vi be om ett resebrev
om ca 6 manader, tack?

Interviu: Monica Lundberg

Det &r bara negativa nyhe-
ter, som har nyhetsviarde nu
f6r tiden, menade sn norsk
kollega, som jag tridffade
nyligen. Positiva saker som
hinder gldms bort. De stora
rubrikerna handlar om arbets-
1&8shet, nedliggelser, uppsdg-
ningar och all skéns olyckor.
Som motvikt till allt nega-
tivt startade han - i anslut-
ning till sin personaltidning
ett extra-blad som heter
"Godt Nytt" och dir publice-
rar han alla glada och posi-
tiva nyheter som hander pa
det foretag han jobbar i.

Er inte det en bra ide? Det
tycker vi pa Detergenten och
beslét att starta "Glada Spal-
ten". D&r ska vi f&rscka sam-
la si& mAnga positiva nyheter
vi kan. Men hjslp till! Nar
Du kommer pa nagot gladjande
hér pad jobbet, som Du vill
delge andra, kom in pa redak-
tionen cch tala om det foér
"Glada Spalten". I det har
numret har vi f&ljande glada
meddelanden:

* Vi har fatt en order till
Polen pd 350 ton Tvitta,
att levereras snarast ef-
ter julhelgen!

* Produktiviteten i fabri-
ken har stigit med 10-30%
under 1982 pa samtliga
produktionsavdelningar!

% "Eeykost—-klubben" ¢nskar
Glad Jul med jul-lunchen,

* Det stressiga och trdkiga
arbetsmomentet pd flytan-
de produkter med att plocka
in tomflaskor pd bandet,
forevinner nu. En flaskres-
ningemaskin dr under intrim-
ning. Vi presenterar den i
ett kommande nummer. oo




Personalen pa fdrradet her
att alla ska ténka pa fol-
jande:

*) Anvand markerade gangba-
nor, dir sadana finns!
Banorna &r tyvidrr, mot
alla bestdmmelser, ibland
belamrade med gods. Men
for truckférarna dr det
dock till hijdlp om fot-
gédngarna haller sig pad
den sida om husen, dir
gangbana &r markerad.

*) Respektera de gul/svarta
avspdrrningskedjor, som
ibland dr uppsatta dir
farligare verksamhet pa-
gar! Kedjorna Ar till fér
Din sdkerhet och markerar
ett omridde dit Du INTE
ska ga in!

* % * *
Och sa var det REFLEXERNA|
Detergenten har fatt manga
paminnelser om att "blanka"
om vikten av att bdra re-
flexer. Folk som cvklar,

eller gir Sver gatan ir nis—
tan omfjliga att uppticka i
dis och mérker utan reflexer,.
Ligg inte allt ansvar pa bi-
listerna. Tag lite sjilwvit!!

BRIDGE

Storslam kan man vil siga
att Sunlights bridge-sektion
tog hem i arets andra utby-
tesmatch mot Gustavsbergs
Fabriker, Centrifugalrér,
Oxeldsund. B840 podng tog
vara spelare hem mot 602

fdr motstandarna. Av de

12 deltagande paren place-
rade sig Sunlights spelare
ral, 2, 4, 5, 6, och 7:de
plats. Foérsta platsen in-
togs av Asa Fogelberg och
Lennart Roth med 174 p.och
andra av Lennart Kempe och
Ove Johansson med 148. Inga
Sunlightspelare hamnade un-
der 100 podng. Denna matchen
spelades pa Sunlight den 19
november och den forsta,som
ocksd vanns av Sunlight, spe-
lades i wvaras hos Centrifu-
galrdr i Oxeldsund.

BOWLING

Arets utbytesmatch, den 9:e
i £61jd, mot FABI G&teborg,
spelades den 4 dec. i Nyk&-
pings Bowlinghall. FABI seg-
rade med 10,945 p. mot Sun-
lights 10.746. ALF DAHLGREN
FABI, belade f&rsta platsen
med 1.541 p. och biste Sun-
lightare, L-G Eriksson, kom
P4 sjdtte plats med 1.415 p.

SKYTTE
Det har wvarit tdvling i luft-

gevirsskytte mellan fyra Ny-
képingsféretag. Saab-Scania,
Cewe, Sunlight och Wedholms.
Arrangdr wvar Saab-Scania,
som ocks& tog hem segern i
savdl lag som individuellt
med sammanlagt 866 podng.
Cewe kom tvaa med 794 poing
och Sunlight trea med 770.
Individuellt belade de vara
3:e, 10:e, 12:e, 15:e och
19:e platserna genom respek-
tive STURE EMGMAN, "MYRRA"
ANDERSSON, IVAR SANDBERG,
ROGER WALETTE och ULF STE-
NIUS. Tivlingen gick i Wed-
holms lokaler med 20 delta-
gare totalt.

SUNLIGHT-MASTERSKAP

pa luftgevir arrangerades

i var egen motionshall un-
der tva onsdagar den 8:de
och den 15:de. Dessvirre
hann vi ju inte £4 med nagra
resultat i detta nr. De kom-
mer i1 nr 1/83.

HOCKEY-BOCKEY

Hockey-bockey-spelet dr nu
igang. Matcherna spelas del-
vis i hallen, delvis pi
konstfrusen utomhusbana pa
Rosvalla. Hittills &r tva
matcher spelade av vilka
Sunlight vann mot Lévsta
skolhem och férlorade mot
Sidsa. Spelet fortsidtter
till in i februari.

“FRUKOSTKLUBBEN"

vill gdrna paminna om att
alla synpunkter pa verksam-
heten tacksamt tas emot.
Brevlida finns i matsalen
eller ocksa; kontakta nagon
av RITVA ANDERSSON, tvitte-
riet, VICKE FERNLUND, pul-
verpackn, ASA FOGELBERG,
pers avd eller BRITT-LOUISE
JOHANSSON, matsalen.

DET GALLER OLJA OCH BENSIN

Oljebolagen har héit sina
rabatter pa alla kontokort
fr o m ndsta fakturerings-
tillfdlle. Mu giller for

ES50 bensin 13 &re/lit.

diEsEl 5 n [1]

GULF bensin 14 &re/lit.

diesel 6 " "

Vid kép av villaclja har al-

la anstdllda en rabatt pa
75 kr/m? fran VISAB, Nyké-
ping, tel 0155/88309,

Detta meddelar Expedo per
den 18 nov 1982,

PERSONALBUT IKEN

har stingt fér inventering
tisdagen den 4 januari -83.
Tisdagen den 28 december Ar
diremot Sppet som vanligt,
meddelar Alna och Monica.



Den hér trion har knappast ndgon undgdit att ha kontakt
med. Kontorstjinsten betjénar sd gott som samtliga inom

féretaget.

122 &r har de hdr ynglingarna tillsammans av-

verkat tnom koncernen., De flesta dren har Sunlight haft
nytta av dem. Hur ska det ga nu? Nir alla tre ldmar av-
delningen? Ja, det undrar mdnga! Fr v RAGNAR, 37-dringen,
en av de f& som lyckats med konsten att tjina thop till
tvd guldklockor. 41-dringen EVERT och 44-dringen ERIK.

Vad tror Du Erik att det be-
ror pa att folk stannat sa
linge pa Sunlight?

- Det beror pa flera fakto-
rer. Bl a, Nykdping dr en
liten ort med ldg omsditning
av invdnare. — Konecermen har
ocksd firt en generds perao-—
nalpolitik, dven om den under
senare dr naggate i kanten.
Men de ekonomiska villkoren
har varit bra.

Ni d3r tre pd samma avdelning,
som gir ndstan samtidigt. Hur
ska jobbet klaras utan Er?

- Det dr svdrt att sdga. Alla
delar dr inte ldsta dn. Stdd-
funktionen dr ett exempel.
Det hade kiinte mer menings-
fullt att ldmna jobbet om nd-
gon ungdom fatt en plats ef-
ter mig. 5S4 ser det inte ut.
Typdrr! = Vi har gjort upp
ett forslag inom avd, hur
arbetet ska delas upp efter
den 1 dee. Om det sha fungera
ad miste en hel del uppgifter
gkéras bort eller firenklas.
fen fTamfﬁr allt mdste man
I&Pa sig samarneta i myeket

stiirre utsirdekning.Inte ba-
ra itnom Sunlight utan tven
mellan Sunlight/Leverindus.

Och darmed &ven effektivare?

Inflation i
Veteraner 4

Inflation i pensiondrer, det
ldter kanske haftigt, men fak-
tum dr, att minst ett dussin
har i &r lamnat féretaget med
pension. Enbart i manadsskiftet
nov/dec avfirades sex st, da
ocksd det ovanliga hidnde att
tre st pa samma avdelning gick
nastan samtidigt. Det var ERIK
NORDSTR(OM, EVERT HULTOVIST och
RAGNAR BERGMAN. Samtliga inom
Kontorsservicegruppen, som in-
klusive reception och skrivcen-
tral omfattat 14 pers. Nu minus
tre alltsa.- Erik dr nestorn
med 44 tjinstedr. Titt efter

- Jovtsst. Men fdr att vara
effektiv maste man ocked va-
ra motiverad. Och arbetsmo-
tivationen mdste komma tni-
fran. Men ndr vi minskar
antalet anstdllda, och orga-
nigerar om jobben, sd belas-
tar vi bara de grupper som
blir kvar. Utan att minska
arbetemingden sdrskilt.
Detta féder inte motivera-
de medarbetare. Man tycker
méinga génger att vad som
sker iir odverlagt. Man gldm-
mer minniskan och det gemen-—
samma mdlet saknas. Det
vinstintresse, som VD visar,
formdr man inte dverfira

till personalen pd rdtt sdtt.

bu har jobbat 44 ar inom
koncernen. B&rjade Du pa
Sunlight?

- Ja, som tillfalligt an-
stdlld pd faktureringsav-
déﬂnzngen. Efter kortare

perioder pd olika avdelning-
ar kom jag via Gille-Glace
och Trollhdtteglass tillba-
ka till Nykdping som kontore—
chef 1969. Att Nykdping lock-
ade berodde mest pd att UL
kunde f& fritidshuset i Oxe-
L¥isund som perman@nrbastad.

Vad ska Du &gna den nyvunna
friheten £ill?

~Jag képte en skrivmaskin sd
snart det blev tal om pensio-
nering. Tillsammans med hus-
tru Barbro ska vi nu géra
ett slidkiregister. Fotogra-
fering dr ocksa min stora
hobby sedan 40 dr tillbaka.
Huse, trddgdrd, barnbarn ska
f& sitt. Det kinns skint att
fé dgna sig a4t det man haft
varken tid eller ork till
tidigare.

Evert, Du birjade val pa
Sunlight strax efter kenfir-
mationen?

- Anej, nir jag bérjade pd
Sunlight, var jag redan en
grabb med hdr pd brdstel cch
militﬁrtj&nsten bakom mig.
Men jag bérgadé fﬁPSJPJa mig




yensionarer
% berdittar

kommer Evert med 41 och Ragnar
med 37 ar. Inga hoppjerkor pre-
cis! - Men det har ingen av &-
irets pensiondrer varit. Ingen i
iNyképinq har haft under 20 ar i
fdretaget. Tidigare i héstas
gick BEROR LUNDSTEDT pA data ef-
ter 32 ar, SVEN BERGOVIST pd
fSrpackningslab med 43 ar och
SIGVARD "Brottarn" FREDRIKSSON
pa lagret efter 41 ar i Sunlight.
Filtkaren har ocksd decimerats.
SVEN CHRISTIANSSON, representant
i Uddevalla, gick ocksd i pen-
sion i héstas efter 33 &rs Sun-
light-gemenskap. Lycka till!

Kaffe, tarta, ljus och blommor stod dukat fér hela per-
sonalen pd lagret, ndr "FREDRIK" jobbade sista dagen.

gtraxr efter Ronfirmationen,
gom 14 dring. 1941 kom jag
till Sunlight. Forst till

Forradet, sedan Tryckeriet
och sd Kontorsijéinsten. Och
sd mellan varven gifte jag
mig med Karin, en hoppjerka
som jobbat 38 &r pd Tele.

Var har Du trivts bist?

- Uverallt. Arbetet har fip
mig alltid varit positivt.
Ett livsvillkor. Kanske har
de senaste 20 dren varit de
bidsta. Dd jag haft med mdnga
mdnnigkor att géra. Och ar-
betet med ungdomarna pd Kon-
torstjidnsten har varit cer-
hért atimulerande och intres—
sant. Kontorstjinsten har ju
varit en hdllplats f8r minga
. ungdomar, som gen gdtt vida-
re. Ett 25-tal har nog pas-
serat under min tid. Att va-
ra arbetsledare fir atdd-
personalen har jag ockad
tyekt varit jattefint. Allt
arbete har sitt eget vdrde.
Inget dr "finare" dn ett
annat. Det dr hur jag uifér
arbetet som betyder ndgot.

Men nagot finns det vil &n-
da, som Du inte tyckt om?

- Naturligtvis. Annars vore
det ju inte normalt. Det dr
de senaste tvd-tre dren, da
Jjag tycker att mycket av
friheten i arbetet férsvun-—
nit. Det har wppstdtt ett
migstroende tndivider emel-
lan. Fér mycket kontroll bd—-
de frdn fackligt och fire-
tagsledningshall. Ett ond-
digt utredande och diskute-
rande om smd banala saker.
Ménga arbetsuppgifter skul-
le fungera mycket bdttre
utan en massa diskussioner.

Anade Du nid't om Cadillacen?

- Abgolut inte! Karin tjyv-
hdll mig kvar pd morronen
tills de kom. Vilken festlig
grej! Foraren i en av Sun-
lights gamla chaufférsméssor.

Peter © vit skjorta och slips!

Vad g&r Du nu?

= Allt jag férr gjorde pd
kvidllar gér jag nu pd dagen.
Och har fritid pd kvéllen.
Jag sjunger i Hjortensbergs-
kyrkang kér och deltar i mydks
et annat forsamlingsarbete.
Som alla andra har jag ocksd
en fritidsstuga. Och ad vill
Jjag gdrna bdrja jobba lite
med barn och gamla. Friheten
dr underbar efter att ha job-
bat fér sin férsdrgning i

ett halvt sekel.

"Fredrik" eller "Brottarn"
har Du alltid kallats. Och
att Du varit en dukiig brot-
tare i latt tungvikt, det
har Du bevis pi. Inte sant?

- Jodd. Jag bérjade som 13-
dring och slutade inte férr-
dn 1851, Jag var f:a i Juni-
or SM, har manga DM-tecken
oeh dven militdrmidsterskap.

Har Du jobbat alla 41 Aren

pa lagret?

= dJa. De férsta 20 daren som
chauffér. Pd den tiden hirde
vi med egna bilar &ver hela
mellansverige. Frdn Malm$ 1
gider till Ludvika 1 norr.
Man bérjade vid S-tiden pa
morronen. 54 hade vi ett 25-
tal platser att lossa under
dagen och 8d last med hem.
Hemma var vi inte forrén vid
9-10-tiden pd kvéillen, Men
Jag har trivis bra. Jag tror
inte ndgot bolag kan mita
gig med Sunlight 1 att stdl-
la opp for sina anstillda.

Vad ska Du gbra nu?

- Férst ska jag julstdda. Jag
ska hilsa pd min 80-d&riga mor,
fira Jul, ta igen mig lite och
gnart bérjar livet vid fritids-
huset 1 Ekebydal. Fritidsprob-




Den dagen da allt klaffade %

Ja, det var en dag i slutet JOHANSSON och KJELL STRAND- kapslar den dagen. - Det &r
av november, nar man korde BERG pa pulv packn. Det var klart roligt nir det gar sa
upp Via 80 41 infdr en stun- ett verkligt lagarbete dir hir fint. Men det &r ju undan-
dande kampanj. Det var ett allt stimde. Fran leveranser- tag. Det gar inte att s3lja i
"eldprov" f&r hela tillverk- na fran fdrradet och till sadan hir produkticnstakt och
ningsledet for pulver. - Det pallstation och utlastning. med sa'n hir speed dagligen

var otroligt, berdttar ROLF Vi limmade t ex &ver 50.000 skulle m3nniskor inte orka.

.J el e P I i Vid det ena pallastningsbor—

ot e )7 : T let pd pallstationen ute pd
Glada pojkar © slurryblandningen. JONNY GAAL, t v. och det pa_ P hrshiiooigo b UPR]

HENRY LARSSON. Ca 160 ton glurry blandades den dagen lagret stod GUNTHER KOZICA...

pd ett skift. Arbetsuppgifterna har inte fdrdndrate sd
mycket sedan slurryn blev automatiserad, tycker de. Min-
dre praktiska moment och mera kontroll och tvervakning.

P& packningen gick det undan. 9.855 st 80 dl paket eller  perade MARTA MOBERG och kdr—

250 ton Via ldmmade avdelningen den dagen. Hir dr det. de undan pallarna. I runda
TERTTU ANTTILA, som plockar av ett par paket frdn bandet  tal borde det ha blivit ea
8d det inte blir "dversvdmning" in till krympfilmnings- 500 st eller ungefdr 18 st

maskinen, som dr slutstationen pd ACMA-linjen. Jérnvigsvagnar!




Gibbs har reviderat IMPULSE-gortimentet bdde genom nyhe-
ter och genom att ett par varianter utgdtt. Nyheter &r
aerosolfirpackningarna i dofterna "Morning Mist", "Hint
of Musk" och "Poetry".I pump-spray, "Attractien" oech
"Incense”, medan "Temptation" kvarstdr frin tidigare.

I mitten syns "Rexona for Men" — en nyhet i torr deodo-
rant. -IMPULSE-serien tillverkas i Finland, medan REXONA
tillverkas hos APCO i Vallentuna. Produkterna finns i
Personalbutiken, didr Impulse aerosol kostar 15:10, Rexo-
na 13:30 och Impulse pump-spray 13:60. Liksom dvriga Gibbs-
produkter, distribueras dven dessa frin lagret i Nykoping

till handeln.

Gibbs har nu 1B olika varian-
ter av dec-produkter. Br inte
det ett dverdadigt sortiment?

= Produkter som deodoranter och
kroppsparfymer, vdljer folk
vildigt myeket pd doft oeh app-
Likationeform. Didrfér dr det
nddvindigt med stor valfrihet

i degsa avaeenden, siger GUN
SKOLD, teknisk chef pa Gibbs.
-derosol férpackningen dr mer
ekonomisk pavdl ur producent-
som konsumentsynpunkt. Flas-
kan med pump-spray dr svdr

att fa Lénsam. IMPULSE aerc—
gol har kolsyra som drivmedel,
vilken framhiver parfymen bidtt-
re, men ger en vitare produkt.
REXONA for Men har koludite,

som ger en torrare produkt.Bd-
da dr s.k. "naturvdnliga" ga-
ser. Hur gar storsiljaren Ti-
motei shampe nu? = Den slar
oupphdrligt rekord, svarar Gun.

I 815-rapporten i detta nr
later ROLF LINDMAN oss spa-
ra lite positive tongdgnar
Fran 1982. Med volymdkning
och vinst dver budget. Men
1983 fir man behandla f&r-
siktigt &n sa lénge. En
minst lika hard konkurrens
som 1982 férutses. Men hur
ser de fackliga representan-
terna pa aret som gdtt och
det som kommer?

SIF-KLUBBEN, NYKOPING

Bret som gatt....

- ja, det har priglats in 1
det sista av utredningar och
expertgrupper, som ockad
satt en speciell stdmming pd
arbetslivet hdr. Tilltron
till eentrala specialister

dr pogitiv, till viss del,
men fdr inte vara en konse-
kvens av att vi utarmat oss
pd egna krafter, sédger MONI-
CA LUNDBERG cch fortsitter:
- Far jag ha en nydreénskan
8d dr den att SALF stannar 1t
PTE.

.. och &ret som kommer?

= Utveeklingen inom dataom—
radet gdr just nu med rapid-
fart. Vi kan inte skaffa oss
en dverblick dver liget Lling-
re, Vi vet inte vilken effekt
datorigeringen har fér dem
som jobbar med terminaler.
Blir arbetet utvecklande el-
Ler utarmande? Det finns an-
ledning att stdlla den frdgan.

FABRIKSKLUBBEN

Aret som gatt .

- Det hade ett nervist in-
alag i arbetet fir manga,
ndmligen tvdlutredningen.
Mu blev resultatet positivt
oeh stdmmingen dirmed gi-
vetvis bditre. — Men jag dr

besviken pd produktions—
gruppsprojektet, siger OVE
JANSSON, ait det dragit ut
ad ldngt pd tiden. Vi har
bara kommit halvvigs pd

ett helt dr. - Stéderskor-
na har ocksd varit oroliga
for sina jobb.

- Men nd't jag tycker &r ro-
ligt att prata om dr vdr
cirkel "Ut © védriden". Ett
syfte har vi ndtt med den,
ndmiligen fatt kontakt med
vdra fackliga vinner 1 sys-
terféretagen i Danmark och
Finland., Vi planerar att
trédffas nédeta dr, siger Ove.
-+. och Aret som kommer?

- ja, som jag ndmnde sd

dr det viktigt att vi far
fart pd produktionsgrupper-
na. Som en féljd av datori-
seringen maste vi f@ ett
vettigare arbetsinnehdll.
Vi hoppas ocksd pd ett nytt
lénesyetem, bdttre anpassat
till produktionsgrupperna.
- Vi vill ha ett Skat in-

fortas sistn aidam .... D
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VIM GOR GLANSANDE
RENT UTAN ATT REPA.

VIM 8r rengorings- och skurmede! |
ett och rar darfor pa hard och fast-
biten smuts som vanliga rengdrings-
medel inte klarar. Med VIM far du lat-
tare rent | badkar, handfat, toalett, pa
diskbank, spis och andra ytor av lik-
nande material

Vim Innehaller syntetiska tensider,
sipa, fosfat och ammoniak 05ta |
vatten samt ett mjukt skurmedet
Ikalcit) pH ca 10.4.

Nya Vim anvénder Du sa hér:

Spruta ut direkt pa ytan eller pa en
fuktad svamp. Torka av hela ytan med
ldtta svep. Skdlj eller spola av, 5tang
locket melian —_—
anvandningarna. =S————————=rv

FOr MALAE, DISSE 07—
golvmaterial, ta —_—

Alrenginng, Saa————
Andy Alirengfiring A

Har du frigor om

rengering. ing eller ot
skriv tin

—
suniight Infarmation, e ———1
OB/251575, BOX TEIE  o—
10598 STOCKHOLM. e ——

. ——— -
Do 3
[

ca 380 gr (2,5 dl)

EAN
ett streck-
mysterium

(FY]

S
O —
e ——
[ —
=

3

rJ
=

De hdr strecken, som Du ser
hidr t ex pa vir VIiM-etikett
har Du sdkert sett pd minga
andra produkter ocksd. Och
visst vet Du att det har na-
got med pris att gora, men
riktigt hur, vet inte alla.
Att det kallas f&r EAN-mirk-
ning har Du ocksa en aning
om, men vad betyder det?

Detergenten fragar ROLF
LINDMAN, som &r ordfdrande
i EAN-kommittén lite mera
om hela metoden.

Vad ligger i begreppet
EAN-markning?

-~ EAN dren férkorining av
"European Article Nwmbering"
och dr motsvarigheten till
USA:s UPC (Universal Pro-—
duet Coding). EAN-symbolen
dr en streckkod med 13 oli-
ka "nummer"”. Varje land har
fétt en identitet genom ati
ha fatt sig tilldelat ett
nmmer. Sdlunda har Sverige
nr 73 och Sunlight har inom
Sverige fatt sig tilldelat
leverantdrsnummer 1000. Cv-
riga siffror hinvisar till
vilken artikel det gddller.
P& sd sdtt har man ett EAN-
nummer som &dr helt unikt
och som inte kan anvdndas

av ndgon annan © virlden.
(Se Vim-etiketten ovan)

Varfdr har man bérjat med
detta? Vad Ar f&rdelen?

- Idag mirker man 1 butiken
de flesta artiklar med pris
féir att sedan i kassan sld
in prigset 1 kassaapparaten.
Det medfér stora kostnader
och risk for felakiigt pris.
EAN-gystemet bygger pd en
EAN-symbol. I butik med da-
takassa fir man en "avidsa-
re" dver EAN-symbolen. I
buttkens dator finns lag-
rat pris pd varje vara och
priset stdmplas automatiskt
int © kassan. Kunden far ett
kassakvitto dir det t ex
atdar:

731000 0131004 VIA 32:50

Den automatiska avldsningen
gdr fortare och blir aldrig
fel. Butiken sparar ca 1 %
pd forsdljningsvirdet bl a
genom att man slipper pris-
méirka och att kassasvinnet
mingkar. Det finns mdnga
ferdelar fér konsument, bu-
tik och fabrikant. Det skul-
le emellertid féra for langt
att gd in pd 1 denna korta
intervju.

¥an vi som tillverkare vinna
nagot pa systemet?

-Ja. Vi kan genom detta sdga
nej till olika kunders dnske-
mdl att 1 fabriken mérka va-
rorna med olika priser. Idag
priemirker vir féltpersonal
varorna 1 butik vid kampanjer.
Detta behtivs inte 1 framtiden.
Men det tar mdnga é&r innan
stdrre delen av landets buti-
ker har datakassor. Dessutom
riknar vi fabrikanter med att
fd ut en avsevirt bdttre sta-
tietik som vdgledning for

vir marknadsféring.

Nar tror Du EAN ir helt ge-
nomfort?

- Idag dr exklusive viktvaror
ea 60 F av volymen varor mir-
kta. (Sunlight o. Tviitta 100%)
Om tvd ér 90-100%. Det finns
idag 13 butiker med datakas-
gor. Ndsta dr kan det bli
300-600 och 1885 1000-1500.

Bolf, Du &r ju ordférande 4
EAN-kommittén. Vilka 3r Dina
uppgifter i den gruppen?

- Ja, sedan 1976 har jag vart-
annat dar varit ordfdrande som
representant fér industrin,
eftersom handeln har ordfé-
rendeskapet vartannat dr. Upp-
gifterna som ordférande &dr de-
samma 1 alla sammanhang. Att
leda sammantrddena och se till
att man uppndr resultat, som
kan aceepteras av ad mdnga som
mijligt. Mellan sammantridena
giller det att se till att
saker hinder och att verksam—
heten gdr framat. Och det

Q‘er* den. oo




Leverindus

[ Nordens
internationella
skylttonster

Text: D Nilsson-Lundkvist
Foto: G Hofstedt

ﬁdr gitter Jﬁﬁ

~ERTK LARSSON, t v © Leverindus' monter 1

samsprdk med KENT NYBERG och OLA NILSSON, VD, respektive
produktionschef i Sveriges stdrsta slakterikedia.

Interfood-missan dr en in-
ternationell mdssa kring
allt som har med livsmedel
att gdra. Den upptrider
vartannat &r i Géteborg i
Svenska Mdssans regi. Den
brukar ocksa kallas for
"Nordens internationella
skyltfénster", Den har ar-
rangerats nio ganger och fy-
ra ganger har Leverindus va-
rit med som utstillare med
egen monter,

Varfér dr det sd viktigt
att Leverindus &r med hir?

- Interfood-veckan dr mycket
viktig for oss, sdger JAN-
ERTK LARSSON, pd Leverindus
som tilleammans med 14 and-
ra Leverindusare medverka-
de under veckan. -Hir finns

Det hidr receptet limnade en
medarbetare in hirom dagen
med en hidlsning om att vi
borde bdrja tillredningen
omedelbart efter helgen hir
pa jobbet!

nimligen allt representerat
gom har med livsmedelshante—
ring att géra. Bagerier,
konditorier, gatukdk, meje—
rier, komservindustrier ete,
ete. Det dr intregsant och
viktigt att vi dr med och
syna 1 branschen. Att vi
kan marknadsféra vdrt bud-
skap, vdra produkter och
vara rengdringasystem. Vi
bearbetar ju hela den hir
branschen. Allt frdin bage-
rier och restauranger till
tyngre livsmedelsindustri
gom mejerier och slakterier,

Vad satsar ni paz

- Vi satsar pd att komma
till tals med sd mdnga som
méjligt av branschens repre-
sentanter. Visa produkter

Ingredienser:

5-6 hg yrkeskunskap och
manniskokunskap

1-2 tsk humor

3-4 msk humbr

1l kopp vinliga ord

2 ragade koppar férstielse

4 tsk tid och talamod

4 msk varm personlighet

3 dl asikter och argument

Tillagning:

Blanda yrkeskunskap och min-
niskokunskap noga tills de
flyter ihop. Mdt orden noga
och tillsédtt férsdelsen. An-

Variation:

och system. Sedan har vi ak-
tiviteter varje kvdll fér
speetella lkunder. Férst med
vianing av var monter och
direfter visar vi vira pro-
dukter i praktisk anviéndning.
Nimligen genom att visa Ho-
tell Europa frdn insidan.
Europa anvidnder vdra produk-
ter och rengdringssysten.

Hur manga ménniskor rér sig
pa en sadan har tillst&ll-
ning under en vecka?

= Omkring 20.000. Och de dr
exakt de personer vi vill
knyta kontakter med. 54 Le-
verindus gér verkligen en
stor satsning pd Interfood.
Bdde ekonomiskt oeh perso-
nellt. Och vi tror det l&-
nar sig, verkligen. oo

viand god tid och glém inte
talamodet. Humor och humér
tillsatts efterhand. allt
blandas med den wvarma person-
ligheten, men bér ej koka.
Hall temperaturen jimn och
lagom och ha alltid asikter
samt argument £8r och emot
till hands. Smaksétt med 1i-
vets kryddor och servera in-
dividuella portioner.

Strd ibland nagra
nypor berdm och kritik sa att
det passar den som njuter an-
rdttningen. Ge var och en an-
svar f£6r sin protion. oo

1
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Personal-
meddelanden.

Vi gratulerar till
85 dr
GUNNAR TORNBLAD 23/1
75 ar
BERNHARD KARLSSON 17/1
WILLIAM OLSSON 27/1
70 ar
ELSA MAGNUSSON a9/1
ALVAR JUHLIN 26/1
60 ar
ELLERT ERIKSSON,
tvalavdelningen 22/12
GOsTA BJURKLUND, pens. 12/1
AKE FASTLUND,
flytande prod 14/1
50 ar
MAJ-BRITT HAGLUND,
dataavdelningen 12/1
40 dr i tjinst
LARS-OLOF ERICSON,
ekonomiavdelningen 25/1
25 ar i tjinst
RAGNAR LOFGREN,
verkstaden 1/12
INGRID NYMAN, twilawvd. 13/1
20 dr i tjinst
GUNNAR LINDAHL,
Leverindus 1/1
CLAES-GURAN ANDERSSON,
ekonomiavdelningen 14/1
WIOLA ERIKSSON,
tvélavdelningen 28/1
15 4ar i tjanst
SERGIO HILJ, flyt prod 1/12

JORUN HANSEN, tvalavd 26/1

DODSFALL

SAARA HIRVONEN, fortids-
pensiondr, avled den 24
november 1982 i en alder
av 63 Ar. Hon arbetade
fdre sin pensionering pd
pulverpackningen.

TACK > TACK

Tack kéra alla ni! Ingen
ndmnd och ingen glémd, som
med glada upptidg och vinlig
uppmarksamhet underlittade
fér mig sa att skilsmassan
fran Sunlight inte blev en
smdrtsam procedur, utan
tvidrtom, ett glatt minne!
Evert Hultgquist

Ett hijdrtligt tack till ar-
betskamrater, verkstadsklub-
ben, instrumentverkstaden,
verkstadskontoret och SEBACK
for uppvaktningen med anled-
ning av vart brdllopl!
Gunilla o. Bosse Karlsson

Tack for uppvaktningen med
anledning av min 75-Arsdag!
Stgrid 0ijermark
Ett varmt tack till AB Sun-
light f£&r vanlig hagkomst
pa min 70-drsdag!
Hilmer Andersson

Till arbetskamraterna och
till AB Sunlight ett hijért-
ligt tack E£&r uppvaktning
pa min 50-4rsdag!
Annie-Marie Westerberg

Till arbetskamrater och till
foretaget ett varmt tack f£&r
all vanlig uppvaktning 1
samband med min pensionering.
Sigvard Fredriksson

FACKLIGT, synpunkter pa aret som gitt, osv, forts fr sid

flytande i de grupper dir be-
sluten fattas. De diskussio-
nerna har bérjat. Att klara
syseelsdtiningen dr en vik-
tig fraga fér 1983. - Och

8d hoppas jag att 1983 ska
bli ett dr for FRED och
NEDRUSTNING. Flera ménni-—
skor miste engagera eig, bd-
de hidr pd Sunlight och 1
Sverige i stort, avslutar
Cve sina reflektioner.

SALF-KLUBBEN
Aret som gatt......

- Ndgot som préglat 1982 dr
kongressbeslutet att SALF
lémmar PTK. Jag ser det po-
sitivt sd till vida att SALF
hivdar sin sjdlvstindighet.
Nackdelen &r att stridighete
f8ljar pd beslutet. Det vill
vi inte ha ute pd féretagen,
sdger LASSE TJADER.

- Vart problem pd Sunlight
dr att vi blir allt férre.
Det kidnne inte roligt nér vi
inte har ndgon nyrekrytering.
Under 1983 gar tre av vira
20 arbetsledare 1 pension,Fn
konsekvens av att vi dr sd
fé, dr att utbildningen blir

eftersatt. Vi kan inte frigs-

ra oss frdin jobbet.

och aret som kommer?

vvvvv

= Det dr otrevligt med alla
utredningar, som syftar till

att minska personal. Dessu-
tom pagar fortfarande allde—
les for mycket hemlighetsma-
keri., Informeral! Det ér bidt-
tre att tala klartext frdn
bérjan. Det accepteras av de
fleata minniskor.

Pogitivt dr att resultatet
ger lovande ut. Alla &r vi ju
beroende av féretagets lin-
samhet och féretaget av ose
(hoppas vi £ alla fall).

SIF-KLUBBEN, STOCKHOLM
Aret som gdtt......

- Jag tycker mig ha midrki

att Sunlightarna bérjar fé
foratdelse fér att man dr

en fdr stor organisation,

siger SUNE NILSSON.

Ar det sd klart egentligen?
Skall vi acceptera en mal-
gidttning som dr beslutad av
minniskor, som sitter ad
Lidngt frdn vdr egen verklig-
het? Vinaten blir ju stdrre
och stdirre och man fdr mer
pengar att skicka till véra
huvudméin.

och dret som kommer.

-----

Fir 1983 dnskar jag mig en
Llugn och enabb léneuppgdirel-
se med ett rakt och klart
avtal som resultat.

GOD JUL OCH GOTT NYTT AR
ONSKAR FACKET! 3k 3k %k




