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Tidning lor anstillda

eNten

vid Sunlight och Leverindus I '19&3

Flaskresaren overtar
en persons jobb

Nu d4r den pa plats. Flaskresaren pa avd f6r flytande pro-
dukter. Det betyder bl.a. att det stressiga och trikiga
arbetsmomentet med inmatning av tomflaskor pi bandet till
fyllningen férsvunnit. F&ljden diarav blir att bemanningen
pa A-12 linjen reduceras fran fyra till tre personer. Men
barnsjukdomarna 3r 3nnu s3 linge inte &verstandna. Maski-
nen behéver fortfarande en minsklig hand till hj&lp. Men
om ca fyra veckor rdknar man med att den klarar sig sjalv.

Flaskresningsmaskinen dr stor och svarfotograferad f6r en

amatSrfotograf. Icke minst f&r att den &r nistan helt in-
byggd i plexi-glas. ANNELI SINKO ger den &n s& linge en
hjilpande hand. ANNELI kommer inte att sakna jobbet med
flaskinmatningen. — Det var ett trdkigt jobb egentligen,
dven om man gjorde mycket helt automatiskt. — Jag vet in-
tgt hur det kommer att bli med personalen, ndr mas—
kinen klarar stg sjélv. Hir blir ju en dver. — Men jag

f

hoppas att jag f

te rikt

far stanna hdr inne pa avdelningen. Jag
trive 8d bra hir och skulle sakna mina jobbarkompisar,
Jag blev helt bortflyttad, siger ANMELI.
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Personalsituationen
pa Sunlight

00

Var star vi?
Vart &r vi pa vag?

Nar vi talar om PERSCMRLSI-
TUTATIONEN sS4 menar vi nu
for tiden 1 stort sett:

Hur manga fdrre har vi bli-

vit sedan vi ridknade oss
senast?

Fragan gar till BENGT-OLOF
KARLSSON pa perscnalavd.:

1882/83 var

- Vid arsskiftet

vl totalt 510. - 285 kollek-
tivanstidllda och 225 tjinste—

mén. Det betyder att vi 4
stort nadde milet for 1952,

Vilka utredningar arbetar
man just nu med?

- Fir att dven 1 fortsdti-
ningen kunna bibehdlla en
tillfredsstillande 1émesam-
het pd véra produkter, och
samtidigt vara konkurrens-
kraftiga, mdste vi fortsdt-
ta att effektivisera organi-
sationen och minska kostna-
derna. Didrfér startar nu en
utredning 1 syfte att se &-
ver organisationen. Vilka
Tunktioner vi behdver 1
framtiden fdr att driva fo-
retaget mera effektivt.

Finng det flera utredningar
pa ging?

- Ja, © samband med ocvan-
ndmnda utredning har vi ock-
ad latit kartligga mojlig-
heterna att anvénda oss av
den senaste tekniken, vad

... forts sista sidan



En annorlunda

K K,

utbildning

Att kunna klara sitt jobb
nir material och utrustning
stdndigt fordndras, det ar
vira avdelningsreparatfrer
och maskinskdtare bra pa.
Men det kan vara svart och
det gir inte helt utan hjalp.

Detta insdg Alf Ccarlsson,
driftschef pad pulverpacknin-
gen, Han dr eldsjdlen bakom
fyra praktisk/teoretiska ut-
bildningsdagar £6r reparato—
rer och maskinsk&Gtare.

vid E&rsta tillfillet svara-
de firma Nordson tillsammans
med vAr kursorganisatér Sten
Mattsson £6r utbildning av
teknisk funktion och under-

hall av smEltlimutrustningar.

Till ni8sta trdff kom repre-

sentanter f&6r Meko-Pac (tekn.
utrustn.) och Unifors (krymp-

film) f6r att teoretiskt och
praktiskt informera om huxr
man uppnar bra resultat med
krympfilminslagning.

vid det tredje utbildnings-
tillfdllet visade Stig Lind-
bom, Sten Mattsson och Tord
Eberhardsson de vanligaste
el- och styrteknikernas upp—
byggnad och funktion.

Den sista trdffen hélls den
17 november, da firma Mecman
instruerade och pratade fel-
sékning och underhall av
pneumatikutrustningar — cy-
lindrar och ventiler.

Mellan 15-17 personer deltog
i utbildningen varije géng.

Bengt Séderman, reparatGr pa
tvalen, vad gav den hir ut-
bildningen Dig?

Jag kommer sdkert att ha
stor nytta av det jag Llirt
mig. Det var vildigt intres-
sant att hdra om smiltvirden
och temperatur ndr det gdl-
ler krympfilminslagning. Av-
snittet som Lindbom, Mattsson
och Eberhardsson hll i, om
el- och styrteknik, var ock-
8d mycket bra.

= Mecman visade mdnga nyhe—
ter, som vi kanske har hos
ogg snart. Jag hade girna
sett att just Meeman fitt
lite mer tid pd sig att vi-
aa praktiska prov.

g

BENGT SODERMAN, som varit
med pa samtliga trdffar,
tycker den hdr typen av
utbildning bor aterkomma
t takt med att material
och utrustning férdndras.
Det underléittar vart ar-
bete hégst vdsentligt.

Vid forslagskommitténs sis-
ta sammankomst férra Aret
behandlades 6 st forslag,
varav tvé penningbelénades.
Det var DRAGOS DORDEVIG pa
forradet, som fick 500 kr
for ett forslag till an-
vandning av kRoder i mate-
rialsystemet. Man Kknappar
in pA data sa att negativa
kvantiteter kan behandlas.

KEITH BUCHHOLZ, tvalpack-
ningen, fick ocksa 500 kr
for sitt forslag. -Det in-
nebdr att kapa omslags-
knivarna pa flowpackmaski-
nen f&r hotelltval till twva
langder. Nu anvands endast
halva kniven.

Pa motet beslutades for ov-
rigt att samma extra premi-
er, som gallde for 1982 ska
galla dven £5r 1983. Det be-
tyder att 3.000 kr uvtgar

som extra premie till den

som lamnat in det hbgst be-
lénade forslaget under aret.
Tva 1000-lappar lottas ut
bland &vriga beldénade férslag.

Férslagskommittén tackade
Lennart Holmguist E&r hans
tid som sekreterare i kom-
mittén och hilsade Gert An-
toni vAlkommen som ny sekre-
| terare. oo
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MOT IONSGYMNASTIKEN

Efter héstterminens avslut-
ning med trevlig julfest sa
har motionsgymnasterna haft
jullov dnda till den 11 jan.
Da drog SALME GAAL igdng sin
flitiga skara igen. F&r £li-
tiga &r de. Minst ett 20-tal
deltar varje tisdag och ménga
fler ingdr totalt i gruppen.
Vi tackar Salme £8r hennes
entusiasm , som far oss att
kdnna att vi alla ar pipassa-
de och uppmarksammade. Hon
vill ocksd sdga att det gar
bra att hoppa in ndr som
helst i varterminens program
om nagon kdnner f&r att va-
ra med, men tvekar.

Sndlla makthavare, gar det
inte att bygga ut flickornas
omkl3dningsrum? Vi klir nu
om bade pa toaletten och i
duschrummet. Ndsta steg
blir i farstun!

SKYTTE

Sunlightmiésterskapet i skyt-
te avgjordes i Motionshallen
efter tvad skjut-omgangar i
december. Sunlightmistare i
skytte 1982 blev,kanske inte
sa ovantat, STURE ENGMAN pa
379 poing. Darefter f&ljde:
IVAR SANDBERG (340) K-G AN-
DERSSON (326) ULF STENIUS
(297) GOSTA KARLSSON (294)
ROGER VALETTE (2Bl) PETER
PETTERSSON (247) ANNE-MARIE
JOHANSSON (208) KJELL ALM-
KVIST (191) och ARNOLD
KARLSSON (191).

HOCKEY-BOCKEY

7-2 till Sunlight, blev re-
sultatet av arets fdorsta
match mot Tysberga. - Det
dr bra fart under skridskor-
na och bdrjar lukta serie-
seger, sdger sektionsbasen
GORAN KENNMARK. Men tre om-
gangar aterstar.

Motionshallen till for
allas trevnad!

Moticonshallen blev inte det
"skrytbygge", som nagon kan-
ske trodde nar den stod far-
dig 1972. Den har hela ti-
den varit flitigt utnyttjad.
Under senaste tiden kanske
inte riktigt pd det sitt som
dr meningen. Detergenten
gick upp en mandagsmorgon
fér att ta en niarmare titt
pa 10-4ringen och blev inte
enbart glad wid asynen av
vissa saker. Ett normalt
slitage under 10 ar satter
naturligtvis sina spir. Men
det &r inte enbart slitage
det dr fragan om. Sonder-
slagna fénster, avbrutna
dérrhandtag och duschhand-
tag, hal i dérrar osv, ty-
der pd ren och skir skade-
girelse. Ingen av dessa
skador har rapporterats

fér atgard. Vigar man inte
sta fdr vad man gor??

Idrott och sprit hér inte
ithop!!!

Inte heller bastu och sprit.
Det Ar lika sjalvklart som
att det Sverhuvudtaget inte
dr tillatet att medfSra sprit
till Motionshallen. Likaval
ligger dar tomma spritflas-
kor kvar.

Gor Du likadant hemma?

Den friagan stdller man osékt.
Gor Du det? Om inte dérren o=
medelbart gar upp, slir Du di
hal i den? Om inte duschen &-
ker sjdlvmant i handen, bry-
ter Du da av skaftet pa den?
Gor Du det da férstar man
kanske att Du gér likadant i
andras lokaler.

Motionshallen &r till f£&r alla
anstillda, och de flesta will
inte ha det pa detta sitt.

SKARP ER NI SOM KENMER ER
TREAFFADE! ! !

oo

FPACKIigt

e,
SIF-KLUBBARNA, STOCKHOLM
OCH NYKOPING

hade sina arsmbten redan i
november forra dret. I Ny-
kdping inleddes mitet med
en film "Radgivaren"”, scm
handlar om férsdkringar.
Vvid arsmbétesfsdrhandlingar-
na fick Nyk&pingsklubben
f6ljande styrelse:

Ordf Monica Lundberg
V ordf Kurt Holmgren
Sekr Norma Larsson
Kassér Karin andersson
Ledamdter Uno Jansson

Norma Larsson
Felke Lundguist

Pa Nykdpingsmdtet diskute-
rades dven fragan huruvida
en gemensam klubb f£&6r Sun-
light och Leverindus skulle
fungera &ven i fortsittning-
en. Mdtet enades om att en
SIF-klubb, med en mer sjEIﬁ-
styrande sektion for Lever-
indus, vore det bista. Fra-
gan ska emellertid tas upp
igen vid Leverindus' sek-
tionsmite i januari. Motet
avslutades med en supé i
Matsalen

Stockholmsklubben fick f£&81-
jande styrelse:

Ordf Sune Nilsson

V ordf Marianne Lowén
Sekr Goran Berglund
Kassor Gunnel Hakansson
LedamSter  Vidar Bjelke

Rolf Linnerberg
Lena Akerman
Paul Zetterberg
Olle Plynning




Ar det rimligt att ligga ner
1.3 milj kr/ar pd stidning?
Fragan har aktualiserats i
samband med att arbetsle—
darfragan f&r stidpersona-—
len méste l&sas. I kostnads-
jaktens tecken har man ockséa

jamfért nuvarande kostnader
med vad det skulle kosta att
anlita externa stidbolag. Det
senare alternativet skulle
minska den totala stidkostna-
den med i stort sett 250.000
kronor per ar.

F&ir att kunna bibehilla en
egen stiddkar, vilket maste
ses som det mest positiva,
sd har en intern l&sning
diskuterats. Om den beriittar
L-0 ERICSON, chef for ekono-
miavdelningen f&ljande:

- Samtliga lokalvdrdare,
Bengt-0lof Karlsson pd per-
gonalavd och jag sjdlv hal-
ler p& att diskutera en lis-
ning, som jag tycker kiinns
riktig, sdger Lars-Olof.

— Den innebdr, att den per—
sonal vi har idag kan vara
kvar, men att de tillsam—
mane mingkar sin arbetstid
med ea 15 tim/dag. Samti-
digt tar man till Para var—
je tillfdlle till naturlig
avgang.

Kommer vi att kunna behdlla
samma standard pd stddningen?

- Ja, det tror jag, men vi
madste stilla fragan "vad gér
vi idag och vad borde vi gd-
ra?" Bdde nér det gdller
atddfrekvens och rent tek-
nigka Ldsningar.

alla stiidomrdden.

- Under fdrsta kvartalet —-83
ska produktionstekniska av-
delningen giéra en Sversyn av

Er Leverindus med och bidrar

med sitt konnande?

- Nej, det finne inga ruti-
ner fér det. Nir det gidller
nya produkter och hjdlpmedel
skulle det ju vara bra med
lite ny kunskap férstds.

Hur har man t3nkt ordna ar-
betsledarfrigan?

- Ndgon direkt ersittare fir
Evert Hultquist blir det inte.
Ros=-Mari Jonsson i Matsalen

blir den kontakiperson, som
vidtar dtgéirder vid fréanvaro,
skiiter inkdpsrekvisitioner
och tillhandahdller material.

- I den mdn det behdvs far
Jjag, som ansvarig fér avdel-
ningen, hjdlpa till sd att
arbetet ldper smidigt, siger
Lars-0lof.

Till 1 april ska uppliggning-
en av arbetet wara klar.

Moniea Lundberg

“PROVA-PA-VECKAN" INGEN
STORRE SUCCE

Endast tre flickor, samtli-
ga pad pulverpackningen, nap-
pade pa "préva-pa-veckan",
som utlystes redan under
hésten. = En var HELENA
BERGLUND, som jobbar pa
pulverpackningen och bal-
pressen. Hon prévade pa i
sampackningslagret i tre da-
gar. - Pd lagret dr det nids-
tan bara min, men arbetet
lémpar sig lika bra fér
kvinnor, tycker Helena. Det
dr bara vid packning av vis-
sa Leverindus-produkter, som
det kan bli tungt. Jag triv-
des bra déir, men dndd bdst
pd mitt nuvarande jobb, som
ocked bestdr av mdnga olika
arbetsmoment.

GUNILLA ARVIDSSON provade
sig frampa Godsmottagningen
en vecka. — Tiden gick fort
oech det var sként med eti
avbrott fran mitt vanliga
Jobb vid ACMA:n. Vi tog e-
mot lastbilar, skrev rekvi-
sitioner ete. En hel del
skrivbordsarbete. - Det ir
roligt att det ordnas sdna
hir tillfdllen. Jag rekom—
menderar andra att préva.

EIVOR RISBERG kande sig for
pa lagret mitt i julruschen.
- Vi packade julpaket nédstan
hela tiden. Jag blev vdl om—
hiindertagen och kiinde att
Jag gjorde nyita.Kan gotit
tdnka mig prdva ndgon annan-—
stans och tycker fler ska
gira det. Blev lite férvd-
nad Sver att pallastnings-
stationen tnte dr mer auto-
matiserad?? - tyckte Eivor.

R 3
Clada

Frén Unilever Exports har

vi fatt ytterligare en order
pd 350 ton pulver fér lever-
rans till Polen i vecka 7-8.



Lever man upp
till ambitionerna ?

=

VED SR TG CF DNILEVER
Filk BETYE | LBSEERRE | B!

% %k

En ny "Allmdn Policy" for
foretag tillhtrande Svenska
Unilever Férvalinings AB,
kom de anstidllda tillhanda
f&r en tid sedan. Den &r
mycket vdlgjord. Sober stil
och fin papperskavlitet.
"Staffans Stollar" och den
spatsitsa lay-outen gir den
luftig och ldttlédst. Men
dven innehallet i vissa
textavsnitt dr vdl s& luf-
tigt och kanske fér latt-
lédst. Stannar man upp ett
tag och begrundar, finner
man, att andemeningen i at-
minstone avsnittet "Ansti]l-
da" inte stdmmer inom alla
bolag. lever foretagen upp
till ambitionerna? Det ifri-
gasdtter BRITT-MARTE JOHANS-
SN, Kontorsservice i Nyk&—
ping i en artikel hdr intill.

— Det finns for ndrvarande

ingen langsiktig personal-

planering, menar BRITT-MARIE
som narmare studerat avsnit-
tet "Anstdllda"i den nya po-
licyn. - Manga punkter stim—
mer ddligt med verkligheten.

VI VILL ATT DEN ANSTALLDE
SKALL GES MOJLIGHET ATT PA-
VERKA SIN EGEN ARBETSSITUA-
TION {punkt 2, sid 7)

- Det finns inget utrymme
for detta, eftersom vi ba-
ra blir firre och férre.
Vem hinner pdverka sin ar-—
betssituation nir jobbet
wizer dver dronen? Férres—
ten, det var linge sedan
det talades om utvecklings-
samtal och befattningsbe-
gkrivning. Det som bara
fér ndgot dr sedan var &g
viktiga féreteelser!

VI VILL GENOM UTBILDNING UN-
DERLATTA FOR DE ANSTALLDA
ATT MOTA ANDRADE ARBETSFUR-
HALLANDEN (punkt B, sid 7)

- Vi dr nu fér tiden véldigt
ofta i den situationen att
vt maste mita dndrade arbets-
forhallanden, vilket i sig
inte behdver vara ndgot ne-
gativt. Men utbildning fér
de nya arbetsuppgifterna
finns det aldrig tid tL1l1.
Vi skulle alla bli mera po-
sitiva om féretaget hade en
bittre framférhilining nir
det gdller personalminsk-
ningar och dirmed férdndra-
de arbetsuppgifter for dem
som blir kvar. Man far ett
motstand till det nya arbe-
tet ndr man inte i1 tid fdr
ndgon utbildning fér det.

I bista fall fir man vissa
instruktioner dagen innan
personen, som ska dverlimma
uppgifterna, slutar. Det

har vi fiéirska exempel pd!

VI VILL VID NODVENDIGA PER-
SONALINSERENENINGAR SOKA

LINDRA EFFEKTERNA FOR BEROR-
DA BNSTALLDA GENOM ATT VID-

TA ATGARDER SOM I MOJLIGAS-
TE MAN ANPASSAR SIG TILL
VARS OCH ENS BEHOV I DEN
GIVNA SITUATIONEN: (p.10)

— Inte heller detta kan man
idag ta hinsyn till. Utrym-
met fér individuella behov
dr allt fér begrinsat.

= I stort sett dr Unilever
kiint fér att ha en bra per-
sonalpolitik, Men nér man
inte ger sig tid med sina
anstdllda, did blir den ldtt
naggad i kanten. Om den an-
stdllde inte kimner sig upp-
gkattad och betydelzefull d&r
det sudrt att skapa engage-
mang och arbetsmotivation
(p.1). = Jag tycker ocksd
att personalavdelningen bor-
de aktivt medverka vid Sver-
féring av arbetsuppgifier
mellan avdelningar och per-
soner.

= Slutligen. Det behdve fér—
visso inga storverk, fér att
man dter ska bérja tala om
"Sunlight-andan". Bara det,
att vi alla kdnner, att vars
och ens yrkeskunnande tas
till vara och att vi behand-
las som minniskor — inte som

data-terminaler. oh

AR ) T NFEON RRRETS-
TILLFREDSSTRLIBLSE IDRE,
NILSSON 2



"Vinst dr ndgot, som alla
anstidllda borde {dilska",

sdger Sunlights VD, ROLF
LINDMAN hdr i en kommentar
£1100

- -

NORDSTROM, som i en
avskedsinterviu i forra
numret menar att: "Man
glémmer minniskor och det
gemensamma mdlet saknas.
VD:e vinstinstresse for— |
mar man inte Sverféra till |
personalen pd ritt sdtit".

HUR KANNS

DET I DAG DA?

SEPPO
HELANDER

- Joo, tack nog dr det bra!

Du &r var nya produktions-—

- Om det dr som Evik beskri-
ver det, fdr jag ta pd mig
en stor del av ansvaret. Ldt
mig dirfér férséka, siger
Rolf. — Vinst dr ndgot som
alla anstdllda borde dlska.
Ju gtiirre vinet, desto bitt-
re for oss alla.-Vinst d&r
beviset pd att vi produce-
rar och erbjuder konsumen-
terna vad de vill ha, Utan
en tillrdeklig vinst mins—
kar vara mdjligheter att
mandvrera inom var konkur—
rensfyllda marknad, vilket
pa sikt innebdr en fara fér
foretagets extatens. Med en
bra vinst har vi mijlighet
att satsa resurser pd pro-
jekt och idéer, som vi tror
pd och som 1 sin tur leder
till dkad anstdliningstrygg-
het och i dvrigt firbidtira-

de formémer for de anstillda.

- Féretagets digare har all-
tid alternativa placerings-
mijligheter fér sina pengar
och investerar dem dir de
ger biésta utbyte. Pd samma
edtt agerar vi som privat-
personer. Inte vill vi pla-
cera pengar i ndgot, som
inte ger avkastning eller
didr vi riskerar att férlora
vdra pengar.

6

- Vad dr dd rimlig vinst?
Jo, vinat behdvs fér att
tdeka tn olitka behov t ex:

* inflationen krdver mera
pengar i rdrelsen fér att
finansiera dkade varula-
ger och utestaende for-

dringar

* investeringar i nya pro-
dukter och produktkapa-
citet

* rdnta pd laiat kapital
* utdelning tiil dgarna

Under senare dr har den se-
nare posten varit minimal.
Dérfér tror jag det dr ndd-
véndigt att vi anstdllda
enag om att vart gemensammd
mdl dr att uppnd det uppsat-
ta vinstmdlet samtidigt som
vi, som hittills, tar mycket
stor hinsyn till médnniskorna
i féretaget. Som individer
kan vi bidraga till att na
vinstmilet genom att uppfyl-
la malsdttningarna for grup-
pen eller avdelningen dir vi
arbetar.

- En god vinst dr basen for
en bra personalpolitik, av-
slutar ROLF LINDMAM sin kom-
mentar. oo

chef f&r tval och flytande
produkter. Har Du jobbat
med likande forut?

- Delvis. Flytande har jag
jobbat myeket med, men in—
te alle med tvdl.

vad har Du £8r utbhildning?

- Civilingenjor med kemigk/
teknisk inrikining vid Abo

Akademt.

Hur linge har Du warit in-
om Unilever?

- Jag bdrjade 1974 pd tek-
niska avd vid Unilevers mar—
garinfabrik i Helsingfors.
Som projektingenjér med
virme /vattenekonomi som
spectalitet. 1378 kom jag
till Abo Tvdl i Abo och avd
fir pulver oech flytande. Dir
Jobbade jag med att utveckla
en teknik, som kan anviindas
fér att karaktidrisera alla
typer av flytande mizer.

Se'n blev det utlandet?

- Jo, hdsten 1881 kom jag
till Viaardingen i Holland
och RDAU-Laboratoriet, men
Jobbade samtidigt mycket 1
Dalo med ett projekt fér
pulversidan vid Dencfa &

Lilleborg. . ... forts sida E)



Och varfér valde Du Sverige?

- Jag fiek ett erbjudande,
som jag gérna accepterar.
obbet anser jag bade int-
ressant och nyttigt. Och
ska man "urtu till  ett
ieke engelsk-sprdkigt land,
sa féredrar jag Sverige.

Du talar bra svenska. Var

har Du lart Dig?

- Abo Akademi, dir jag stu-
derat dr ju svensksprdakig.
Och under min tid pd Abo
Tval, dir ménga av mina ar—
betskamrater hade svenska
gsom modersmal.

Vad vet Du om Din nya ar-
betsplats?

- Jag har redan mirkt att
arbetsmiljén dr mycket trev-
l1ig. Tekniskt zett sker det
mycket < fabriken, och dess—
utom, Sverige tir, kanske

fér hela viériden, det ledan-
de landet be !r&f fande f¥re-
tagedemokrati., De bl a dr
anledningar till att mitt
nya jobb kiinng spdnnande. op

VINNARE I DETERGENTENS JUL-
KRYSS 1982

-

Forsta priset, 2 keramikmig-

gar av Lena Welander gick

till forst dragna rdatta los-

ningen som var insdnd av

KERSTIN SIWER, l&neavd, i

Nykoping. Sedan £&6ljde 1

tur och ordning:

2. "valfri bok £6r 100 k"
Britt Dahlbeck, Nykdping

3. "U=-txdja 1 valfri farg"
Inga Henriksson, pens.

4. "Leverindus-slips"
Lennart Rendahl, pens.
5. "2 st Sunlight-muggar"

Arvid Lévgren, pens.

6. "Sunlight-f&rkldde"
L-0 Gustavsson, Nybro
7. "Frestelseform"
Birgitta Johansson, MNyk.
B. "2 bk te alt.l kg kaffe"
Rolf Karlsson, Ramkvilla
9. "Novia-produkter"

Ingrid Kennmark, Nykdping
10."Gibbs-produkter"
Elsa Johansson, Nyké&éping

Det var fore jul.....

-\ - - -
Ett opretantidst Lucia-tdg. Iuctan - NORMA Iﬁﬁbqﬁﬁ - hade
samlat en stjﬁrwgas%e tvd tomtar och en handJull térnor,
som 8jéng julsdnger och bjdd pé pepparkakor pé vdningarna

i k@ntﬂrnbyagﬂaden. Uppskattat av de glada minerna att déma.
Fabriken far ursdkta! Tiden medgav intet besdk ddr, ty detta
?"ilfpag sig pd flextiden mellan SX.SQ -(8. 30.

re—
= ¥

nﬁ{

Uppskatfad var ocksd jul-lunchen. 282 st tog for eig av jul-
bordet, som 1 dr smakade kanske dnnu bidttre eftersom det var
gratis!! BURJE JOSEFSSON har tagit pa sig brillorna fér att
hitta rdtt bland sillen oech BENNY CARLSSON ser ut att feirbe—
reda ett anfall mot ekinkan......

medan VD, "ROLF LINBMAH BLttEF oeh ser betdnksam ut
Har han f&tt en facklig Juznﬁt att kndeka av SIF-ordf MONICA
LUNDBERG? En halv BENGT OLOF KARLSSON ser ut att knidppa hidn-—

derna och tacka fér maten. Inte halvhjdrtat vél?? HELHJARTAT
tackar Detergenten fér alla anstéllda! Lunchen dr en fin, men
alls inte sjdlvekriven gest, som vi dndd hoppas far bli tra-
dition. Tack dven alla som arrangerar den sd trevliigt!!



70 ér
BENGT PETTERSSON

60 ar

ERLAND EEKLUND,
inkopsavd,
50 ar

MAY-BRITT ERIKSSON
Klara-Tvatta AB

BURJE KERLIN
Leverindus,

20/2

8/2

10/2

EVA JONSSON, dataavd, 26/2

30 dr i tjinst

LARS-GURAN ERTKSSON

fdrpackn utw, 23/2

15 dr i tjinst

KURT HOLMGREN

redovisningsavd, 5/2

EVA-LENA CALMTORP
planeringsavd, Sthlm,

PER-OLOF ANDERSSON,
tvalavd,

12/2

16/2

HANS DAHLANDER,
forsdliningsavd,

10 #r i tjdnst

USTEN LINDBERG
Leverindus,

ROGER GUSTAFSSON
forsdliningsavd,

Vi sdger adjé till

ANN-CHRISTINE BURMAN
stidavd,

27/2

1/2

12/2

10/1

Till Fdéretaget och mina ar-
betskamrater f&r all wvin-
lighet i samband med min
pensionering, mitt varma
tack och &nskan om ett
GOTT AR 1983,
Erik Nordstrdm
Ett hjartligt tack till alla
arbetskamrater i SALF-klub-
ben £6r den fina julgruppent
Arne Hellberg

Jag vill tacka Féretaget
foér uppvaktningen pa min
75-arsdag! Den gladde mig
i Fritz Sjsberg
Fér blommor och presenter pa
min 50-arsdag vill jag till
foretaget och arbetskamrater
uttrycka mitt varma tack!
Iilja Poutiainen

Ett varmt tack till Fére-
taget och medarbetarna fér
vanlig hagkomst under B&r-
jes sjukdomstid och wid
hans bortgang.

Majken Winlof

DODSFALL

Forre kontorschefen vid

AB Sunlight, BENGT KEY,

avled den 5 januari 1983
i en alder av 72 ar. Han
pensionerades 1975 efter
38 ar inom féretaget.

FOTOUTSTALLNINGEN

i Matsalen, som tilldrog

sig uppmarksamhet i pressen,
var ett uppskattat arrange-
mang. — Utstdllarna var 16
personer pd Sunlight/Lever-
indus, som wisade mellan
80-90 bilder.

Ett varierande antal motiv
visades, I barnbilderna
kunde man utlisa fér3ldrars
och far/morférialdrars in-
tresse och Gmhet.

Att ha ett konstndrligt re-
portage med sig hem i kapp-
sdcken frin en utlandsresa
dr inte daligt.

Stralande naturbilder fran
Sveriges olika hérn, kunde
vi ocksa njuta av 1 fina
montage. oo

Personalsitationen...forts
fran sid 1.

gidller datorer, ordbehand-
Lingsutrusining ete.

= Verkstadsutredningen dv
ytterligare en del i vdr
effektivisering. Syftet dr
dven hir att se &ver vilka
funktioner vi behdver i
framtiden och hur dessa ska
organiseras.

Gar vi mot ytterligare per-
sonalminskningar?

- Kedan nu kan vi forutse,
att antalet anstdllda kan
mingkas. Aven om resultaten
av undersékningarna inte
kommer att vara klara fér-
ridn ndgon gdang under férsta
halvdret. Fér en del kommer
detta att innebdra féréndra-
de arbetsuppgifter. Och om-
stédliningar dr alliid svira
och kriver mycket av den an-
stédllde. Men de utvecklar
samtidigt sdvdl tndividen
gom fdretaget och skapar en
bra grund for Skad anstill-
ningstrygghet, avslutar
BENGT-OLOF var interviju.
Monica Lundberg

Planen utanfdr Personalbuti-
ken &r rangeringsomridde for
langtradare, som hidmtar far-
digvaror. Privatbilar, som
kérs upp vid Personalbutiken
pa-tisdagar utgdér darfér ett
hinder f&r nyttotrafiken och
en olycksrisk, som f&retaget
inte kan ansvara f&r. Dessu-
tom - s& rader sedan minga
ar tillbaka, inkérningsfsr-
bud for privatbilar pa omra-
det, utom de som har garage
och uppstillningsplatser.
Detta meddelar AKE NILSSON,
ansvarig fér utlastning och
Personalbutik och ber wvan-
ligen att adrade butikskun-
der tar hansyn till detta!



