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Sunlight inget krisforetag |

Al oy

, sunlight dr inte i kris!
Aven om man frestades tro det
dé lokalpressen slog wpp pd
féirgta sidorna om den strama-
de organisationen och perso—
nalinskrdnkningarna. Det &p
fart ¢ fabriken som aldrig
férr. Packningsavdelningarna
har slagit aina rekord visaa
dagar och pa eina hill han
det kirte lordags—skift.
Fdrsdljntngen gar mycket bra.
Varfir ska oL df stvama &t?
Jo, v gka "mota Clie i g
Vi ska inte kammna © kris nir
vara konkurventer arbetar
med siimmade organisaticner,
Vad sdger man wte pd bygget?

Haller man med; al

BB

Monica P8lldnen, pulwverawvd.:
Jag kanner mig inte sa be-
rord av den. Den g&aller Gu
mest tidnsteminnen.

Lena Stridh, lab.:

Det blir helt klart pekym-
mersamt for oss pa lab. Vi
ar ju mycket specialiserade,
s3 Jag betvivlar att det
gar med omplaceringar. Och
var skall dessa omplace-
ringsméjligheter beredas,
forresten. Det kommer val
inte att finnas nigra ledi-
ga jobb,

LB v aaad

Eva Larsson, lab.:

Varfdr kan inte huvudkonto-
ret flytta till Nyképing nu
nar de ocksa blir firre och
farre? - En annan sak jag
reagerar pa,; 4r att man tar
bort sa manga befattningar
i de ldgre skikten men inte
s& manga chefer.

¥ I
rind

Tore Nilsson, lagerexp.:

Det ki3nns inte roligt pre-
cils - men det ar val o-
frankomligt med tanke pa
den snabba utvecklingen pa
dataomradet. Men jayg hoppas
verkligen, att ingen skall
behéva sigas upp.

Birgitta Johanssan, order-
avd.: N&r det giller order-
avd. har vi for nagra ar

sen forandrat vart sdtt att
arbeta och allt verkar fun-
gera valdigt bra. aAtt da £5-
ra over oss till Stockholm
vore helt forkastligt. Leve-
ransapparaten maste styra
vart arbete och den maste
finnas dir fabriken ligger.
F&r ovrigt tycker jag det

ar ontdigt att basunera ut

i massmedia att 40 personer
skall bort. Det Sr ju trots
allt paturlig avgang och
dessa personer skulle ha
slutat &nda.

Pet &r ett daligt argument
att lagpriskonkurrensen
skulle vara upphov till ned-
dragrningen. Jag vet ju hur
mycket vi sidljer och wvi &=
kar hela tiden.

Anders Karlsson, f£&rrideat:
Vi maste vdl hela tiden for-
dndra oss och vart sitt att
arbeta. Men underligt, att
vi maste ta till en 54 dra-
matisk atgdrd, nar vi sal-
jer bdttre &n ndgonsin.

Carl-Gustaf Lindell, plane-
ringen:

Eftersom jag ir i den &ldern
att jag formodligen far er-
bjudande om fértidspension,

har jag inte bekymrat mig

s4 mycket £&r den hir ned-
dragningen. Men jag har ju
heller inte t3nkt att gad i
pension vid 60 &r efter nis-
tan 40 ar pa Sunlight.

Rolf Johansson, pulveravd.:
Jag har hért vad fdrslaget
gdr ut pd och jag fragar mig
= yarfor dr inte stockholms-
kontorets Flyttning £ill Ny-
koping med i den hir utred-
ningen?

= @ch en annan sak. Varfdr
anstiller man sa ménga che-
fer utifran, som dessutom
inte Br nagra experter pa
det de skall syssla med,

Maj-Britt Berglund, tvilen:
Jag liste 1 tidningen att
40 personer skall bort pa
Sunlight och jag tycket det
ar skrammande. Vi drar bara
ner pad personal hela tiden,
och det kan inte vara nagon
sund utveckling.

Thorsten Thorsander, ek.avd.:
Det ar w3l drastiskt att
minska med =3 manga perso-
ner. Man har inte redovisat
hur man tanker 1ldsa proble-
met med de arbetsuppgifter,
som dessa 40-50 personer ut-
ESr. Datorm gor ju inte job-
bet sjalv. Nigon maste lag-
ga in uppgifterna.

Om antalet chefer 8r ofdrén-
drat, kan de inda som tidi-
gare begdra in uppgifter i
gsamma utstrackning. Om da
som blir kvar skall kunna

£a en draglig arbetssitua-
tion maste enkelhetsreglerna
prioriteras mycket mer. oo




Inte alltid sa latt med ambitio-
nerna - det ar sant!

I Detergenten nr 1/83 &r
BRITT-MARIE JCHANSSON, Sun-
light, kritisk ndr det gdl-
ler fdretagens ambitions-—
niva i f&rhdllande till det
avsnitt, som bertr de an-
stdllda, i Svenska Unilevers
ganska s3 nyligen utkama
"Allmin Policy".

BRITT MARIE menar, att man
inom det enskilda fSretaget
inte lever upp till de upp-
satta malen.

En av de punkter hon sdr-
skilt tagit fasta pa &ar
p. 8 pa sid 7 i Policyn:

"VI VILL GENOM UTBILDNING
UNDERLATTA FUR DE ANSTALL~
DA ATT MOTA ENDRADE ARBETS-
FURHALLANDEN"

Vi miste hjdlpas &t att fin-
na ldsningar och det knrivs
utbildning fér att den nya
organieationen eka fungera,
sdger BENGT-OLOF KARLSSON.

BENGT-OLOF KARLSSON, per—
sonalavd, viljer ocksa den
som utgdngspunkt i sina
kemmentarer till BRITT-
MARTE:s artikel.

- T¢Il férst - Du har vdét
Britt-Marie, vi ndr inte
alltid helt upp till vdra
ambitioner. De punkter, som
Du studerat och kommenterat
dr just nu mycket aktuella
genom att vi pabérjat arbe-
tet med Sunlights nya orga-
nisations—atrukiur,

VIKTIGT ATT HJALPAS AT

- Det dr myeket vikiigt att
vt alle hjdlps at att finna
kKenstruktiva ldsningar pa
de problem som férdndring—
arnaz kommer att medfive.
Pérfér ar det bra, att vt
far diskussion runt frdgor
av den hir karaktdran. De
kan bidra' till att fordnd-
ringarna genomférs T poat-
tiv anda.

UTBILDNINGEN VAGER TUNGT

-~ De: flesta av osa kommer
att wtadttas f&r firdndra-
de arbetefdrhallanden €
framtiden. Fdp att vi aka
kunna fungera 1 de nya ooh
dndrade befattningarna, ad
kivs att vi dr uthbildade
far dem. Ddvfor kommer ock-
sa uthildningen att wiga
tungt 1 férdndringsarbetet

DU HAR SJALV STORT ANSVAR!!

~ Jag vill passa pé att be-
tona, att vorje enskild an-
stdlld har, tillsammans med
feretaget, ett stort ansvar
for att hans/hennes utveck-
ting ligger © linje med sd-
vl det cgna som féretagets
intresse. Samt ati utbild-
ningen anpassas till detta.

VIKTIGT F4 IGANG SAMTAL!!

= Det dr .iin fdrhoppning,
att vi fivigdng fordjupade
digkugaivner mellan ehef och
medarbetare. Girna, men inte
nddvindigteia, med hjilp av
utveckl<ngesamtal. Didrigenom
hoppas vi kumna kartldgga
wilka framtida mijligheter
varje enskild anstidlld har i
var framtida organieation.
Var regurser mdste sdttas in
fér ottt vi, ed snabbt som
mdjligt, 8ka fd den efter-
sirdvade organteaticnen att
fungera.

“SUNLIGHT-ANDAN" FINNS: 444
=Jag instidmmer helt 1 BRITT-
MARTE:2 slutkliim, att det in—
te behdve ndgra storverk fir
att vi dater aka bérja tala
om den &.k. "Sunlight—andan"
Den finnas, och om vi m be-
stdmmer oss fOr att gemensamt
ta it med aqtt L¥sa parae prob-
Lam, " 8d kommer den att vidra
stark igen.
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Vi maste
mer och mer
stalla upp
for skolan
och
ungdomen !

il

Tesck och foto: D Nilsswn-Tundovist

En glad praktikant-kvintett dr fr v, MATS LUNDQVIST,
JOUNT ORAVA (som nu déiv tillbaka 1 skolan och ersatt av en
klasskamrat) BO JONSSON, JOHAN STRUM och MATS ANDERSSON.

Hur £& ut ungdomar i arbets-
livet? - Det dr en av dagens
mest bridnnande och viktiga
fragor. Det dr svart, inte
bara f&r dem som dr arbets-
ldsa, utan dven for elever,
sam maste ha praktik fisr
att kunna fullfdlja sin ut-
bildning. P4 Sunlight dr vi
glada, att vi kunnat hjdlpa

£ill i nigon man med savil

praktikant- som ungdomsplat-
ser, men ocksa milidpraktik.
I vecka 7 hade vi inte mind-
re dn 8 st, som praktiserade

i nagon form, Fran savdl qym-

nasie- som grundskolan, men
dven fran ftrskolseminariet
i NorrkSping, sam ocksa har
miljSpraktik p& schemat.

MATS ANDERSSON dr don som
varit hir langst. Hsn pabir-
jade sin 9 midnaders wverk-
stadspraktik redan i august-
ti forra &ret. Han gar 2-
arig maskinteknisk utbild-
ning, dar praktikperioden
infaller efter f&rsta ars-
xursen.

JOUNI ORAVA gdr ocksa 2-arig

utbildning, men pd verkstads-

linjen. Han ska ha & veckors
praktik, sem han nu fullgsr
pa verkstaden, dir han job-
bar med rdérmokeri. Efter
Jouni kommer efn poike frin
samma klass.

PER JONSSON OCH JOHAN STROM
har s.k. ungdomsplatser.Det
betyder att skolan hjdlper
till med kontakterna hos

foretagen, men ungdomarna
sjalva far skaffa fram plat-
serna och sedan std pa "egna
ben". Staten betalar 75 kr
av de B5:-/dag som parsonen
far och foretaget betalar
10:= + sociala avgifter.
Johan var hdr pa yrkesintro-
duktion i oktober f.a. och
sedan 24 jan 1 ar har han

en ungdomsplats, wvilken han
far behalla fram till mid-
spmmar. Per bérjade den 10
jan. och i sex midnader far
man bchalla en ungsomsplats.
Under den tiden raknar man
maed att ungdomarna Eatt en
viss arbetslivsvana och ska
ha lattare att sbtka och fa
jobb, om det inte skapats na-
got pa fGretaget dir han/hon
haft vngdomsplatsen.

MIKAEL LUNDOVIST gar pa Gri-
penskolans linje £6r styr-
och reglerteknik. Han gbr
fyra veckers praktik pa var
instrumentsektion. I vecka
i, samlade vi alla prakti-
kanter till en gemensam in-
formation om foretaget och
verksamheten 1 Nykoping. Da
hade vi ocksa SUSANNE ABERG
fran arsk.B, grundskeolan
och HELENA ERIKSSON och
SOFIE HAGBERG fran forskol-

seminariet 1 Norrkdping,

som gliorde en veckas prak-
tisk arbetslivsorientering
resp.miljdpraktik. Susanne
gick en dag pa packnings-
avdelningarna, lab och kon-
torstijdnsten, medan Helena
och Sofie var pa pulverpack-
ningen resp. tvalpackningen
hela wveckan.

Alla fem langtidspraktikan-—
terna (minst 4' w.) ar glada
och ndjda med sina platser
och tycker det &r kul att
jobba. Det &r i -safall am-
sesidigt, ty dven handle-
dare och arbetsledning &r
ndjda. Det gar sdkert bra
f&r de hiar pojkarna i fort-
sdttningen och vi Gnskar

dem alla Lycka Till!} ufa]




Ar Du
radd for
datorn

Svensson ?

W
Glém det,

Du har
inget val !

Text och foro: D Nilsson-Londovist

DATOR TAR RORT 40 JOEE PA
SUNLIGHT

laste vi nyligen i den loka-
la dagspressen. Det kanske
inte dr helt med sanningen
dverensstammande, Sven and-
ra rationaliseringsatgirder
spelar in, men wvisst kinns
det lite hotfullt. Fdarst lo-
gser man ett problem med att
ta bort manniskan f£46r att

FA ett nytt med att inte ve-
ta var man ska gdra av henne.

DATOR-FOLKET

har blivit det nya inne-
folket pa arbetsplatsen, som
talar med bénder pa bonders
vis och med lirde pa dator,
fér att gora en slarvig tra-
vestering pd ett gammalt
k&nnt ordsprak.

“DE FATTIGA OCH DE RIKA"

Datorn har pa nagot sitt de-
lat in arbetsplatsen i just
ovan namnda term.

4

DE FATTIGA. menar jag ar de,
som datorns férliangda arm
har gett en snyting si de
blivit Sverflodiga. De, scm
skrev pa sin skrivmaskin,
de som wvigt och matt och
pytsat i ingredienser eller
de som med manuella meto-
der kollat saker och ting.
Med datorns hijdlp sker nu
deras jobb automatiskt och
kellas pd en skirm av na-
gon annan, nagon annanstans,
Ndgon som ar hemma i data-
tekniken.

DE RIKA, menar jag, ar de
som dr hemma i datatekniken
ach —-utvecklingen. Som ser
datorns nara nog obegrinsa-
de mbjligheter och som, d&n
s& lange, delar sina kunska-
per i en trdngre krets., For
dem dr datorn inget hot. Ge-
nom sin kunskap har de styr-
kan och sjdlvidrtroendet

som driver dem i den fort-
satta utvecklingen. = Och

s5d maste det wvara. Det fa-
retag, som inte h8nger med
blir snart samhdllets "Gos-
sen Ruda".

60 TERMINALER PA SUNLIGHT

har vi nu. Inte enbart in-
om den administrativa sek-
torn, utan dven i produk-
tionen. Datoriseringen awv

slurryberedningen f£ir pul-
yver har wi berdttat om. Gch
nu pagar en liknande opera-

tion fér blandningen av fly-
tande produkter. Pi lab tes-
tas fdrutsdttningarna f£or
for att datorisera vissa
kontrol luppgifter och lagga
dem direkt i produktionen.

DATOR-VAGEN RULLAR VIDARE

ech man talar inte lingre om
ar utan om manader nar nista,
och ndsta.... uppaift ska
ligygas Over pa data.

VAR SKA DET SLUTA? ELLER FINNS
DET INGET SLUT?

Pen fragan far BO ODENMAN, da-
tachef pa Sunlight.

~ Jugt nu ser jag faktiskt in-
te ndgol slut, sager Bo. - Vi
startade i april 1980 och hit-
tills har 20 arbetaplatser/dr
datorisevats. Pd knappt tre dr
har vi fabt 80 terminaler och
rdknar med att vid ndsta drs
glut ha ctt 100-tal. Jag kan
inte sdgu i dag om insialla-
tionshasiigheten divefter dkar
elley minskar. — Hittille har
effekton inte gdati ut dver nd-
gon anstdlld i form av uppsdg-
ning, utan den naturliga av-
gangen har balanserat rationa-
liaeringen. S&vdl 1 Stockholm
aom 1 Nykidping. Resultatet av
den nyligen gjorda VIMC-utred-
ningen (informationsteknologi)
som gjorts frin centralt kon-
cernhall, kommer sedan ati
hjtilpa ose i planeringen fép
den kommande fem—drsperioden.
Antalet minniskor, som dr 8d

——

Den tiden &r inte aviidgeen, ndr datorn styr hela till-
verkningsprocesser, siger Bo Odenman. — Men rddslan fér
datorn dr i stort sett borta nu och det gor utbildning
och trining betydligt ldttare, menar han.



att sdga "data-proffs" &Skar
ocked hela tiden. Alit fler
maste kunna och mdste vara
mottagliga fdr wtbildning om
vad som hlinder 1 en "datq-
burk”, Och detta gdller inte
enbart den administrativa
pergonalen utan dven ute 1
fabriken. Den tiden dr inte
avidgeen ndr datorn styr he-
la tillverkningsprocessenr.

W

Datorn har givetvis en nyck-
el-roll i den nyligen star-
tade omorganisaticnen av £a-
retaget och darmed forknipp-
ad personalinskr3nkning. En
risk, som jag ser i den pro-
cessen Ar, att personer som
4r attraktiva pa arbetsmark-
naden - kanske just nyckel-
personer bland vara data-
proffs - =sbdker sig utanfér
foretaget. "Gamlingarna"

som blir kvar, hur pass mot-
tagliga 4r de f&r utbildning
inom datacmriadet? Aven om—
placeringar av perscnal mis-
te krdva sidan uthildning.

VAD HAR DU FOR SYNPUNKTER
PA DEN UTVECKLINGEN, BO?
GAR DET ATT LARA GAMLA
HUNDAR SITTA FRAMFOR EN
DATASKARM?

- Ja, det blip niéstan bara
trotjinare kvar, spm far

fler arbetsuppgifter, bl.a.
att gkita de nya dztaruti-
nerna. Denna process star—
tade hos oss fér fl=ra ar

sedan och det har hittills
inte funnite nagon, gom in—
ta har kunnat klara av den.

- dJag dr dvertygad om, att
det inte heller £ framtiden
kommer att bli ndgra stdrre
problem. Ridslan for data
dr i gtort gett borta. Det
gér att uthildning och tri-
ning blir lidttare. T stiillet
vizer kraven pd allt biittre
datarutiner fran dem som

har hand om dessa.

RATIONALISERINGEN DRAR FRAM
forr eller genare i alla fi-
retag pd ungefir samma sitt
gom Hos osg, menar Bo. — Det

foretag, som halkar efter,
kommer p& stkt att bli som
Du sdger samhidllets "Gossen
Ruda", och dértill pd sikt
f& sitre 1dneamhet &n sing
konkurrenter. En sddan si-
tuation gkulle tvinga fram
sfimre planerade personalin-
gkrdnkningar dn de vi nu

kan glra. Jag tror darfér
att de nu foreslagna ai-
giirderna lr bidttre. Sduil
for dem sem biir kvar och

de som ldmmar féretaget. Fo-
retagsledningen har natupr-
Ligtvie ansett, att omorgeni-
sationen miste giéras, édpen om
nyekelpersoner slutar. Nir
det giller omorganisationen
pd mellanchefsnivd, s& dr den
endast ¢ mindre omfatining
ett resultat av att rationa-
liserade rutiner kriver mind-
re personal. Och dirmed &Gven
férre chefer, avslutar Bo.

PERSONALAVDELNIMGEM INTE
OROAD OVER OMSTALLNINGEM

Data-proffsen ckar, siger Bo
Odenman. Men gir det att g&-
ra data-proffs av gamlingar-
na som tydligen miste lira
sig de nya datarutinerna?
Hur har perscnalavdelningen
tdnkt sig uthildningen av
dem? Finns risken att nagon
blir &Gver som inte gar att
stiipa om i data-sleven? Vad
sdger BENGT-COLOF KARLSSON?

= Vi har en grunduthildning
igang, som tnte dr dronmirkt
fér ndgra speciella befatt—
ningar. Direfter krdve vida-
reutbildiing for speeiella

‘syatem. Jag tror att okun—

gkapen skapar den olustkiins-
la som finng. Men i takt

med Ukade Runakaper férsvin-
ner den. Vi har arbetat sd
linge med data pd Sunlight
och intresset verkar helt
betryggande. Jag tror att
alla, som behdver, kommer
att kilara ometdliningen. Na-
turligivis vore det magstarkt
att tro att inga spdrigheter
uppatdr. Men jag #r sdker pa
att de dr Sverkomliga, sager
BENGT-OLOF.

STOCKHOLMARNA SLAR ETT
SLAG FOR HALSAN

SIKIS det ar den gemensamma
idrottsforeningen £Or wvara -
vanner i H&ghuset 1 Stock-

holm. Dar har man, ndstan

samtidigt som vi har i My-
koping bdrjat ruska om 1
det hdr med vardagshdlsa,
kost, motion osy. Sa SIKIS
inbjéd nyligen till en in-
formation tillsammans med
Ostermalms Fdretagshilso-
vard under rubriken "Se
Gver Dina vardagsvanor vad
galler kost och motion".

Foretagslikaren talade om
wikten av att motionera pa
ratt s3tt.
Foretagssk&terskan om rdtta
kostvanor och

Sjukgymnasten om olika r&—
relsers pdverkan pd kroppen.
Pa Film spelade det striv-
samma paret Magnus och Bras-
se upp bade roliga och tank-
virda situationer i samband
med och utan motion.

Informationen avslutades med
en farggrann, kostriktig mil-
tid fran "Annorlunda".

Hur manga =om kom undrar Du?
Det blev alltsa
tva méten av det planerade
ena, vilket arrangdrerna tyck-
te var stenkul!! rapperterar
var Stockholmskorrespondent
Gédran Berglund

Du far ta

en stid-
bok i

korgen |

Lagom ti11 varstadningen
presentar oss Vim och Andy
med en stddbok. Boken ska
ligga i Detergent-korgarna,
varsagod och ta med Dig en
hem och sitt igdng! Tar de
slut i Din korg, ring 109
sa lagger vi ut flera!l
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SIF-KLUBBEN, NYKOPING

hade klubbméte i fabrikens
HGrsal den 2 mars. Rapport
dirifran kommer i ndsta nr
emedan detta da redan var i
tryck. Den Gverskuggande
fradgan var naturligtwvls Sun-
lights nya organisation och
dirmed sammanhdngade perso-
nalinskrankningar.

SIF-KLUBBEN, STOCKHOLM

utbhildar sin styrelse 1 ar-
betsritt. Syftet med Kursen
ir att ge okade kunskaper i
fragor som r&r det arbets-
rattsliga omradet. Fo&r den
enskilde klubbmedlemmen be-
tyder det hdr cerhSrt myck-
et. En styrelse med goda
kunskaper ger bittre méjlig-
heter for ett s3krare age-
rande pa det lokala Fackli-
ga planet,

vthildningen sker i cirkel-
form. Varje mandag mellan
DE.30-10.30. Studiemateria-
let kommer att behandla de
wiktigaste arbetsrattsla-
garna, som t ex

- LAS Lagen om Anstdllnings-
skydd

- MBL Medbestammandelagen

- ARbetstidslagen

- Arbetmiljslagen med ton-
vikt p& datafragor

- Jamstidlldhetslagen

- Fortroendemannalagen

Aven diskussioner och ana-
lyser av aktuella AD-domar
ska forekomma.

Kursen administreras av TBY,
som fdljer den med stort in-
tresse, Den kan bli grunden
for liknande wtbildningar i
andra styrelser. TBV har
darfor ocksad stillt en av
sina absolut basta cirkel-
ledare till férfogande.
Gdran Berglund

FABRIKS-KLUBBEN

hade arsmbte lé&rdagen den
26 februari i Folkets Hus
i Nykoéping. - Rapport diri-
fran med information om ny
styrelse kommer i nasta nr.

SALF-KLUBBEN

valde vid sitt arsmbte i
fehruari féljande styrelse:

ordférande: LARS TJADER
(omval Z ar)
V ordf: SVEN-ERIE ANDERSSON

Sekr: ERLAND KARLSSON
Kassor: LARS-GURAN CARLSSON

LARS TJADER, SVEN-ERIK AN-
DERSSON och ERLAND KARLSSON
ar forhandlingsdelegerare.

LARS TJADER dr representant
i referensgruppen fo6r sty-
ralserepresentation.

ROLF JOHANSSON valdes till
representant 1 Detergentens
redaktionskommitte.,

RUNE SJOBLOM fortsitter a-
ven efter sin pensionering
att vara representant i den
lokala SUCK-gruppen.

¥ 5%

SUNLIGHTS SOCIALDEMOKRA-
TISKA KLUBB

hade arsmote i mitten av
februari och' fick darvid
foljande styrelse:

Ordg.: Birger Samueslsson
Kassor.: AlLf Jansson
Sekr.: Hakan Hagen
Ledamf—
ter: Erland Fernlund
Ove Jansson
Supple- Ros-Mari Jonsson
anter: Olle Forsherg

¥ % on

ELDNINGSOLJA FRAN VISAB

Far Sunlight/Leverindusan—
stallda &r rabatten pa eld-

ningsolja nr 1 frin VISAB;

kr 100:-/m” £6r narvarande.
Priset fritt lev. Nykdping

blir kr 2.233:-Im3. Du som

annu ej Ar VISAB-kund, men

dr intresserad, kan kontak-
ta VISAB-Varmecenter, tel.
0155/88309,

FORETAGSLAKAREN:

I forra numret talade vi om
Motion for viktminskning o.
valbefinnande. Promenader
varvade med joggling t ex.
Men will Du minska pa wvikten
maste Du dven dndra pa matwva-
norna till en mers Xalorifat-
tig kost. Tag dven alla till-
fdllen i akt att lamna bilen
hemma. NMu tillater snart vad-
ret cykling varje dag. Und-
vik hissar. Ga, 1 stiallet!
Kanns det som ett lidande att
springa i skogen — widlj nagot
Cu tycker dr roligarel Bara
by kommer upp i varv ordent-—
ligt under en timmes tid.

MOTION SOM KOMDITIONSFOR-
BATTRARE OCH FOR ATT OKA
PRESTAT IONSFORMAGAN

betyder att Du maste upprepa
Dina motionspass minst 4-5
ggr 4 veckan. Du maste bli
rejdlt svettig och trdtt for
att f£& en ordentlig genom-
blodning av musklerna. Men
ta det lungt i bdrjan! Steg-
ra tempot 1 lagom takt. For-
g8k inte yara tuff och ge
Dig in 1 en tdvling med stor
fysisk pafrestning, om Du in-
te dr tranad. Det kan sta
Dig dyrt.

KALORT-PEK-PINNE

Smaskar Du i Dig 50 kkal/dag
mer an bo forbrukar sa far Du
3 kg/dr i wiktdkning. 30 kg
pa 10 ar, det syns! S0 kkal =
d sockerhitar el. & gr smbr.
Har D ett stillasittande ar-
bete och motionerar daligt
gtir Du inte av med mer dn ca
2.300 kkal/dvan.

Henry Lémmatrin



FOnstretr
"Motionshallen till f&r al-
las trevnad" stod det I for-
ra numret. Men vad menas med
allas? Hven dcke Sunlight/Le=
verindus-anstallda? Den fra-
gan stiller man sig onekli-
gen nar en Sunlight-anstilld
kommer med 6 st utomstiende
en l&rdag Eor att bada bastu
ach trana. Bller ndr man mo—
ter en fFrimmande person som
kommer fran hallen. Hur har
den kunnat passera porten?
Finns det ingen koll ddr?
Eller &r det fritt fram att
sfga att man
hallen?. Nog &r det val me-
ningen att 1 £orsta hand de
anstdllda har tilltrade till
hallen eller hur?’ﬂnﬂﬂ&lﬁd"

~ Jovisst dr Motionshallen ¢
férsta hand till F¥r do an-
stdllda. Och devas familje—
medlemmar, sliger-man p& Per—
sonalavd, som svarar [or
hallen. Har en ansid™ld an-
tecknat sig pd Ligton 1 por—
ten gd dr det meningsn ati
han/hon eka fa disponsra den

Lemmar, © férsta hand, och
thland fér engtaka utometd-
ende, som ldnats in fr att
fa ett lag att fungera. FJ
jer pi de enkla reglerna
borde hallen fungera till
allae trivsel. Svdrare dr
det tnte. Eller hur?

-

PERSONALBUT IKEN

Det dr roligt att ga till
personalbutiken, men det ar
inte roligt att tillbringa
hela tisdagslunchen dar, Ar
det inte mojligt att ha Gp—
pet en dag till i veckan?
De som jobbar deltid, t.ex.
har endast lunchen fér in-
kép, eftersom butiken &r
stingd ndr de gar hem. Kan
nagot goras, undar"ﬂelti&"

AKE NILSSON, ansvarig Eér
personalbutiken, svarar:

ska till Motions=— jJpen personalen i butiken

har noterat den Skade belast-
ningen framfér allt under
lunchtiden cch kinmer fér dem
som endast har sin vast till
forfogande. Vi kRommer omedel-
bart att forsika ldsa proble-
met. Om det blir en dppetdag
tEll © veckan ellav «n dag
med lndrade tider, dterstdr
att ge ndr vi hirt de bevdr-
dag synpunkter. Tack for tip-
get, vi ber f& dterkommal

tiden. Det kan vara oilyckligh
thland péd lérdagar, ottt L
gtort gett samma perconer
bBlockerar en stor del av da-
gen g4 andra fdr std tilibaka.
Betridffande frammande persc—
ner, som skulle passera por-
ten en lordag utan kontroll.
finner vi det konatigt. Kia-
gomalen har ndstan vartt <
andra rikiningen. Attt Svens-
ka Vakt dr gd stringa att
folk, som ska in ceh jobba

en lordag eller sdndag, “in—
te kommer in utan leg. Det
dr naturligtvis svdrt att
hilla koll pa reglerna i
Motionshallen. Var och en
maete ta ansvaret fir att

den dr till for anstilida

NY BONUS PA ESSO &9 &9

Har Du kredit-kort pa Esso?
D3 £ar Du 3 % fr o m jamua-
ri i ar pa varor och tjins-
ter utom drivmedel nar Du
handlar pa kreditkortet.
Enda kravet &r att Du hand-
lar f&r minst 25 kr/gang,
for acrt Do ska £3 rabatten.
Kertet kan anvandas 1 Sveri-
ge, Finland och Danmark och
pd alla Moterhotell och Ta-
vernor, dir vi sjdlvfallet
ocksa atnjuter 3 % bonus.

Rabatten pd bensin &r just
nu 13 Sre/liter och for die-

tillaammans med familjemed—

sel 5 ore/liter.

Lokalfragan
lost?

Leverindus
overtar
verkstads-

byggnaden

Den  segdragna diskussionen
kring utbyggnaden av kontors-
utrymmen for Leverindus, ser
nu ut att ha gatt i hamn.
Sunlight och Leverindus har
kommit Overens om i stera
drag f6l1jande:

* Nuvarande Hérsalen bydggs
om till kontorsutrymmen
f6r Leverlindus,

* yAn 1T § verkstadsbyggna-
den byggs om till horsal
ech demonstrationsrum for
Leverindus.

For att denna cmbyggnation

ska kunna pabdérijas, ldses

ritkontorets lokalfriga sa
act

* Lﬂk%lerna mot Industriga-
gatan byggs om till rit-
kontor.

Det sistnémndz torde bli
férsta steget. Ombyggnad av
Horsalen kommer inte att ske
fore semestern.

Detergenten f&ljer upp och
kommer med information 41
takt med att detaljlésning-
arnd blir klara.




Bemdrke lsedagar fér hela
marg dr inforda 1 forra num-
ret av Detergenten.

& £ %
Du, som inte vill ha Din fi—
delsedag, eller annan bemdr—
kelsedag, inférd i Detergen—
ten och Unisont, meddela
detta minst 3 mdn innan t{IL
Detergentens redakiion.

TACK > TACK

Ett varmt tack till arbets-
kamrater och fdretaget for
all uppvaktning i samband
med min pensionering.
Lennart Kempe

Ett varmt tack till foreta-
get och till alla arbetskam-
rater for wvéanlig uppvaktning
i samband med min 60-drsdag!

Ertand Ekiund

Ett warmt tack till Leverin-
dus AB samt till arbetskam-
rater £46r uppvaktningen pa
min S50-drsdag!

Bérje Kirilin
Ett varmt tack till féretag
och arbetskamrater for blom-
mor och presenter pa min

50-arsdag 'Maj-Britt Haglund

DODSFALL

GUNNAR TURNBLAD, pensio-
néar, avled den 7 februa-
ri i en alder av nyligen
fyllda B5 &r. Han arbe-
tade pa lagret fore sin
pensionering.

* %k Kk

For allt vanligt deltagan=-
de vid BENGT KEYS bortgéang

samt for den wackra bloms-
tergirden framfdres ett
varmt och innerligt tack
fran kusinerna gencm

Einar Larsgson

INGEN SKATT PA LAKAR-
VARDSKVITTON!

Av nagon underlig anledning
har plétsligt ett rvkte kom-—
mit i farten att ersdttning
far lakarvardskvitton be-
skattas. Sa ar icke fallet!

Av tradition har de kollek-
tivanstillda fri likarvard
foér sig sjalva, sina hemma-
varande hustrur/mén samt
barn upp til 16 ar.

Kvitton pad erlagd lékarvard
ldmnas 1 en l3da pa van I 1
kontorsbyggnaden. Kvittona
tas sedan om hand av ldne-
avdelningen som sedan skd-—
ter om att ersittningen ut-
betalas vid ndsta léneutbe-
talningstillfalle.

Laila Sehlstedt pa léneav-
delningen sdger sa hir:

- Du kan sjdlv kolla genom
att inte enbart titta pa
det belopp, som star 1 ru-
tan "l6n + Gvrig ersidttning"
pa Din ldnespecifikation.

I det beloppet ingar nam—
ligen allt Du har ratt att
fi2, Tittas dven pa beloppet
i rutan "skatt ber pa", 1
det beloppet ingar namligen
inte likarvirdseesittningen.

83 Du kan lungt l&mna in Di-
na Kvitteon, Du fir ersatt-
ning fér dem och vi drar
inte skatt pa dem,

¥y

an

VINST TILL NYKOPING!

Tre génger om aret forrattar
SUCK s.k. C-dragning: I den
senaste, den 15 fabr, utfcll
vinsten till EVA LARSSON,
lab, Nykoping. Eva valde
bland 4 tavlor, en lithogra-
fi av Hans Wigert, som heter:
Gotska Sandon och har kata-
logvirde 800 kr.

Arsméte och arets stora drag-
ning blir den 4 maj i Stock-
holm, Tavlorna, som ingar,
visas i Nykoping under april.

BRIDGE

sunlight-masterskapen har
duggat jamt under sdsongen.
Bven bridge-sektionen har
haft sitt och didr satte sig
tvd damer pid toppen. De sex
deltagande paren placerade
sig enligt foljande:

1. Margie Blixth/Anma-Grets FransSn, 57 p.
2, Gytirgyl Arato/Lentart Kerpw -1 1k
3, Sammy JohanssonT-k SSderhiick 49 =

4. laszle Arato-leif Wihistedt 48 "
5. Asa Furmlberg-tennare Roth "
6. Gunnar Detersson-Owe Johansson 45 "
HOCKEY-BOCKY

Sunlight dr tillbaka i divi-
sion I! Grattis! Grattisiill

Sunlicht har nu vonnit div.
IT 1 hockey-bockey, eller
rink-bandy, som det numera
hete: , efter att i sista
matchen besegrat Okna Lant-
manraskolan med 10-3.

Laget tog 17 poang av 20
mojliga och har gijort en
mycket ged insats, s&ger la-
gets coach, GORAN KENNMARK.
Foljande spelare har delta-
git L serien:

Malvakter: L-G REHN
BENNY CARLSSOM

Backar: LARS-GURAN CARLSSON
JURGEN FERNSTEDT
¥—G ANDERSSOMN
ROLF JOHANSSON
ROLF' PETTERSSON

Forwards: PETER FERNSTEDT
PER-LARNE NYMAN
ANDERS KARLSSON
JAN-ERTEK LARSSON
JAN-ERIK NYSTROM

MATS ANDERSSON

Baste malskytt i serien har
varit PETER FERNSTEDT med
16 mal, tatt £514d av "nes-
torn" ANDERS KARLSSEON med

14 mal. - Laget har ocksa
avancerat till andra omgipng-
en i cupen efter sSeger med
7-3 mot Tessinskolan. oo



