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Nu &r ‘den nya CMC-packnings-

Den dr av amerikanskt har-
komst,
svarande en normal 4-rummare
och har kostat, inkl.
lation, lika mycket som 30
nya normalutrustade Volvo
personbilar. Till en boérjan
fyller den maskindiskmedel i
storlekarna 4.5; 15, 18, 20
och 30 dl. Mellan 100-150

upptar en golvyta mot-

instal-

ytt_ pa puler. o

Tt WL

pkt/min g&r den nu, men ska
maskinen E&r pulver pa plats. nar den Sr fullt inkdrd,

fyl-
la 150 pkt av 30 dl/min. Den
sysselsatter 3 personer. Om

ca 1 a&r ska ocksad tvittmed-
len packas pa CMC:n, men da
ska en rap-around maskin va-
ra pa plats, som krympfilmar
de fyllda paketen., I samband
dirmed frangar man al-folie-
omslaget pa maskindisk-kaps-
larna. Det tog ca 2 veckor

att sdtta upp maskinen, berit-
tar KJELL STRANDBERG, och in-
kérningspericden har gatt bra.
Genom en metod med tryckluft
sker limningen av kapslar be-
tvdligt smidigare dn farut.
ODR:en star kvar under -83,
ev. en bit in pa 1984 for
packning av "stro-produkter".
Men 1 framtiden dr det me-
ningen att ACMA:n och CMC:n
ska packa allt pulver,. oo



7.200 KR DELADES
UT 1 FORSLAGS-
PREMIER

Vid forslagskommitténs senas-
te m&te utfsll tva av sex be-
handlade f&rslag med penning-
bel&ning. Det var SERGIO HILJ,
reparatdr pa avd £ér Elytande
produkter, som fick 1.500 kr
for ett forslag, som innebar
att en fotocell kdnner av las-
tens lage och hindrar dorren
vid intagningshissen att ga
ned vid sned last. Harigenom
forhindras ganska frekventa
stérningar med kostbara rp-
parationer som f&lijd.

MATS HAGMAN, tvalavd., fick
600 kr for ett férslag till
farenklad hantering av av-
fall pa glycerinverket.

Extrapremien pa 3.000 kroner,
som tillfaller den som fatt
hogsta forslagsbel&ning un-
der det gangna aret (1982)
tillf&11 ARNE FREDRIKSSON.

Han fick namligen 4.000 kr

far ett forslag férra Aret.
Even tv3 1.000 kr premier ut-
lottades bland Svriga belfna-
de forslag under -82 och dar
blev Peter Petterson, kontorsH
tijanst och Mats Hagman , twvald
avd, lyckliga wvinnare.

Detergenten gratulerar allalll]Ove Jansson

hg_‘" FACKLIGT

FABRIKSKLUBBEN

hade Arsmite den 26 februa-
ri med ca 20 medlemmar nir-
varande. Klubben har haft

8 klubbmdten med i gencom-
snitt 25 narvarande. Skydds-
verksamheten har haft glad-
jande utwveckling med fort-
satt nedgdng av olycksfall
for kollektivanst&llda. 23
st 1982 mot 29 st 1981. Hu-
vudskyddsombudet ERIK KARL-
SON understrék wikten ay
att skyddsombuden ir obser-
vanta och att de som deltar
1 projektgrupper ser till
att miljdkraven kommer med
i protokollet.

Datorn har pa allvar gjort
sitt intrang i fabriken med
datorisering av slurrybland-
ningen och flytande bland-
ning. Rationaliseringar har
gjorts pa flytande avdelnin-
gen, pulverpackningen och
sprayen. Utredningar pigar
om anlaggningsavdelningen
och férrad/lager. En omfat-
tande datorisering av kon-
torssidan kan dven paverka
oss. Bven stiderskorna har
blivit utsatta £6r en kost-
nadsjimférelse med ett ent-
reprenadféretag. Ovanstien-
de pekar pa ett stindigt en-
gagemang fran Fabriksklub-
bens sida fér att tillvara-
ta vara medlemmars intres-
sen.

Styrelsen fick f&éljande sam-
mansattning:

ordf
v ordf

Roine Eriksson

kassor
ledam

Inga Larsson
Elisebeth Markstrom
Oddbjorg Thorbergsen
Erik Karlsson, huv.skyddsomb
Marita Hasselberyg, Studieorg
Robert Jansson supnl
Ulf Higer i

Rapportér: Anstie Asp

SIF-KLUBBEN, NYKOPING

kallade till klubbméte den

2 mars i fabrikens Horsal.
Ett 75-tal, eller nastan
halften av alla medlemmar,
kom £6r att diskutera och
lémna synpunkter pa forslas,
get til1l sSunlights nya or—
ganisation.

Ordfdranden MONICA LUNDBERG
inledde med att presentera
de nya organisationsférsla
gen f£or tekniska- respekti
ve ekonomisidan. Darefter
bad heon om synpunkter under
en halv timmes tid. Sedan
kom BENGT-OLOF KARLSSON,
personalavd., £8r att sva-
ra pa fragor. Och frdgor
blev det. Alla kunde Bengt-
Olof givetvis inte svara pa.
1 synnerhet ej de som 8r nira
relaterade till produktion
och teknik. Men dven en del
marknads- och férsaljnings-
fragor fick bli obesvarade.
Ett referat skulle ta hela
detta nr i ansprak, dirfor
farstker vi oss pa en sam-
manfattning 1 fyra punkter.

UTVECKLINGSSIDAN UTARMAS

Som ett mycket daligt omen
anser man wtarmningen p& £ )
tregsanta arbetsuppgifter pd
utvecklingeaidan. De dverfivs
till RDAU oceh kvar blir sdda-
na, som sitter oss € en di-
lig kenkurrenssituation. Virt
tidigare 1l renommerade

Detergenten
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"Know-how" och vdra specia—
Ligtkunskaper gar ifran oss.
Diérmed stryps dven ett vik-
tigt informationafldde, som
gjort, att vi synts och

hdrts utdt i andra branscher.
Denna "mérklédgening” resulte-

rar t att vara Rungkaper
blir mindre efterfragade, vi
behdvs allt mindre som kun-—
akapskilla, vi blir akier-
seglade.

STOCKHOLMSKONTORET UNIKT

I denna utredning, "Green-
field" kallad - vilket be-
der att man utgdtt i{frdn
,Orhallanden, som skulle rd-

da om man i dag startar en
liknande fabrik — sd har man
dverhuvud inte rdknat med
eunlight, Stoekholm, flytt-
ing. Helt ologiskt var de
nérvarandes eniga reakiton.
Om man i dag startar en ny
fabrik, ad vore det vidl o-
rimligt att skilja pd pro-
duktion och marknad/férsdlj-
ning? - Pa denna frdga kom
Bengt—Olof med det sedan
aratal tillbaka klassiska
svaret, som ingen 1 Nykd—
ping lingre tror pd, ném-
ligen att "man vill inte ta
risken att mista nyckelper—
soner, som skulle stka sig
utanfér féretaget" for att
undgd en landsférviening
iLll Nyksping . Det anméirk—
ningsvdrda dr emellertid,
att dessa nyckelpersoner har

varierat under dritondan. Me—

dan féretaget gladeligt levt

idare. Allt eftersom nyckel-

personer av en eller annan
anledning ldmmat féretaget
har nya dykt wupp. Fér ndr-
varande har Sunlight ett 20-
tal personer i Stoekholm.
Tvd 8.k, nyckelpersoner har
nyligen forsvunnit. Varfér

dd inte ta ett beslut ? und-
rade nagon. I stdllet sdkrar
man gtolarna genom att fire-—
gld orderkontorets uppfilyti-
ning t11l Stockholm! Motive-
ring: Slidktskapet order -
foradlining dr atarkare in
order - produktion/distribu-
tion. Nér allt flera féretag
finner det rationella i att
samlas pd ettt stille (Novia)
8d framhidvrdar Sunlight 1 gam
la omoderna éetkter om tvd
enheter.

- Vem gtiiller man i férsta
rmummet? Féretaget eller ndg—
ra anstdlldas privatsitua-
tion, bley slutfrdgan pa

den dishussionen.

HUR MOTIVERA DE ANSTALLDA

Hur tinker man motivera de
anstidllda infér férdndringar-
na? undrade ndgon. Lyckas
man inte med att f& medarbe-
tarnas hjdlp att dra veven,
8d gar det tlla. T.ex. borde
en person pd personalavdel-
ningen det ndrmaste dret ar-—
beta enbart med de hiir fri-
gorna. Diskutera med var och
en som ska omplaceraa och
vars arbetsuppgifter kommenr

att dndras. Motivera dem: ooh

ge férslag till ny uthild-
ning, ge optimism 8d att de
med bibehdllet sjélvfértroen-
de kan arbeta vidare med sin
situation. Men vad gér man?
Fgregldr att dra ner perso-
nalavdelningens resurser till
ett minztmun.

BRISTFALLIG INFORMATION

Alla har en ldngre tid vetat
att en utredning dr pd gang,
men: inget om syftet med den—
samma. Sd kommer meddelandet
pé& anslagstavlan och informa-
tionen ska ges vidare avdel-

ningsvia. Det betyder att in- forindringsarbetet.

formationen gavs i lika mdnga
variationer som avdelninsche-
fer som informerade. Varfir
inte en likartad systesmatise-
rad information ad alla fatt
reda péd precis samma saker?
(Informatérerna fritar sig
kritiken, de har inte wvarit
tillfragade, Reds anm.)

I flera fall har helhetsbil-
den tydligen uteblivit och en-
dast den egna avdelningen har
digkuterats. — En sann, rak
och dppen information efter—
gystes.de— Det g:: bai;m att
at avider en ordentligt
dn lite di och da, som ndgon
sa'. Nir folk inte fdr veta,
ad birjar de tyda tecken och
det dr vad minga pd Sunlight
hdller ma med just nu..

FORANDRING = MOJULIGHET

I den nagot forvirrade dis-
kussionen kring de hir fra-
gorna, kanske det borde pa-
pekas att en fordndring in-
te behédver betyda katastrof!
Den kan minga ginger bli en
mbjlighet eller en resurs.
Fordndring dr i alla fall
alltid bérjan till pagot
nytt. Nir vi kommit Swver den
forsta "forskrickelsen" kans-
ke vi kan frigé&ra dolda re-
surser hos oss sjdlva, som
kan utmynna i nagot positivt.
Vi dr fodda med ett motstind
till férandringar. Det galler
att arbeta sig igenom det och
se mGjligheten i att nagot
hiander! - Otan férandringar
1dper vi stor risk att stag-
nera. Saval privat som minni-
skor och i arbetet.

Under rubriken "Sunlights nya
orgarfisation" kommer Detergen-
ten att forscka informera om

vad som hander i det fortsatta
oo

FRAN SENASTE SIS-MOTET

Den B mars hélls drets fors-
ta SIS-m&te i Nykdping. Dir
konstaterades att 1982 ars
resultat blevy battre dn vén-
tat samt att forsiliningen
ligger &ver budget. Framst
tack wvare Via. "Greenfield"-
studien diskuterades natur-

ligtvis, liksom dvriga paga-
ende utredningar, Riktlin-
jerna ESr de niarmaste mana-—
dernas arbete med den Stra-
tegiska Planen 83-85 disku-
terades. Vidare informera-
des om eventuella ny- och
relanseringar. Nasta mbte
blir i Stockholm den 17 maj.

Fr o m detta m&te ingar

PETER CASSEL i SIS-gruppen.
AA A

OLLE VANNERUS, Sunlights

marknads/forsdl jningsdirek-

tdr, har slutat sin anstill-

ning och gar till NORD TEND,

kooperationens tvitt— och

rengéringamede leprodukiion. go
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Personal-
meddelanden

Vi gratulerar till

80 ar
SAIDI HAGER 25/4

20 dr i tjdnst
SVEN SVENSSON

forradet 15/4
15 ar i tjinst
ULLA ERIESSON,
personalavd, l6/4
CDDBJORG TORBERGSEN,
tvilavd, 16/4
TORSTEN JONSSON,
Leverindus 29/4
DODSFALL
Pensionaren HILMER EBERG,

avled den 3 mars 1 en Al=-
der av 83 ar. Fire sin
pensionering arbetade han
pa tvalavdelningen,

Ett hijartligt tack till ar-
betshamraterna pd tvalavdel-
ningen £6r den fina avskeds-
gavan jag fick i samband med
min sjukpensionering.
Eiver Moberg
Ett hjdrtligt tack till f&-
retaget och arbetskamrater
fér vinlig uppmSrksamhet i
samband med min pensionering.
Folke Erikeson

Ett varmt tack till AB Sun-
light och arbetskamrater i
Nykdping och Stockholm for
uppvaktning pa min 50-arsdag!

Kurt Lindeberg

HOCKEY-BOCKEY

HAR AR GRABBARNA, SOM GJORD'ET! - tryckte in Sunlights
Hockey-Bockey lag i Korpens division T allts&. Fr v ses
PETER FERNSTEDT, JAN ERIK NYSTRUM, ROLF JOHANSSON, ANDERS
FARLSSON, JAN ERIXK LARSSON, BENNY CARLSSON (bakom visiret)
JORGEN FERNSTEDT (inlénad) och coactien GORAN KENNMARK,
Sittande L-G REHN (malvakt). Tyvdrr blev det stopp i
serien 1 och med Edrlusten mot Tystberga (2-1) i semifina-

cup—

len. - S&songen har dndd varii myecket lyckosam. Att kom-
ma bland de 4 bidsta av de 32 lag frdn kommunen, som del-
tog 1 cupen, ér en prestation. — Nistq dr siktar vi sten-
hirt pd mqwdﬂJ’mazmhmn_ﬁxzﬂimrb&b1WPﬁmrmh
cupen, sdger en néjd och glad coach.

BRIDGE

Tvd ganger om aret drabbar Sunlight och Centrifugalrdr Ly
Oxelésund samman i en bridge-match. Sedan starten 1973
har Suplight wunnit 15 ganger och C-rér 5. Arets férsta
match spelades i Oxeldsund i borjan av mars och dter tog
de vira hem segern med 737 p. mot 703. 12 par deltog och
vi presenterar hir de 6 bista paren:

l. I Arato- L Wahlstedt 145 p.
2. Andersson - Ahlin (C-rar) 143 "
3. A Fogelberg - L Roth 131="
4. Forsberg - Forsbherg [(C-r&r) 129 "
5. Y Johansson - T Warn 123 "
6. M Blixth - A-G Franzén 12 »

VASALOPPET

Killman, Leverindus, Vasalop-
pet. Han kom 1 mdl som nr
4600 pa tiden 6.48 och det

dr Bengts bdsta Ak hittills.
10 300 startade och féret

var utmarkt. Det var endast
30 perscner som brot loppet,
och det dr rekord.

Glad %r»é

= gHskar

Red kompmier




