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Tidning for anstilida

I

eNten

vid Sunlight och Leverindus 5 '1983

agen «D» 29 April!

ARETS INFORMATIONSDAG MED ATFOLJANDE ARSFEST!

INFORMATIONSPROGRAMMET I MATSALEN:

07.30-08.00

ROLF LINDMAN lémnar en kort 09.50-10.20
dversikt av féretagets situ-

ation och informerar om den

s.k. "Greenfield"-studien.
08.00-08.10 LENNART ROTH om wvad som hin- 10.20-10.30
der i fabriken just nu...
08.10-08.25 CHRISTIAN WIECHEL om "wad be- 10.30-10.45
*”““““ﬁwm' tyder en lyckad lansering"
IErmonnltiingen
08, 25-08, 35 Paus 10.45-10.55
08.35-09.00 Fragestund 10.55-11.20
09.00-09.40 INGVAR ERIKSSON om 11.20-12.00
Leverindus'verksamhet =
® I vilket informationspass Du ska delta fir Du besked om av
respektive drifts-sektionschef eller arkbetsledare.
@ De arbetstider som gdller fér den 29 april kommer pd an-

Kl 18.45 gar start-
skottet £or "Karme-
valen" pa Cupol i
Oxeliisund.

slagstavlorna under vecka 16.

HOPPAS ALLA HAR FORSTAELSE FOR ATT LUNCHSERVERINGEM AR IN-
STALLD DEN 29,4, DET LOSER MAMLIGEN MANGA PROBLEM, VI FAR
SAKERT KOMPENSATION MED JUL-LUNCHEN SA SMAMNINGOM. ...

SUNLIGHTS nva orgapi_sqtion_ % ¥k %

Pension - en formdn eller ett
tvang? Det kan man fraga sig
eftersom fértidpensionering
kommer att bli en av fakto-
rerna i strdvan mot den nya
organisationen med féirre mdn-
niskor pd Sunlight. Denna
m&jlighet skall, jimsides med
rationalisering, datorisering,
reducerade arbetsuppgifter
och sdnkta krav, bidraga till
att uppsatta malet uppnis pa
utsatt tid och helst ge-

f

nom naturlig avgang.

Men vad menas med naturlig
avgang? Jo, ndr en person

pa ett eller annat sitt lam-
nar sin tjdnst, frivilligt!

Inte bara inom Sunlight har
fadrtidspensionering blivit
en allt oftare tillgripen
utvag till "naturlig avgdng!
Hur stiller sig fackklubbar-
na till en sadan ldsning?
och vem erbjuder féretaget

en tidigare pensionering?
Och vad bjuder man f£&r eko-
nomiska m&jligheter?

Och sist och slutligen vad
tycker den enskilde om att
ga i tidigare pension?

Vi ska 1 tur eoch ordning
forsdka fa synpunkter pa
den har frdgan och borjar i
detta nr med att héra wvad
fackklubbarna sager.

forts nidsta sida....



Sa har

tycKker facket om
fortidspensionering

Roine Eriksson, Fabriksklub-
ben:

- Inget séitt att minska on-
talet som arbetar 1 ett fi-
retag dr ett bra sdtt, men
att erbjuda fértidepension
tr ett acceptabelt sdtt fdr
att slippa sdga upp minni-
akor. Jag ser det som ett
alitt att dela pa jobben. Ut-
redningar som syftar till
rationaliseringar pdgdr ju
atidndigt. Nya och modernare
maskiner gér att fédrre per—
soner behdvs runt dessa.
Den stindiga automatiserin-
gen fortgar. Eftersom vi in-
te har ndgon produktionsdk—
ning oeh inga nya produkter
1 atkte juet nu eller andra
affdrstdéer, som kan ge oss
fler jobb, dr en stindig
mingkning av arbetsstyrkan
ofrankomlig.

Vi har slutat nyanstilla,
utom ndr det gdller chefer.
F4 personer byter jobb idag.
Vi kommer alltad inte runt
problemet med mindre dn att
ndgra maste ldmma féretaget
frivilligt.

Vi star just nu infir férin-
dringar, t ex pd férrddssi-

dan, ddr vi idag lagrar mer

hoe leverantéiver och spedi-

térer. P4 lagret har vir e-

gen hantering ocksd minskat.
Pd flytande avdelningen och

pd pulver gir maskininstal-

Lationer att ett 10-tal per—
soner blir 'dver'. Man dr

dverens om att pd ndgot
afitt minska arbetetiden fiér
lokalvdrdarna. Fértidepen—
atonering kanske kan ldsa
ndgra av de personalproblem,
gom hidr uppkommer.

Kurt Holmgren, SIF-klubben:

- Vi har sidkert mycket mer
att ge 1 vdart arbete dven
sedan vi fyllt 60 &r, men
Lat oss dd ge det till nd-
got annat. Det kan gdlila

ett intresse, att hjdlpa an-
dra minniskor eller rent av
en ny yrkeskarvidr. Vi har
goda exempel pd detta bland
personer som redan gatt i
pension. Det borde vara I&t-J
tare att utveckla sin 'ndsta
fae i livet ju yngre man dr.

Lars Tiider, SALF-klubben:

- Min personliga daikt dr
att man gkall inte vara fér
itvrig att firtidspenionera
folk. Om ndgon kommer och
ber om att fa sluta tidiga—
re, di dr det en helt annan
sak. Minniskan méste sjdlv
fa bestdmma < det hir fal-
let och helst ocksd ta ini-
tigtivet.

Roine, Kurt och Lars sdger
sammantaget:

- Vi mdste acceptera att ra-
tionaligeringar blir ett
stindigt inslag i vdr vardag,
men férhoppningsvis behdver
de inte vara sd drastiska
som dem vi upplever nu.

- Jomenviget har de kommit!
Vértecknen alltsd. Och jag
tdnker inte enbart pd tussi-
lago och "park-Kemister" u-
tan dven pd vdra interna emd

vartecken. Som cykelstdll
och sa'nt. "Vad eka man nu
skylla pd", sa en eykelkolle-
ga till mig hdrom dan. "Sist
var det igensdtiningen efter
fijdrrvdrmen, men det dr mer
gn ett halvdr sedan den blev
klar, Stdllen Llir ju finnas
hemma. Det dr ddlig rdnteut-
delning att ha dem std 1 nd-
got skjul. Hinner inte vdr
egen verkstad med jobbet ad
finns det ju entreprenérer.
Det lér knappast bli dyrave!
Ja det dr sd sant som det fr
sagt. — Ett annat vdrtecken
dr gremdte och stor dragning
i SUCK. I dr i Stoekholm pa
Lintas den 4 maj. Du som tidn-
ker dka bil, kan tala om det
fir oss pd redaktionen. Kan-—
ske kan vi hjdlpa till atit
alla bilar blir fullsatta.

- Vi har ocksa ett stort och
viddppet Var-Fénster 1 detta
nr. Och vi tyeker det &r vir-
defullt att vi ocked fdtt
synpunkter frdn Stoekholm pd
det som vi vddrar den hir
gangen. — LAS! Inte bara det
utan allt i tidningen och
kom oeh séj vad Du tycker!!

En glad, varm och rdkfri
1:eta maj Onskar

cDwpa
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Trivsel, trygg-
het, harmoni....
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Det nakar han osz, som &ka
Jobba vidare. ELIS HARSHAMMAR,
gjilv nybliven pensiondr, hiir
intervjuad av Daga.

andra, Om inte, ed har man
forsdkt hitta ndgon "t huset”
som varit intresserad att by-
ta arbete och dédrmed vidga
sina kunskaper inom féretaget.
Just nu dr detta hipaktuellt
infér de omplaceringar, som
kormer med den nya organisa-

W tionen pd Sunlight. Och det
| dr viktigt, vill jag under-

stryka, att en organisation
hills levande genom féréind-
ringar. Den borde egentli—

gen aldrig fa bli permanent.

Elis, Du har omdSme om Dig
att vara en god miEnniskokin-

gom lotsade mig in 1 arbetet.
Det blev egentligen férst ndr
Jag kom hit, som jag fick ld-
ra mig tradition bakom en be-
fattning. Det blev egentligen
Elsie Pettersson, som ldrde
mig féretagets organisation
och adminiatration. Min fére-
trddare, Stig Klaesson, for-
gvann bara ndgra dagar efter
att jag bérjat. Sedan har av-
delningen med alla duktiga
medarbetare under dren varit
ett enormt stdd.

Du har en cuttalad karleks-
forklaring?

nare. Och det med r3tta efter-

| som Du har bade psykologiska
och sociala studier bakom Dig.

Men mig veterligt d3r Du den

siste bland Svenska Unilevers
personalchefer, som har "mén-
niskeo-utbildning™. De nuvaran-

de dr tekniker, samhillsveta-
re, ekonomer, marknadasforare

Hur ké&nns det nu - sista ar-

och vi har haft jurister etc.
Betyder inte den psykologiska

betsdagen pa detta stillet?

/sociala utbildningen nagot

= Naturligtvis kinns det tomt.
Annars vore det onatwrligt.
Jag kommer att sakna livet
hitr pd fdretaget oech arbets-
kamraterna. Andd har jag haft
mijlighet att férbereda mig
genom delpensionen under de
sensaste aren. Sysslolds
blir jag doeck inte. Jag har
dtagit mig en hel del fér-
troendeuppdrag sdvdl inom
kommunen som linet. Privata
intregsen har jag ocksd gott
om. Mdleriet, sliktforskning-
en, villa och tomt samt fri-
tidshuset i Bjérkvik. Det
kangke blir for myeket??

24 &r 8y en léng tid. Vi ska
inte gdra nagra djuplodande
tillbakablickar. Vad tycker
Du sj&lv har varit det mest
engagerande?

- Sjdlvklart arbetet med mén-
nigkorna. Att férséka placera
personer pd ritta stillen.
Under de senaste 10 dren, dt-
mingtone, sd har det varit sd
att nidr en vakans uppstdtt,
har det &vervigts om den bér
aterbegdttas eller om arbets-
uppgifterna kan liggas ut pd

lingre i sammanhanget?

- Det dr mijligt att den inte

anseg sd viktig ldngre. Det all

ra viktigaste dr dndd den per-
sonliga ldggningen. Men visst
tycker jag att det varit vir-
defullt 1 mitt arbete att ha
den. Jag har ocksd ldst juri-
dik, som dven den varit till
nytta. Med alla lagar cch for-
ordningar, eom virt arbetsliv
1 dag dr omgdrdat med, sd har

man verkligen stdd av Juridiskt

kunnande.

Var Sunlight Din férsta plats
i det privata néringslivet?

- Javiset, féretdr Du. -Jag

kom gju frdn Vattenfall, dir jag

T 11 dr verkade vid flera sto-

ra kraftverksbyggen. Harsprdng-

et bl a. Och didr fick man vara
allt fran kurator till "hjdlo-
gubbe” 1 de mest skiftande si-

tuationer. Sd dér om ndgonstans
hade jag nytta av mina psykolo-

giska och sociala kunskaper.
Jag bérjade fran intet med att
bygga upp en personaladminis-
tration jdmsides med att ver-
ken byggdes och kiéirdes igdng.
84 jag hade aldrig ndgon chef,

- Ja. Jag har tyekt sd fan-
tagtigkt mycket om minniskor-
na pd Sunlight och Leverin-—
dus. Intressanta, plikittrog-
na och kunninga, som varit
med Ldnge och kinner arbeta-
livets villkor. Att mam mda-
te stdlla upp dven for fo-
retaget tbland. Det d&r ett
bra material i personalen.
54 den dekalen, som Deter-
gent-redaktionen har pd dér-
ren "Vi dr stolta dver var
pergonal” den gdller for
hela anliggningen. Och sd-
kert kommer Sunlightarna

att anpassa 8ig och smilta
in € den nya organisationan.
Vi midnniskor har ett latent
motatand mot férdndringar.
De flesta av oes &r laddade
med kdnslor. Dirfor dr det
aa viktigt att budskapet om
fordndringar fére fram med
takt och kinsla. Det bety-
der sd mycket om de ska kun—
na vindas i positiv riktning.
= Varje miinniska mdste fa
kinna sig engagerad occh mo—
tiverad till parfér det dr
nddudndigt att dndra pa ett
invant traditionelli minster.
Att arbete inte fir bli alen-
trian. Kunskap jémmar vddgen.
Ndr man kénner tilLl, vet och
kan dd &dr man ocksd villig
att medverka, att kompromis-—
sa och hitta ldsningar. Jag
dnskar att alla pd Sunlight
ska fd uppleva detta cch

fé ro att arbeta med sdvil
gig sjidlva som de arbetsupp-
gifter de fér 1 den nya or-
ganigationen.



FOnstret

STOCKHOLMSKONTORET UNIKT

Detta var en ironisk rubrik i
foregaende nummer av Detergen-
ten. Det talas ocksa om "lo-
gik?V

Skulle man vara riktigt lo-
Eisk skulle man forutsatta
att vi hade en marknad for
vora nuvarande produkter och
att det gallde att fa fram
dessa varor pa billigast m&j-
liga s&tt. Det #r di inte
sjdlvklart att Myk&pings pro-
duktion dr den mest ekonomis-
ka losningen. Men nu dr det
sa att vi som verkar inom f&-
retaget vill ha en fabrik i
Nyképing. Darfér bestimde vi
oss for att gbra det till en
forutsattning som inte fick
ifragasdttas. (Vara kollegor
i Australien, som har fabrik
och huvudkontor pa olika
platser, bestamde sig wvid

sin Greenfiled att inte ifra-
gasdtta detta.)

Nir vi for 4-5 ar sedan gjor-
de en detaljerad studie av de
ekonomiska konsekvenserna
fann vi att féordelarna inte
var sd stora att det var virt
att tvangsforflytta ett 40-
tal perscner.

vid arets arbete med samma
problem har vi gjort en myck-
et Sversiktlig berdkning som
pekar pa en viss besparing.
Rykten bdrjade genast spridas
i korridorerna i Stockholm
och misstimning uppstod. Enig-
heten bland Stockholmsperso-
nalen 4r i det narmaste to-
tal: "vi flytt int". (Precis
som den skulle wara i Nykd-
ping infér hotet att flytta
till Stockholm)}. De flesta har
familjer och vanner i Stock-
holm och har av personliga
skdl valt att bo dir. Arbets-
marknaden i Nyk&ping fér &kta
h3lften/sambon &r vil dessu-
tom inte sdrskilt bra.

Ft"}nstREt

Naturligtvis finns det minga

férdelar med att vara pa sam-

ma plats, och om man starta-
de frin bérjan sid skulle man
naturligtvis efterstrava att
vara pa en plats och en som
ur geografisk synpunkt lag

bra till. Eftersom vi inte ar

i den situationen, utan har
personal i bide Nyképing och

4[]}

FOnstretr
FORETAGET 1 FORSTA RUMMET

Argumentationen mot ett
Stockholms-kontor wvisar att
marknadsavdelningen (mark-
nads- och f£o6rsidljningsled-
ning) daligt har marknads-
fért sin rell i foéretaget
Sunlight.

Sa hir dr det: Sunlight ar

Stockholm s& maste jag som VD ott parknadsorienterat fore-
ta hidnsyn till wad berdrd Per-tag. Ju bittre kvalitet pd

sonal anser - och det &r wval
dnda primdrt personalen i

Stockholm som skulle berdras-

Jamférelsen med MNovia &r helt
ologisk eftersom alla kunde
bo kvar i sina hem.

Om vi i februari vid presen-

tationen av "Greenfield" skul-

le ha foreslagit att Stock-
holmskontoret om 3 ar skulle
flytta till Nyk&ping wvet jag
vad som skulle hdnt. De fles-

marknadsavdelningen vi kan
hialla desto mer kan vi silja
och darmed tillverka.

Trots att vi arbetar i stag-
nerade marknader med minska-
de reklamanslag har Sunlights
marknadsavdelning kunnat bi-
behéalla gin attraktivitet

som arbetsplats. Trots att

5 k nyckelpersoner f8rsvunnit
har vi snabbt kunnat Aterbe-

ta medarbetare vid Stockholms- Satta dessa. Féretag pa lands-

kontoret skulle bdrja se sig

om efter nya arbeten och méinga

orten har det betydligt sva-
rare. Bade koncernens egna

medarbetare skulle férsvinna - toretag och konkurrenterna

och sdrskilt de som vi gérna
vill ha kvar. Vi dr inte be-
tjdnta av en sadan situation.
Vi behdver arbetsro och ar-

har svirt att dra marknadsfé-
rare frin Stockholms-omradet.

Med fOretaget i forsta rummet
dr en stark marknadsavdelning

betsgladje for att kunna fort- gen hista garantin for Nyké-

sdtta pd den positiva vég vi
fér ndrvarande &r inne pa.
Det ar tillrickligt besviran-
de i bade Nyképing och Stock-
holm med de planerade perso-
nalminskningarna. Lat oss
ddarfér ta hdnsyn till varan-
dra och acceptera att nagra
har valt att bo i Nykdping
och nigra i Stockholm. Att
tvangsforflytta Stockholms-
personalen léser inte wara
ekonomiska malsattningar -
snarare tvirtom. Vi miste
férsdéka att vara rédda om
varandra.

P.5. Det finns absclut inga
som helst planer pa att lag-
ga ned fabriken i Nyk&ping!!

Rolf Lindman

pingsfabriken.
Stig Stiderblom

PROJEKT "SNOWFIELD"

Jag har med intresse tagit
del av Detergentens referat
fran SIF-klubken i Nykdping
mite den 2 mars ang. Green-
field. "Helt clogiskt" war
den "eniga reaktionen" pa att
stockholmarna inte stillde si-
na makar infor ulitmatum,
tvingade sina barm ur skolan
och styrde flyttlassen mot
Sormlandsmetropolen. Bra ru-
tet - men varfdér stanna vid
detta? HAr det Greenfield s3
ar det, dvs alla bollar ska
upp i luften! D




-

- Jag féresldr att vi omgé-
ende tar kontakt med lands-

hévdingen i Norrbotten och in-
dustriminister Roine. Sen byg-
ger vi med statliga stddpengar
en splitterny fabrik i Kiruna.

Ligenheter finns det gott om
och man 18r fa 10.000 av kom-
munen bara man sdtter sin
namnteckning pa villakentrak-
tet. {(Plats f&r fina privata
klipp saledes!) F&r att den
utatriktade verksamheten inte
ska riskera att bli helt in-
sndad (under den kalla ars-
tiden} ']
och fdrsiliningsfunktionen
forldggs till Lulea.

- Byggnader och maskiner be-
lastar idag var "Gross Capi-
tal Employed" med étskilliga
miljoner. En nyetablering i
Kiruna med statliga stddpeng-
ar skulle i ett slag féra oss
upp till det higrande yield-
malet. - Fér att fd igang
processen féreslar jag att
flyttlassentusiasterna i Ny-
kéipings SIF-klubb sidtter upp
en teckningslista vid entrén
f&r transfer norrut. "Snow-
field" blir ett passande
namn pa det projektet.

Christian Wiechel,
Stoekholmare

P.5. Kiruna l8r sakna gréna
falt, men i gengdld torde
den kylslagna luften wvara
vidl dgnad att stimma till
eftertanke.

SIF-klubbens i Nyk&ping sty-
relse har tagit del av ovan-
stdende och kommenterar:

- Referatet i firra numret

fréan SIP-mbtet i Nykdping har

upprirt sinnena hos vdrea
Stoekholmskolleger. Och sé
maste det bli, om allas syn—
punkter ska komma fram i en
dialog, som alla kan ta del

féreslas att marknads-

FOnstret

frén ROLF LINDMAN och STIG
SUDERBLOM. Imlégget frdn
Christian Wiechel sdger mer
om den som skrivit det dn
om dem han vinder sig till
oeh kridver dirfdr ingen se-
ridg kommentar.

= Till ferst en eloge till
Rolf, som nu gdr ifrén de

FOnstret

vixa 1 tanken."Jdmforelsen
med Novia &r helt ologisk ef-
tersom alla kunde bo kvar i
sina hem", asdger Du. Tvdrtom!
Det visar néimligen hur stor
vikt man dir lade vid att he-
la organisationen dr samlad
Just 1 arbetssituationen. S4
stor att man tog kostnaden

gamla argumenteringar och dr- 9ch omaket att bygga nytt kon-

ligt deklarerar att det dr
ersonliga skdl, som vdger
tyngst 1 fragan om en flytt-
ning till Nykdping eller ej.
Du talar vidare om misstéim—
ning i korridorer och att
enigheten bland Stockholms-
personalen dr total om att
"oi fiytt int". Man vill in-
te flytta ifrdn eina vinner.
Helt forstdeligt. Och just
detta, att en flyttning be-
traktas som en katastrof,
dr en stor bidragande orsak
till att hela vér avbetsmark-
nad édr sd stel och svdrhan-
terlig som den &r i dag. En
sddan stelhet utvecklar va-
re sig foretag eller medar-
betare. Att jamféra oss med
Australiensiska kolleger ér
Lite Lldngsdkt. En jimférelse
med andra svenska fdretag
i liknande verksamheter och
storleksordning dr mera rea-
listiskt. Och d& finns det
faktiskt ganska mdnga, som
"flyttat thop" i landsorten.
(8e kommentarer till Stigs
inldgg) Arbetsmarknaden fér
gambe dr naturligtvis inte
den bdsta i Nyképing. Men
dter miete man frdga sig;
vad ska styra? De bdsta fér—
utsdtiningarna fér foretaget
eller for familjen? Och var—

for alltid ndr flyttningefrd-

gan kommer pd tal, utmdla en

tor och flytta ut marknad/for-
sdljning t1ll fabriken. Trots
det tidigare korta avetdndet.

- Arbetero. Joviset, Rolf, vi
behdver alla arbetsro. Men
det fdr man inte bara genom
att presgenterg en utredning
och 8& trycka pd knappen "Ar—
betero”. Till det mdate triv-
sel, samarbete och uppeakttning
av varandras prestationer. Och
det tror vi att man uppndr ge-
nom ett nidra och integrerat
samarbete, dir alla 1 organisa-
tionen kidnner varandra. Genom
personliga, dagliga kontakter.
Inte per telefon eller att av-
adtta en arbetsdag for att losa
@ttt problem pd ndgra timmar.

* K K

Och till Stig Séderblom vill
vi gdga: Fel Stigl! Ni har
alls inte marknadsfért er di-
Ligt 1 fioretaget. Tvdvtom! N
har gjort det sd bra att vi
hir © Nykdping vill rd om Ep
pa heltid. Vi skulle #nska

en daglig kontakt och ett in-
tegrerat samarbete fér att
ocked vi kunde f& lite av

den stimulans, som en mark-
nads— och férsdliningsavdel-
ning omger sig med. Det skul-
le krydda vdr tekniska och
administrativa vardag.

Diremot tror vi inte riktigt

"todngsforfiyttning”. I dag Pa att vi "lantisar" skulle

vill man inte tvinga ndgon
till ndgot. Guskelov. Men
fick man en férberedelstid

av. Ddrfér har vi med intres- pd ea 3 dr 8d skulle sikert

ge tagit emot reaktionerna

flera pd ett helt annat sdtt

ha ad svart att dra till oss

bra marknadsfolk. I sd fall
vore Sunlight unikt. Oeh sd

dr det inte. Hur klarar sig
forts sista sidan...




Saljfardig
pall — ett

framtids -
projekt....

]

... liksom
pappers -
handtagen ....

...och tvalen,
som man ser
optimistiskt
pa just nu!

S&ljfardig pall &r nagot man
allt mer bdrjar tala ocm och

i samma takt dyker de upp i
stérre butiker i samband med
kampanjer pa dagligvaror.

Hos oss introducerades be-
greppet 1 samband med lanse-
ringen av Via TAED. PA en
sdljfirdig pall stuvas de
enskilda férpackningarna di-
rekt pad pallen, utan krymp-
filmning eller ytteremballa-
ge, men med ett papptrdg mel-
lan vissa wvarv. P& s3 s&tt
tas pallen in i affdren och
kunden plockar produkterna
direkt fran pallen. Idén ver-
kar praktisk och tidsbespa-
rande. Prismirkning sker en-
bart pa tragens gavlar i pal-
len och motsvarande prisupp-
gift finns 1 kassan.

Det dr i rappet ett ar sedan
de férsta sdljfirdiga pallar-
na med Via TAED gick ut. Hur
har projektet slagit ut? Ar
det nagot vi kommer att per-
manenta i framtiden? Vi fra-
gar "Via-pappan" Christian
Wiechel, som sidger:

- Projektet med séljfédrdig
pall kowmmer att fortsdtta pd
Ldngre sikt. Men in aa linge
haller vi oss till kampanjer.
I forsta omgdangen, introduk-
tionskampanjen, gick vi ut
med 2.857 gdljfdrdiga pallar.
Det blev &ver en halv miljon
60 dl Via-paket. Vi har 1
dag 2.2 milj flerpersonshus-
hall i landet. Om man antar
att det i foreta hand &r
dessa som vill prova ett sd
gtort paket, sa skulle 1/4
av dem ha prévat Nya Via <
den svingen. E>

= Men metoden &r fn 88 lénge
for lite mekaniserad. Det ma-
nuella avrbetet med t.ex. trd-

plasthandtaget blev som be -
kant fér dyrt och gick hel-
ler inte att producera i den

gen, ger oge T dag en merkost- nya ACMA-maskinen. Pappers-

nad p& strax under 100 kr/pall
utdver de akiivitetsbidrag,
som utgdr. Medan vi wintar pd
den mekaniseringen hinner han-
delns system med datakassor
genomfiraa. De sdljfirdiga
pallarna bygger nimligen pd
férutsdtiningen att vi slip-
prer all prismirkning och an-
dra arbetsintensiva moment.
Det praktiska arbetet i butik
miste bli mycket effekiivare.

-Men, sdger Christian, vi har
genom de hdr kampanjerna, som
kommer att fortsdtta dven un—
der =83, skaffat oss vdrde-
full erfarenhet fir att driva
projektet vidare i full skala.
Vi har kidnt oss for, och vet
hur det ska fungera i framti-
den nér EAN-méirkningen och
datakassan dr en realitet 1
vara butiker. Och dd& dr det
roligt att Sunlight blir foprst
i den situationen och inte
gist, som vi itbland fdr héra
att vi dr.

TEJPBITEN, SOM RADDADE STOR-
SATSNINGEN

Ja, sa siger faktiskt Chris-
tian om den slutgiltiga lé&s-
ningen med de nya pappers-
handtagen pa 60 och 80 dl1.
Hur har de utfallit? Till be-
latenhet eller ej?

- Jag dr ndatan forvdnad,ssi-
ger Christian. - [Det hidr var
Ju en mycket etor firdndring
av de fysiska egenskapernma
hos produkten. Det gamla

handtaget gkulle ge en be-
tydligt enklare cch billiga-
re hantering t produktionen.

Vi gick ut i ett forsta test
med handtaget fdst enbart

med lim pa gaviarna. Det ut-
fBLL katastrofait! Inget lim
i virlden haller mot papprets
"defibrering" dve pappers-—
fibrerna léser upp 8ig, fram-
forallt vid hembdrning < fuk-
tig vdderlek, och orkar di
inte med tyungden.

- I ett andra test gick vi ut
med en tejpforstirkt fastkim—
ning av handtaget. Och se! Det
héjde handtagets styrka med
300 %! Efter det testet har vi
knappast fatt ndgra reklama-
tioner alls.

En annan visentliy sak dp

att konsumenterna léir sig
att bira pd ratt sdtt. Att
inte snedbelasta handtaget
fér mycket t.ex. vid biir-
ning av flera varor i sam-
ma hand. Vi dr myeket ndjda

i dag med pappershandtaget
och gannolikt dr att just
handtaget dr den viktigaste
fysigka funkiionen hos pro-
dukten. Det d&r den férsta
kontakten konsumenten fdr
med paketet och fungerar in-—
te den, sa finns riks fér

att hon far fel instdlining
dven till innehdllet. 54
visst stédmmer det "att det

dr de smd, emd detlajerna
som géir 'et", sdger Chris-
tian Wiechel.



Tvalen foljer efter pa
saljfardig pall

SATISH SEN &r Sunlights pro-
duktehef fér tval. Han dr
optimiatisk fér tvdlens del
oeh tror myecket pd iddn med
stiljfardig pall i butik.

Satish, Du har alltsa job-
bat rdtt mycket pa detta
med sidljfirdig pall for
tval, och nu dr Du ute med
den. Hur kinns det?

- Jo tack, det ké&nns bra. I
forsta hand giller det Lux
S-pack. Tvalen ar en bety-
ligt mindre f&rpackningsen-
het &n pulver, sa det &r
inte lika realistiskt med
en hel pall inne i butik.
Det problemet har vi 1lést
med tva halv-pallar pd en
Burcpa-pall till grossist,
didr pallen sedan delas i
halv-pall fér distribution
till detaljist. Det ir sam-
ma férhallande hir som med
Via och Surf att vi prévar
o0ss fram nu i en del kam-
panjaktiviteter.

- Vi var ute redan under
férra aret med ett 150-tal
pallar pd DAGAB, berdttar
Satish. - Och det verkade
positivt. Det gir 546 kon-
sumentférpackningar pa en
halv-pall, wilket gdr 2.730
tvalar, Nu dr det férstas
endast de stdrre butikerna,
som har mojlighet att ta in

sdljfédrdig pall. Men i dessa
har f6rsiljningen gatt myck-
et bra, jdmfért med i mindre
butiker.

- Handlarna &r ocksa n&jda.
Under v. 13-18 finns vi nu

i ICA:s butiker och sa fort-
sitter vi med kampanjerna
fram@ver. Tragen i pallen

dr lysande rosa och korres-
ponderar med det rosa ban-
det pa Lux-foérpackningen.
Pallen utgdr cnekligen ett
tilldragande blickfang 1
butiken. Lux-namnet dr ju
ocksa sa vidletablerat be-
grepp pa tvalmarknaden.
Praktiskt taget sedan bor-
jan av 1930-talet har den
varit pa toppen och dr allt-
jidmt Sveriges mest salda
toalettval. Vi tror att idén
med sdljfiardig pall starkt
kommer att hidraga till att
Lux behaller sitt ledarskap.

HUR MAR SHIELD OCH DAV DA?

- Jo tack, Shield mar rik-
tigt bra. Den &kade med 40%

i volym under f6rra dret

och dr nu stérre i ICA-buti-
kerna &n var "vin" Nivea och
dr ndstan lika stor som Bliw.
Vi testar nu ocksa i Hennes &
Mauritz-affdrerna och tror
att det kommer att ga minst
lika bra fér Shield under =83
som under -82., Vad gdller Dav
sa har de sin trogna kund-
krets, som kdper ca 20 ton/ar,
vilket far anses ganska bra
f&r en si pass speciell twval.
Den har manga fina egenskaper.
Den dr helt syntetisk, wilket
gor att den loddrar bra dven
i mycket hiarda wvatten och
saltvatten. Den tar bort lat-
tare mascara och har ett spe-
ciellt kramigt lodder.

DU AR OPTIMISTISK ALLTSA?

- Ja det &r jag. Sunlights
tvalar dkade med mer in to-
talmarknaden férra aret och
gav dven en god vinst. Vir
absoluta ambition &r att bi-
behdlla (helst oka) den nivan.
Och det verkar som om de gam-
la beprdvade mirkena skulle
halla sig kvar, sager Satish,

a b ':'I
o o N
fa had o g
vardags hake |
Vi har under eftervintern
drabbats ganska mycket av
forkylningar och influensa.
Detergenten fragade 'foére-
tagsdoktor' Lénnstrém hur

nan skall skéta sig wvid
sjukdom.

RAD 1 FORKYLNINGSTIDER

Stanna hemma om Du hostar
och nyser si att Du inte
sprider onddig smitta om-
kring Dig! Abscolut nddvan-
digt att vara hemma om Du
har feber! Med feber menas
mera &n 37,5°C pa morgonen.
Ligg ej platt i sidngen,
men anstrang Dig ej fy-
siskt.

Varmt vatten med honung ar
ingen dalig medicin £&6r van-
liga f&rkylningar. Om det
dr mycket besvirligt an-
vidnd i férsta hand recept-
fria hostmediciner och nis-
droppar!

Vid feber mer an 4-5 dagar
kontakta ldkare. Kontakta
ocksd ldkare om Du efter
att febern gatt ned anyo
far feber; detta kan vara
tecken pa komplikationer,

t ex begynnande lunginflam-
nation, halsfluss eller bi-
ndleinflamnation!

VID MAGINFLUENSA

- drick rikligt med witska,
t-ex te, men var forsiktig
med fast foda forsta dagar-
na. Noggrann toaletthygien.

ROKFRIA VECKAN 25.4 - 1.5

vill jag naturligtvis &ven
sld ett slag f&r. Den som
roker far sdmre kondition
ech blir mera mottaglig
ocksa fér infektionssijuk-
domar. Icke-rdkare och mo-
tiondrer har faktiskt stor-

re chanser att wvara friska.

1



PERSONAL-

meaddelanden

Vi gratulerar till
70 ar

NAEMI STRAND

50 ar

JORUN HANSEN, tvalawd.

EINQO HEREANDEN,
pulvertillw,

KARIN ANDERSSOMN,
stiadavd.

20 ér i tjinst
REIJO TIKKANEN,
flytande prod.

10 4r i tjénst

MARGARETA WERNEVI,
marknadsavd.
OVE JANSSON, tvalavd,

3/5

1/5
1/5

31/5

20/5

1/5
4/5

FONSTRET.. forts frin sid 4-5

Saab-Scania? Och Thoramans?
Som dr nirapé de enda fé-
retag i regionen, som expan—
derar och anstéiller folk.
"Visst kan det vara kidrvt
ibland om man méste l¥sa si-
tuationen fdr en hel familj!
sdger deras personalehef,
“men Sverige har gott om vil-
utbildat folk som inte kri-
ver den ldsningen". Och hur
klarar gig andra féretag i
dagligvarubranschen med Lik-
nande kontaki- och distribu-
tiongndt som vi. Findus t ex

har hela "huvudet" i Bjuv!!
Liksom Felix i Eslov. Fir
att inte tala om Wasabrdd

1 vidrldens avkrok, Filip-
gtad! Det har inte bara ta-
git monopol pd sin produkt
i Sverige oech fitt reklam—-
pria och allt, utan skiter
hela den Skandinaviska mark-—
naden frdn Filipstad. 5§
nog ekulle Sunlight kilara
av att fa nyekelpergoner
dven till Nykdping. Det
tviviar vi inte p4.

SIF-klubben, Nyk&ping
Styrelsen

TACK * TACK

Ett hjdrtligt tack till AB
Sunlight och f£.d. medlesmmar

i manskdren, f£or vinlig hag-

komst pa min hégtidsdag.
Gengt Danm
Ett varmt tack till AB Sun-
light och gamla arbetskam-
rater f6r vidnlig hagkemst
pa min 75-arsdag!
Rosa Carlsson

Till f&retaget och arbets-
kamrater ett varmt tack £or
all uppvaktning pa min &0-
axsdag! Birger Samuelsson
Ett varmt tack till AB Sun-
light f&6r blommorna vid min
makes och var fars

HILMER BERG
bar. Hildur Berg
oeh barmen

ETT VARMT TACK ti11l alla
endlla minniskor, som hér—
sammat min vidjan om ett
litet penningbidrag, till
konfirmationskostym till
pogjken i var fadderfamilj
i Polen. Jag fick in 600
kr. Av dem siinde jag 500
och kipte sedan ett par
skor till pojken f&r res-

Lavande, Ingrid Nyman

SOISER

f&r ROKFRIA MILJOER

ViBRRA

SKA DU OCKSA VANTA TILLS FORSTA VARNINGEN??7?

RSkning dr skadligt £&6r hela kroppen. KOLOXIDEN t.ex.,
ser till att syretransporten ut i kroppen hindras och

da blir man tréttare. TIJEREMNEN
garna och vavnaderna skadas.

lagger sig 1 luftvi-
GASEENA paverkar slemhin-

norna i halsen, sd Du £3r rdkhosta. Mer &n 4.000 olika
dmnen finns i cigarettrék. De flesta skadliga.

VANTA INTE! STALL UPP PA ROKFRIA VECKAN OCH SLUTA!
A A A A A A A A A AT AL A A A AN A AN

GYMNAST IKINTRESSERAD??

Ar Du det? DA kanske att Du
till ndsta termin vill hjal-
pa Salme Gaal med att leda
motionsgymnastiken i Motions-
hallen pd tisdagarna. Salme
har ndmligen ingen avbytare
vid sjukdom och semester.vi
har forsokt att jobba pd e-
gen han genom att lyssna pa
inspelat band, men det gir
inte bra. Det &r som nir en
kér ska sjunga utan dirigent.
Du kan amméla Ditt intresse
redan nu antingen till Salme
pa pulverpackningen eller
hit till redaktionen, 109, si
berdttar vi mera. oo

NY IMPULSE-VARIANT FRAN GIBBS

Under mars och april sidldjer
Gibbs in en ny variant av
IMPULSE AEROSOL. "Seaflower"
heter den och har en frisk
blommig doft. "Seaflower"
kostar i handeln eca 25 kr
och kommer &ven i var perso-
nalbutik till samma pris

som de Ovriga i serien n3m-
ligen 13:50. oo

ESSO HOJER RABATTEN 1GEN!

Fran och med mars manads Fak-
turering har Esso h&jt rabat-
ten till 19 &re/lit pd bensin
och 8 dre/lit pa diesel, f&r
alla anstdllda med kontokort.



