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«Ett stralande
x férsta halvar»

Konstaterar ROLF LINDMAM, glad Sunlight-VD just nu!

Dot

Tidning for anstillda

Vilkomna t1llbaka fran se-

mestey alla glada Sunlight—

are. Jag hoppas att Du haft
en riktigt skin och avkopp-

lande semester.

%
- Nidr jag skriver detta sis—
ta veckan i juni kan vi se
tillbaka pd ett strdlande
férsta halvdr. Fdrsdljning—
en 1 volym v drygt 6% hig-
re dn féregdende dr — och
mot bakgrund av att vi da
L&g 10% dver 1981 sa har
i haft en mycket gynnsam
utveckling. Dessutom dr det
ekonomiska resultatet kiart
dver firegdende &r och arets
budget. Allt pekar idag pa
att vi for hela dret upp-
nédr budgeten och troligen
ockaa dvertrdffar den. Av
vdra enskilda produkter
gtdr VIA TAED i sidrklass
med 34 (trettiofyra) &
volymikning mot 11 & fére-
gdende dr. Dirndst dr det

IT!

Lux Toalettvdl med + 18%

mot —-3% foregdende dr.

- Det kinns som om vi 8Se-
dan tvd dr dr pd vdg att
fa ordning pa firetaget
igen efter flera ar av
etillastaende. Konlurrens—
kraftiga priser dr det som
ger Skad volym - det dr
.‘ifigwt gom de senaste _‘,“L-':."?
aren ldrt mig personligen.
Det v didrfsr som vi inte

o
i

fdr feértréttas 1 var stin-

diga effektivitetsjakt.

- For en tid sedan fick jag
av en medarbetare i Nykd-
ping fragan: "Nér ska vi

f& lugn och ro i organisa-
tionen?" Mitt svar blev:
"Aldrig!" Jag dr ndmligen
dvertygad om att den dag

vi sldr oss tLll ro och har
det lugnt och sként, da dr
det kirt. Vi mdste fortsdt—
ta och arbeta med férnyelse
samtidigt som vi behdller
det bdsta av vad vi har
kvar - och det har vi myck-
et Vid mina kontakter

&2l .

med kunder oeh folk i ndrings-

livet midrker jag klart att

Sunlight dr eti foretag som
man har: respekt fér. Det dr
ndgot gom alla vi anstillda
har anledning att glidjas at

- och fortsdtta att anstringa

oge for att bevara.

- Juat nu pdgér inan fore-
tagsledningen arbete med att
klarare fdrsika definiera
den malbild som vi vill ha
fér féretaget pd kort och
Lang aikt. Jag dterkommer
till detta senare under dret.

- Informationsdagens utform—
ning dr ndgot som jag funde-—
rat pa sedan det kom fram en
del kritigka réster i Deter-
genten. Ambitionen fran min
sida tr att ge en sd dppen,
driig oech djup informatiom
som méjligt.

Informationadagen dr ett led

4 vdr MBL-verksamhet fir att

de anstéllda ska vara infor-
mevade om féretagets ekonomis-
ka situation. Det dr en rdit-
ighet for de anstdllda - men
ocksd en skyldighet att bju-
da i1l och férséka férsta.

Jag dr medveten om att vdra
anstdllda har olitka férutsidii-
ningar att tillgodogdra sig
information av det slag som
ges oeh att det #r fd som kan
tillgodogéra gig allt. Men om
alla férstdr hilften sd tyeck-
gr jag det dr acceptabelt.

Det viktiga &r att man av in-
formationen kan utlisa om det
gar bra eller diligt for fire-
taget och var man har problem.
Men varfér har de flesta
tunghdfta nir frdgestunden kom-
mer? Jag far ju dra frdgorna ur
Er med tdng. Lite friskare tag
skulle uppskattas! Borisett
frdan det sd funderar jag pd att
ge informationen i mindre grup-
per, .t ex avdelningsvis. Dd

éir det kanske littare att stdl-
la frdgor som berdr cch intres-
gerar en avdelning. Ni ska inte
slippa undan informationemdj-
ligheten i bdda riktningarna.

I gvrigt arbetar vi med fle-
ra intregsanta utvecklings-—
projekt 8d det ser ut att

bli spdnnande de ndrmaste
dren. For dagen géller det
att producera och sdlja allt
vad vi kan. Var positiv! @o



GRATITIS PIA !

Det 3r inte s& vanligt med
férslagsbeldningar pa tjans-
temannasidan och i synnerhet
inte paA "spinnsidan". Inte
s& att tjidnsteminnen och
flickorna skulle vara mindre
kluriga utan kanske férr sa,
att arbetsmiljdn erbjuder
firre tillfallen till ratio-
naliseringar och férenkling-
ar. Darfor ar det desto ro-
ligare att nu fa tala om att
FPIA LUNDQVIST pa Leverindus

fatt 1000 kxr for sin ids.
e

PIA LUNDQVIST framfér sin idé, som gav henne 1000 kronor.

Den innebidr att i stdllet
for att klistra dymobanden
med texter direkt pid hyllkan-
ten, och vid byte peta bort
dem och kassera dem, s& har
Pia funnit pa att fiasta en
stalskena pd hyllkanten i
vilken hon latt skjuter in
dymobandet med texten pa.
Litt att byta ut utan klis-
terproblem. Pia har namli-
gen 100-tals produktblad,

som hon ska halla ordning
och reda i. Och hitta snabbt.

LANA BOCKER - ENKELT +
% % % (OCH UTAN KOSTNAD!

Under auqusti ménad far vi
arbetsplatsbibliotek har pa
Sunlight. Ca 300 bdcker kom-
mer att finnas pa tva plat-
ser. I Matsalens kaffehorna
pa tre boksnurror och i pul-
verpackningens paus-rum i en
bokhylla. - Det d&r enkelt

att lana.Tag boken Du will
ha, 1lds den och lamna igen
den sa fort som mdjligt!
Verksamheten bygger pa om-
sesidigt fortroende. Stads-
biblicteket star fér det
hela och k&r igang liknan-
de aktiviteter pa tre ar-
betsplatser, Cewse, Wedholms
och hidr. I fdrsta hand pa
férsdék pa tre ar. Mera in-

formation 1 né&sta nummer.

TREGRENSTAVLING

Lérdagen den 27 augusti kom-
mer Kraftemballage fran MNorr-
koping hit £8r det arliga
drottsutbytet i bowling/skyt-
te/fotholl.

FOTBOLL

I borjan pa september 3r det
Margarinbolagets tur att kom-
ma till Nykoping £6r den ar-
liga fotbollsmatchen mot Sun-
light.

Korpserien i fotboll starta-
de den 8 augusti och da spe-
lade Sunlights f&rsta lag.
Sunlight vann mot Lansstyrel-
sen med 5-2. Lag nummer 2 ha-
de sin forsta match den 11
augusti, men resultatet var
inte kdnt niar tidningen gick
i tryck.

ORIENTERING

Tva deltlvlingar Aterstar
och skall genomféras under
augusti/september.

Diarefter startar ORIENTE-
RINGSSKOLAN under ledning
av ROY ERANTZ och ROLAND
BLOMGREN. Detergenten ater-
kommer med startdatum i
nista nummer.

MOTIONSGYMNASTIKEN

startar tisdagen den 13 sep-
tember i Motionshallen k1l
16.30. Alla gamla och manga
nya deltagare hilsas val-
komna av SALME GAAL, som i
vanlig ordning leder gymnas-
tiken med assistans av TINA
LINDERBOLM.

| Detergenten

flatin = rengbraren)
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Canada nasta

for Lennart !
I X X

Efter fyra ar i Holland och
England kom LENNART ROTH,
produktionschef, tilibaka
till Nyképing. Efter knappt
tre ar hdr vintar nu Kanada.

Vad tycker Du om det?

- Naturligtvis ser jag det
gom bdde roligt ceh spinnan-
de. Det blir ett annorlunda
Jjobb jimfért med det jag
haft ¢ Nykdping. Jag kommer
att fungera som produktut-
vecklingschef, inte enbart
med tvdti- och rengdrings—
produkter, utan dven med
toalettartiklar och produk-
ter for tndustrisidan. "Le-
ver Detergents", som fore-
taget heter, omfattar pro-
duktion oeh produktutveck-
ling for motsvarande vira
Sunlight/Gibbg /Leverindus.

Hur tror Du det blir att

bo i Kanada?

- Konada &r i myecket Likt
Sverige, bercende pa att
befolkningen till stor del
bestar av europeiska emi-—
granter. Toronto, 1 delsta-
ten Ontarto, dir vi ska bo,
dr en stad pad 2.3 milj.inv:
Uvervdgande italiensk-influ-
erad dven om min hyresvird
dr kines cch ndrmaste gran—
narna blir italienare, ju-
goslav respekiive ukrainare.
"Kanadensaren" hiller styvt
pa sitt ursprung. Hérstam—
mar man frdn Italien kallar
man a8tg tialienare dven om
man rdkat bli fédd i Kanada.
Klimatet hur dr det?

= Ocksa det ganska lika vart.
Jag var didr i december och
da holl eig temperaturen vid
5=109+ medan vi héir hemma
hade kring 0. Toronto ligger
faktiskt pd en breddgrad,
som gar sdder om Paris, men
berdirs inte av golfstrémnen.
Niagara—fallen ligger pd 10

mile avetdnd och +ill New—
York dr det 25 mil. Med tan-
ke pa de kanadensiska och
amerikanska Unilever—fdre—
tagens samarbete, blir det
adlkert en och annen resa dit.

Familjen dA? Kan Din hustru
(sjukskdterska) jobba utan-
f&r hemmet och hur ska bar-
nen gi i skola?

- Arbetslsheten i1 Kanada dr
higre dn i Sverige. Ca 12%
Jjust nu. Ddrfér dr det chans-
loet for en gift kvinna, som
redan har en "familjeforstr-
Jare" att fg ett jobb. Détt—
rarna 7 och 10 dr, ska g& 1
engelek skola. Preeis om i
England och Holland.

Hur lange stannar Du?

- Min vistelse dr begrdnsad
till min féretrddares tri-
ningsperiod i Europa. Ndr han
anses fdrdig med sin utbild-
ning sd atervinder han. Om
ea. 8.5 ar Lippar jag.

Atervidnder Du till Nyképing?
- Jag hoppas det. Jag har
trivts mycket bra med samar—
betet 1 fabriken. Alla per-
gonliga kontakter, sqvil med
personal som fackliga fore-
trddare har varit stimuleran-
de. Tiden i Nykdping har gett

mig en god orientering om proy

duktionens "vedermidor", vil-—
ket skapar bidttre forutsdti-
ningar att ldsa problem som
dyker upp mellan produktion
och utveckling. Jag dr tack-
sam fér aren hir och hoppas
att vi ses igen.

Det hoppas vi i Nykoping ock-
sd och Snskar Lennart och

Nya fridscha
utbildnings.-

pengar i ny

stipendiefond!
L

For att hedra minnet av
Tekn Dr Marcus Wallenberg,

hans familj LYCKA TILL!

som under ett langt liv ofér-
tréttligt verkade f£&r svensk
industris konkurrenskraft o.
internationalisering, har fo-
retag, organisationer och en-
skilda bidragsgivare bildat
en fond. Fondens andamal &r
att ge svenskar med fallen-
het och intresse f&r inter-
nationellt industriellt £&-
retagande méjlighet till
ldngre eller kortare tids
utbildning, inom landet el-
ler utomlands.

Fondens avkastning kommer

att utnyttjas f6r detta an-
damal pa tva sdtt - dels

och huvudsakligen genom ut-
delande av stipendier till
enskilda personer, dels ge-
nom beviljande av anslag

till utbildningsinstitutio-
ner. — Anstkan om stipen-
dium skall innehalla redo-
girelse for planerad utbild-
ning med angivande av tid,
utbildningsinstitution och/
eller foretag dir studierna
skall bedrivas, berdknade
kostnader samt vad sdkanden

i &vrigt vill ange som stéd.
Fonden vander sig 1 férsta
hand till personer med minst
ett par ars erfarenhet av né-
ringsliv eller offentlig f&r-
valtning. - Ansdkan om bidrag
till utbildningsinstitution
skall innehalla uppgifter om
dess verksamhet samt £6r vil-
ket dndamdl medel sdkes.
Utdelning av stipendier kom-
mer att ske kontinuerligt,
varfor ansdkningar eller f&r-
fragningar nar som helst kan
sdndas till fonden. Adress:
Tekn Dr Marcus Wallenbergs
fond f£6r utbildning i inter-
nationellt industriellt £5-
retagande, Box 7737, 10395
Stockholm. oo
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PeRSONAL-  «urr rriserc, pulv.packn.
meaddelander).  HARRY OLssoN, puly.tilly.

EVERT RADSTROM, lagret
FRITZ SVENSSON, fdrradet

Vi gratulerar till vi s8ger adjd aven Eill:
CONNY HALVARDSSON,
90 ar lagret 16/6
HELGA BERG 22/8  STRFAN MOKVIST, lagret 30/6
75 ar PER JONSSON, verkstaden,
(ungdomsplats) 1/7
IVAR JOHANSSON 30/8  MATS ANDERSSON, verkst.
GUNNAR JONSSON 29/9 (praktikant) 8/7
70 ar JAN FROLANDER,
MARTIN FERNBERG 2/9 forradet 31/7
AXEL ALM 25/9 TORE CARLSSON,
verkstaden, (pens.) 31/7
::L:.' Pt 22/g CURT BORGESSON,
: - HANS-AKE JOHANSSON,
ANNIE PERSSON, PER SKANBERG,

Malm&-depan 24/9  311a tre Leverindus 31/7
S0ar JAN SUNDSTROM, lagret  3/8
ARNE KLINGSTROM, férs avd 21/8 LAILA SEHLSTEDT,ek avd,31/8
ANNA-GRETA THORN, K-B WIKLUND, flyttar den 15

tvalavdelningen 5/9 augusti till London och en

KARIN BERGLIND, férs avd 20/9 chefsbefattning pa ekonomi-
sidan inom engelska motsva-

30 4r i tjinst righeten till Leverindus.
OLLE FORSBERG, Vi siiger viilkommen till
pulvertillverkn. 7/9  JAN LARSSON, Leverindus, 1/8
TORE KARLSSON,
pulvertillverkn. 7/9 I .
20 r i tjinst DODSFALL

: YNGVE "SAMMY" JOHANSSON,
K-B WIKLUND,Leverindus 15/8 avled den 22 juni i en &1-

LENNART BJURKLUND, der av 69 ar. Han anstill-
pulverpackningen 28/8 ldes pa Sunlight 1961 och

BERTIL ANDERSSON, arbetade de senaste aren
verkstaden 3/9 som portvakt.

15 dr i tjinst

BJORN MATTSSOMN, fbrs avd 19/8

avled den 30 juli i en al-
BENGT SODERMAMN,

IﬁRTUR KARLSSON, pensionar,
der av 72 &r. Han arbetade

tvilavdelningen 2/9 | tidigare pid pulv.tillw.
PATRIK ANDREEN .
Leverindus 23/9

10 4r i tjiinst TACK > TACK

GUN MAGNUSSON,

Ett hjdrtligt tack for van-

tvatteriet 24/8  1{g hagkomst pa min fadel-
ELISABETH CARLSSON, sedag! i

Leverindus 27/8 Maylies Lundstrdm
JAN-ERIK NYSTROM, Till AB Sunlight ett hijart-
forradet 27/8 ligt tack f&r vidnlig hag-
AGNETA ANDERSSON, komst pd min 70-Arsdag!
driftlab. 26/9 Evert Johansson
Vi siiger adjo till Hijdrtligt tack till féreta-
féljande personer som alla get och arbetskamrater pa
gick i pension den 30/6: lagret f6r blommorna och

den fina presenten pa min

KARIN BERGSTROM, flyt.prod. 2
S araing) Glinter Koziea

NILS ERIKSSON, lagret

Hjdrtligt tack f6r all upp-
vaktning pa min sista arbets-
dag pa Sunlight!

Tore Carlsson
Ett hjartligt tack till
AB Sunlight och alla, som
hedrade mig pa min fodelse-

]
L Anna-Britta Pettersson
Ett hjartligt tack jag rik-

ta vill
till kamrater, men dven
Sunlight dartill.
Natt klockan slagit tolv,
det dundrar i viggar, tak
och golv.
Ddr ute stdr en skara,
klidda i nattdrdakter bara.
Fér att gdra higtidsdagen
minnesrik och fin
man kem med dkta Gustafshergs-
porslin.
Vackra minnen i mitt inre jag
sparar fran min hégtidsdag!

Briti-Louise Johansson

Nir jag nu har limnat min
tijdnst efter 45 ar av triv-
samt arbete, wvill jag fram-
fora ett varmt tack till fo-
retaget och alla arbetskam-
rater, som med blommor och
en fornamlig avskedsgava
gjorde min sista arbetsdag
sa minnesvard.

Evert Radstrom

Till AB Sunlight och till
arbetskamraterna ett hjart-
ligt tack fo6r blommor och
present i samband med min
pensionering.
Kurt Friberg

Till féretagsledningen AB
Sunlight, arbetsledarna och
och férradsavdelningen will
jag hirmed framféra ett
varmt tack f&r uppvaktningen
vid min pensionering.

Fritz Svensson

Ett hjartligt tack till f&-
retaget och arbetskamraterna
f6r all uppvaktning i sam-
band med min pensionering.
Harry Ohlsson

Ett hjdrtligt tack till AB
Sunlight f&r uppskattad
och vidlkommen present pa
40-arsdagen.,

Roland Widén



