eNten

vid Sunlight och Leverindus ‘1983

Tidning lor anstillda g

FAR V1 PRESENTERA SUNLIGHT/KLARA-TVATTAS FORSALJNINGSAVDELNING, SOM NU AR KLAR MED SIN
ORGANISATION, SA HAR SKA DEN SE UT I FORTSATTNINGEM, DVS DEN DELEN, SOM AR STATIONERAD
I STOCKHOLM, UTE PA FALTET FINNS DESSUTOM 28 REPRESENTANTER OCH 3 REGIONSCHEFER TILL

WLJ{.A \.rI FAR ATERKOMMA EN ANNAN GANG. I BILDTEXTEN SER DU VEM SOM AR VEM OCH VAD DE GOR.

Det #r inte si 14itt att samla 12 personer pd en bild, men slutligen lyckades det nistan.
En flicka fattas nimligen MAY-BRITT ERIKSSON, som dr sekreterare for Klara-Tvitta grup-
pen. —Hon hade ndmligen semester. For &vrigt — vi tar damerna forst - si ser vi sittande
fr v, BIBBI PETTERSSON, sekreterare for promotiongrupp och f£8rsiljningschef, MARGARETA
TURANDER, kontorist med ansvar for forsdljningsuppfélining, SIV BOPP, sekreterare till
forsdl jningschef och sdljadministration. Stdende fr v i herrledet ser wi CURT MNORDH,
forsdljningschef for Klara-Tvidtta och ansvarig f&r de centrala kundkontakterna, ARNE
"KLINGAN" KLINGSTROM, kontorist, ansvarar f&r in- och utgdende post, samt kontroll och
kontering av rdkningar, BERT-UNO WENDT, férsidljningschef f6r Sunlight, ansvarig fér de
centrala kundkontakterna pa framst ICA, DAGAB och TEMPO, PETER CASSEL, forsiljningsdi-
rektdr och ansvarig f6r Sunlights och Klara-Tvittas totala férsiljningsverksamhet,
BJORN BENNSTRUM, forsdljningschef for Sunlight med ansvar fér kundkontakter pd DAGAR
lokalniva och KF, RUNE STAFHAMMAR, chef fér telefondir- och butiksassistentverksamheten,
OLLE PLYNNING, pramotionchef med speciellt ansvar for promotion p& tval och handdisk-
medel, GURAN BERGLUND, sdljadministrativ chef med ansvar for siljadministrationen samt
fungerar sam sdljkarens kontaktman.
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LABORANTER SOM ADMINISTRATORER

Text 0. fotoe D Nilsson-Lindkwist
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Som ett led i omorganisatio-
nen och dirmed sammanhingan-
de personalomflyttningar pa
Sunlight, har SIV JAKOBSSON
och LENA STRIDH, bada labo-
ranter pid driftlab, nappat
pa erbjudandet att préva pa
nagot helt annat dn lab-job-
bet. Siv dr nu biladministra-
tdér och Lena tog ett-arsvi-
kariatet pa léneavdelningen
under Marianne Carlssons
barnledighet. Siv har varit
ett par manader pa sin nva
plats och Lena drygt en ma-
nad. Detergenten dr lite
nyfiken och fragar hir Siv
och Lena vad de tycker.

*
Siv, socm helst vill ha 'del-
tid tyckte det passade bra
att prdva pad jobbet som bil-
administratdr sedan detta
gjorts om till en halvtids-
tjanst. Det ror sig om Svens-
ka Unilevers samtliga tjans-
tebilar, f£f.n. ca 100 st, som
administreras fran Nykoping.
Men hur kdnns det att komma
fran lab-biinken till skriwv-
bordet? Ha kontakt med verk-
stdder, bilhandlare, bilan-
viandare etc?

- Férst kindes det ovant.
Men nu tycker jag det dr ett
roligt arbete. Jag har ockad
alltid varit intresserad av
bilar. Har vavit aktiv bil-
kérist och gillat att meka
med mina egna bilar. 54 jag
dr inte helt borta under mo-
torhuven heller. Jag var

ocksd lite trétt pd lab. Man
vigste att ndgra maste bort,
det blev en pressad stdmming
och vi Iiksom nitte pd varan—
dra. Det hdr jobbet idr sjilv-
stindigt, jag tar in priger
pa bilar, som ska kipas och
virderingar p& de som ska

edljas. Bevakar tider pd verk-

gtider, har hand om kontokor-
ten, kontakten med bilanvdn-
darna osv. Det d&r omvdxlande.
+

e

Arbetstiden passar mig ock-
a& bra. Varje dag frdn 8-12.
Det hitr jobbet mdr oecksd
bidst av att ndgon dr hir en
vige tid varje dag. S& jag
angrar mig verkligen inte
att jag hoppade pd det hir.
Det ger ocksd lite mer er-
farenhet, tycker siwv.

¥
Och Du da Lena, det hir ar
lite annat dn analyser, kol-
var, pipetter och sant...

- Det d&r oerhdrt mycket att
géitta sig in 1. Bara nya sa-
ker for mig, 8d det ér kanske

STV admintstrarar nu

bilar...

4

lite tidigt att yitra eig.
Men ju mer man Lir sig dea-
to roligare blir jobbet. Jag
tycker det var en bra chans
att prdva pa ndgonting helt
gnnat. Jag har ju min tjénst
kvar pd lab, vilket kénns
tryggare dn om det varit fri-
ga om att ta en ordinarie
tjdnst utan "dtervindo".

Fér mig dr det hir saker,
gom jag inte haft en aning
om. Att fd lén varje manad
dr en gjdivkiarhet, men vad
som ligger bakom har man
inte dgnat en tanke. Det
gldr mig ocksd hur nyttigt
det vore att ldta persona-
len f& ndgon form av job
rotation. Det vidgar total-
bilden av féretaget, ger er—
farenhet och vilken tillgdng
vore det inte ndr sddana hir
sttuationer sedan uppetdr.

Synd att det mdste "kifrva
till sig" for att ndgot ska
hiénda 1 den véigen. Jag wpp-
lever detta som positivti. om
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. . dagsvara. Sa snart Du pratar tion redovisade vinst € % av
Olika tolknigar kan ge cq en medminniska informe- omsdttningen. En samordning av
missvisande svar rar Du och &ven tar emot in- presentationen mellan Rolf
formation. Si penetreras t.ex. Lindman och Ingvar Eriksson
informationen, som ges pa - ghkulle kunna f¥rhindra denna
rets informationsdag, fort- typ av missforstand. For dv--
lépande ur olika synwinklar, rigt gdller vinetmdleitining-
| kryddad med nytillkommen in- en fér bolagen inom respekti-

Formation i en sti@ndig pro- ve verksamhetsomrdde — inte
cess, dag efter dag, tills per geografisk enhet, Om man
ett nytt avstamp vid nésta lidgger thop Nykdpingsbolagen
| &rs informationsdag. ligger avkasitningen higre fior
+* Sunlight enbart.
LEIF LINDROOS, en av vara Leifs nédsta fraga lyder:

medarbetare pd anliggnings-
avdelningen, har sedan infor-
mationsdagen i april undrat
Sver hur man tyder berdkning-
en av vinsten. Det sades nam-
| ligen att: Som motivering
fo6r personalminskningar pa
. ul Foto: D Hilsson-tundkvist Sunlight anges att l&nsamhe-
ten &r f&ér lag. Av den infor- P4 den svarar LO Ericson:
LEIF LINDROOS brukar anteck mation vi fatt under varen,
na en hel del av det han tyck- . d ;

i iktict att k iha framgar att Sunlights wvinst
er'ar i _lg, @ ; RIS % ag dr berdknad pa arbetande ka-
fran den arliga informations- _, . -
dagen. — Ndr jag sedan gér i- pital, medan Leverindus

gatle 5 Y ., Winst berdknas pa omsidttning.
genom anteckningarna efterdt, AR A A eRE
atde ah dal f?&gor Eiiislie Det vore darfor intressant,
;ip;ét flér‘ﬁn g s;m uﬂé— menar LEIF, att fi nirmare
g ’ . belysni v féljande frage- : .2q g .
rat dver det som behandlas € staglziigai- -qﬂéagrzduiizi wirderas till dteranskaffnings-
artikeln hir intill, och som . 1 . véirde med hdnsyn till berdknad
g & e for Sunlight, Leverindus = Sl gl g
nu far svar, siger Leif. och Gibbs helt eller delvig  @terstaende livalingd, Ve en

xR tillverkas pd fabriken i Ny- ™ekin, som dr ndgra dr gammal
"INFORMATION - DET KR SVART Koping till standardkostna- im: Eiﬁf dv&r de .MEE:_.EH ) 'ﬁmi-
DET"! Uttrycket ar anses dev; insthller sig frégam L onot T “Mgg g-lﬁﬁn
vedertaget. Allra svarast ar vad dgarna sammanlagt far i 2 e e

. - genom att avskrivningarna dr
et forstis att presentera u%délntng pa investerat ka akaffnd 3
Ry t Ptt S eer. Dital? basera#ﬂ pa éterqnpxaj}nangs
sitt budskap sa a 4 @ ; o * virde tngdr en vise virdesik-
:;ii;g:;?;&?e;rl‘:;;ingz;_ MONICA LUNDBERG bad ekonomi- ¥ing av kapitalet.
tt titta
mationsdely, Det dr- sviut S chefen L O ERICSON a

nirmare bi Leifs friger. och Leif haller inte med de utfra-
manga att tilloodogdra sig bt svarix — g gade om virdet av den arliga

den information, som ldmnas informationen. Den upplaggning,
ut. Det &r ocksd hégst indi- - Sunlights vinet dr berdk-  som Leverindus har, &r bra na-
viduellt hur man sjalv tol- nad pd den del av kapitalet  gon ging, men knappast intres-
kar det budskap som ges. Hur 1 Nykdpingsanldggningen, som sant flera ganger, menar han.
man stdller en viss informa- belastar Sunlight. Aven Le-  Rolfs information inneh&ll va-
tion i relation till andra verindus har en andel av ka—- sentliga bitar, men problemet
faktorer. Information dr hel- pitalet, men ldg utanfir jim- &r att géra dem intressanta.

- Det investerade kapitalet d&r
tydligen till stor del upprik-
nat till dteranskaffningsuvirde,
varfér den totala vinsten da
blir sammansatt av det arliga
dverskottet och kapitalets
viirdesdkring. Ar det riktigt?

= Vid berdkning av vdr vinat
(Trading Profit) belastas re-
sultatet med avskrivning. Vins-
ten sdtte sedan 1 relation till
investerat kapital. I detta in-
gdr bl.a. anldggningstillgdngar,
{byggnader, maskiner ete) vilka

ler inget, som ges och tas firelsen, eftersom Leverin—-  Och det behévs sikert bittre
en ging per en viss period. dus VD - Ingvar Eriksson - forberedelser f&r att skapa
Information &r frekvent var- < hir relaterade informa— dialog och fragor. oo

3




“Kastkapp” inte alltid sa trakigt

okl i

KK K

tycker Annika och Karin

LITE MERA ROTATION pa jobben

bland tjd@nsteminnen, efterly-
ser Lena Stridh i en interviju
pa sid. 2. P4 kollektivsidan
har detta mer eller mindre
alltid praktiserats.

Ben som haft ont om folk har
"linat" pd en avd med dver-
skott. Vanligtvis blir det

da den sist komne som far a-
gera "kastkdpp". Férra aret
utlystes dven en s.k. "Prova-
pa-veckay da man kunde forso-
ka sig pa nagot helt annat
jobb dn sitt wvanliga. Nagra
nappade pa idén och blev en
erfarenhet rikare.

KARIN NORDIN p& pulverpack-

ningen hor till dem som gist-
spelat lite hir och dir pa
foretaget.

Men Karin tycker inte det &r
enbart negativt att vara

"kastkipp".

~ Nej det kan vara ganska
kul. Intresesant att se hur
det dr pa andra avdelningar,
dit man annave aldrig kormer.
Jag var utldnad t ex till
pallstation ett par dagar.
Trodde jag skulle komma till
nagot hdgautomatiserat och
modernt. Med de snabba och
moderna ACMA:n och CMC:n pd
pulverpackningen, ad klart
Jag ténkte att det maste vdl
vara lika modernt € andra dn-
den. Déiir man tar emot. Men
Jag blev gansgke besviken.
Jag tyekte det var gammalmo-
digt oech lite halvdant. Sa-
ker som kunde atgdrdas med
enkla medel. Bl.a. fiek man
delvis lyfta av bandet, nir
vi packade SUN + ex. Men
Jjobbet gom sddant tyckie jag
var roligt och ganaka fritt.

Du har varit pd andra stil-
len ocksa?z

- Jada, jag har varit t ex
pa tryckeriet, eller lim-
ningen som det nu heter, Dir

4

var ocksd kul. Men blir det
astrul med jobbet vid maskin,
g8d far alltid tjejerna gira
skruttjobbet under tiden. 5a
man ska ha klart fir sig att
kommer man t1ll en ny avd, sd
dr det "gubbarna" som bestdin—
mer vad tjejerna ska gira.

Sa egentligen &r Du positiv

till att vara "kastkapp"?

- Jag tycker det dr roligt
med lite av varje. Det kan
vara trist om man kommer
till en auvd, dir alla dr
sammansvetsade och tnte vill
ha ndgon ny. Dd kinner man
stg utanfér, ingen vill ta
hand om en oeh visa i bérjan.
Se'n finns de, som inte vd-
gar sig pa att byta jobb.

S& 1 regel blir det samma
gom gdr som kasthképpar. Ba-
sarna vet vem som stdller wpp.

ANNIKA har inte varit utlanad

i lika stor utstrickning som
Karin. Hon har varit léngre
perioder t.ex. pa pulverpack-
ningen och nu senast pa lagret,
dir hon kort truck. — Det har
bara rért sig om ndgon dag hiir
oeh dir tidigare. Det var férs-
ta gdngen jag varit ute en hel
vecka nu pd verkstaden. — Jag
gar gdrna ut ndgon gdng och att
mdla var roligt. Men helst

allt vill jag kéra truck pa .ag-
ret, som jag gjort i sommar. Ef-
ter vad jag hirt ska jag fd kom-
ma tillbaka och det dr jag glad
for. Det blir skift var d:em=f:e
vecka och det ér lagom vari. .ior
Nir jag gdr skift hinner jag
dgna lite mera tid &t "Latsha".
Som inte dr fastmannen, utan

en schifervalp, far Detergen-—

ten veta.
Text o. foto: D Nilssor—Lundovis

A ¥ 0

MRIFEA WITEN, lagret (t.v.) och KARIN NOSDIN, pulv packninoen har varit utlinsde £111

verkstaden och gitt pd milningsarbeten. “Symd

bara att det dr svartmdlining® skojar de

nir de milar socklar och skyddslister ph en av lagerbyegnaderna. Annars kte inte
flickorna de va s3 tokigt. Bra att kunna om man Ekarnpammhamasjﬂv?ﬁmmmm.



Bibliotek pa
arbetsplatsen

¥y ¥

Ett satt att

vacka laslust?

-~

Under augusti manad

har vi hir pd Sunlight fatt
ett bibliotek. Det &r Stads-
iiblicteket som kér igang

mindre filialer pa 3 arbets-
platser i Nykdping, Pa& Sun-
light, Wedholms och pad Cewe.

Ca 300 bécker
kommer att finnas pa 2 plat-
ser, i Matsalens café&hodrna
pd 3 boksnurror och i pul-
verpackningens frukostrum
i en bokhylla. Dessa bicker
kommer successivt att bytas
ut sd att bokbestindet fdr-
nyas efter ett tag. Vi har
ocksa mdjlighet att bestdlla
de bocker vi vill ha fran
?Pihliotekﬂt.

<UN JOHANSSON, biblictekarie

kommer ndmligen hit en gang

i veckan pa mandagar for att

skdta biblioteket och ge rad
#ch tips till dem som wvill.

Hon tar ocksa emot bokbestidl-

Iningar frin dem som har spe-

ciella Snskemdl.

Bokbestandet
kommer att varieras med oli-

ARNE FREDRIKSSON ér flitig bokldnare &ven p& stora bib-
lioteket, men det hdr tyeker han dr vildigt behindigt.

Ca 500 arbetsplatsbiblictek

ka typer av skdnlitteratur
bade nyutkommen och &ldre,
liksom med facklitteratur
och nagra tidskrifter. En
del bécker f5r yngre barn
kommer att finnas pa bigge
stdllena. Bfcker pa andra
sprak gar ocksd att &nska,
nagra pa finska och engels-
ka finns redan.

Hur lanar man?

Inget kKan wvara enklare! Tag
hem den bok Du will ha. L&s
den och lédmna igen den sa
snart som m&jligt. Linesys-
temet bygger pa fértroende
mellan biblioteket och 13-
tagaren. Vill Du lana en
speciell bok - fyll i ett
kert och limna till Gun el-
ler ldgg i ladan, sa tar Gun
hit boken om den finns inne.

Pa [&rsdk

har vi biblioteket 1 3 ar.

Under den tiden kommer man
att iakttaga hur stort in-
tresset ar, hur systemet
fungerar med aterlamning av
bécker och wvilken typ av
litteratur, som dr eftersdkt.

finns nu i Sverige., Detta

dr 70-talets stdrsta sats-
ning pa att f&ra ut kontakten
med hicker till nya lisare.
LC och TCO har ocksa tryckt
pa, och menar att verksam-
heten bdr biras upp av de
anstéllda lokalt, genom de-
ras fackliga organisationer.
De administrativa och organi-
satoriska uppgifterna ligger
pa kommunen emellertid.

Statens Kulturrad

har beslutat ge statsbidrag
for budgetaret 1982-83 fér
arbetsplatsbibliotek. Nykd-
pings kommun far 200.000 kr
att férdela pa 3 ar, Kommunen
skjuter till lika mycket.

OVE JANSSONM, Fabriksklubben
och MONICA LUNDBERG, SIF

dr vara kontaktpersoner gent-
emot biblioteket. Bade Monica
och Ove hoppas nu att den har
satsningen ska sla vil ut,
Att riktigt manga ska lana
bécker och att alla dven liam-
nay tillbaka vad de lanat.

. qm"@

undrar just om det inte ar
dags att avskaffa bendmning-

en huvudkontoret? For vem
vill ataga sig att bestZmma
vilken del av faretagets
verksamhet som &r "huvud",
Tillverkning eller marknads-
féring? Bada tva &r lika wvik-
tiga sa lat oss i fortsitt-
ningen tala om Stockholmskon-
toret och Nykdpingsfabriken.

VIM OCH ANDY STADAR VIDARE

Den lilla stddbroschyren om
hur man stddar med Vim och
Andy, blev en "best-geller".
Fore semestern hade &ver
10.000 exemplar distribue-
rats over landet och fort-
sdattning féljer.



Kontorsfragan
ar lost

¥ ¥

Leverindus
andas ut

Antligen slut pd alla diskus-
sitoner. Vi ser fram emot de
nya lokalerna, sdger Gdran H.

-
Hade vi fatt kontor pd stan,
hade vidl ingen undrat dver
egen ingdng, sdger Géran §.

DU HAR VAL INTE UNDGATT att
notera den aktivitet, som

pagar pa wan, 2 i fabriks-
huset? Viggar rivs, golv
knackas loss, det isoleras,
dras ledningar ete, etc.

Ar det ombyggnaden av Lever-
indus kontor, som bérjat?

Fragan gar till Leverindus'
representant i redaktionskan-
mittén, GORAN HOFSTEDT.

- Ja, dntligen. Det dr vil
tre dr sedan en Sunlight/
Leverindua kommitté kom fram
till att gamla huvudbyggna-
den ekulle passa wtmirkt att
samla Leverindus' personal 1.
- Men di blev det ovintad op-
proaition frdn "gréerdtterna.
En langdragen kontorsutred-
ning blev féljden, men nu dr
det beslutat hela vidgen upp
ceh den férsta bygg-etappen
dr pdbdrjad.

Leverindus svenska huvudkon-
tor i verkstadsbyggnaden?

- Ja, det dr meningen att Le—
verindus samlas pd vdn 2 och
3 med en "utlidpare" ldngs
glasgdngen pd van., & i fab-
riksbyggnaden, dir order o.
feredljningsadninistration
blir kvar, Ritkontoret, an-
Ldggningsehefen m. fl. blir

de fdrsta som flyttar till
nytt kentor pd vdan 2., ¢
fabrikshuset (ldnge Industri-
gatan). Leverindus' féretags—
ledning och marknadsav delar
dvervdiningen, medan teknisk
gervice och firsdljningsavd,
som har fleat besdkare, ham—
nar ndrmare jorden pd vdn. 2.
Dir far ocksd Leverindus'

ekonomiavdelning plats, be—
rdttar Goran Hofstedt.

TRAINING CENTRE DET NYA BE-
GREPPET FOR UTBILDNINGS-
OCH DEMONSTRAT IONSLOKAL

Training Centre, som Leverin-
dusfolket féredrar att kalla
det, blir alltsd en kombina-
tion av foreldsnings- och de-
monstrationslokal pd wvan. 2.
= Dit kommer vi att kunna
bjuda in kunder och verkligen
demonstrera vira system, an-
tingen i vdtutrymmet eller
med ljud och bild i represen—
tativ milj¥, berdttar GORAN
SCHULTZ, teknisk chef pa Le-
verindus, som £&tt dra lasset
med alla praktiska detaljer
och problem kring utformning-
en av de nya utrymmena.
Tratning Centrat kommer occk-
8a att anvindas flitigt fér
kureverkaamhet och intern ut-
bildning, ech naturligtvis
far dven Sunlight tillgdng
till den nya lokalen.

HORSALEN FORSVINNER
och byggs om till kontorsut-

rymmen. - Med tanke pd att

vi dr landets stérsta leve-
rantdr ¢ vara branscher, har
en undrande kommentar dd och
da féllte av vdra besdkare,
om det verkligen dr Tuvudkon-
toret de kommit t1ill?, siger
Patrik Andréen, férsiljnings-
chef p3 institutionssidan.

EGEN INGANG
far Leverindus till sitt nya

kontor, vilket redan retat e
del, erfar Detergenten.

Ar det s& att Leverindus in-

te vill blanda sig med andra
anstdllda i verkstadshuset?

- Neg, for 17!, sdger GURAN
SCHULTZ. — Det é&r inte det ~~
det handlar om. — Men vi me-
nar att det dr riktigt att
nér Leverindus , som sjélv—
stédndigt bolag, far ett eget
huvudkontor, sd ska vira be
gkande kunna gd dit utan
att behdva passera andra av-
deiningar. Vi har ofta be-
stk fran statliga och kom—
munala inrdttningar, lands-
ting, sjukhus oech industri-
er, Det férsta intrycket
far ju en besthkare i entrén!
- Hade vi fatt ett kontor
ute pa stan, hade knappast
ndgon undrat dver att vi
fatt en egen ingdng, sdger
Gdran § och hdlsar Detergen-
ten tillbaka till invigning
framat jul. DA 3r sikert al-
la néjda, tilligger han.

Efter att vi fatt Leverindus'
egna synpunkter pi leokalite-
terna frigar vi JOHNNY FAG-
RELL, som haller i hela bygg-
nadstekniska biten

Hur blir det med konferens-
utrymmen £&r Sunlights del?

= Tekniska Konferensrummet
ska finnas kvar, men byaggs
om pd andra ledden. Kapprum
oeh toalett far plats intill
Grina Konferensrummei frisch—
as upp och ett nytt samman-—
trddesrum gérs 1 ordning in-
till detta. Twittinstitutet
flyttas ndmligen upp till
stora lab, och Limnar alltsa
plats fir sammantridesrummet,
berdattar Johnny. ao



De forbereder
enkat om
Va"r jobb

LARS-ERIK KARLSSON, profes-
or i arbetslivets psykolo-
gi vid Higskolan i Lulea,
men £.n. verksam inom Arbets-
livscentrum, och EIVOR ENG-
LUND, ocksa Arbetslivscent-
rum, dr de perscner, som nu
ska hjdlpa oss med att bla-
sa nytt liv i projektet med
produktionsgrupper.
Under ett par dagar i augus-
ti var de i Nyképing fé8r att
samla in material tiil den

e
L
—

LARS-ERTK KARLSSON och EIVOR
ENGLUND, Arbetslivscentrum,
dr redan "gamla bekanta" fér

drmygt 20-talet personer i Ny-

kdping, dir de gjort interv-
Jjuer fér en kommande enkiit.

enkat, som berfknas ga ut
till samtliga anstdllda un-
der september/cktober.

LARS-ERIK har haft liknande

Overallen lite for
stor @n sa lange - ----

uppdrag t.ex. wvid Svenska
Tobaksbolaget, diar han med-
verkat vid utwvecklingen awv
just produktionsgrupper.
EIVOR arbetar med projekt
rérande fackliga organisati-
oner och teknisk utveckling.
Hon &dr ocksa med vid utform-
ningen och genomfirandet av
enkdten hos oss. Genom att
intervijua ett 20-tal person-
ner sdvdl i produktionen som
inom fackklubbarna och f&re-
tagsledningen, har de skaffat
sig en allmiénorienterande in-
blick i féretaget.

Baserat pa vad som framkom-
mit i dessa intervjuer ska
enkaten gdras upp efter vis-
sa givna regler. I svaren
ska kunna speglas hur man
har det pa jobbet, vad som
ir bra eller daligt, kontak-
ter med chefer och arbets-
kamrater och speciellt hur
man ser pa att arbeta i pro-
duktionsgrupper.

Enkdten behdver inte enbart
omfatta kollektivanstdlld
personal utan kan dven ga
ut till tjdnstemdnnen.

Om allt gar som man har rik-
nat med kan enkdtformuliren
gad ut i september/oktober.
Froceduren med att svara pa
fragorna kommer att ske pa
arbetstid, avdelningsvis
och svararen &r anonym.

*

Information om ifyllandet

av enkiten kommer att ges
dels av Eivor och Lars-Erik,
dels av de fackliga fGretra-
darna. Sammanstdllningen
gérs sedan pa Arbetslivscen-
trum med hjdilp av data och
resultatet kan presenteras
har pa Sunlight senare under
hosten.

Sedan Aterstir arbetet med
att genomfdra wad enkdten
lirt oss om wart sitt att
arbeta och hur vi skall £5x-

bittra det. oo

JONNY ERIKSSON fyllde 12 &r
den dagen han var hir. Det
blev en lang och jobbig fié-
delgedag, men Jonny tyokte
det var skoj att f& gora
ett "piktigt” jobb.

Skolan har bdrjat och prao-
eleverna birjar dyka upp li-
te hir och dir pa fbretaget.
Skolan férsSker i allt fle-
ra former knyta kentakterna
nirmare med arbetslivet,

Den praktiska arbetslivsor-
fenteringen vill man ha &n-
da ner i lagstadiet. En av
formera for kontakt skola/
arbetsliv 3r att fi f&lja
med en fordlder eller en an-
fGrvant till dennes arbets-
plats. Men det Ar inte all-
tid sa enkelt att ordna.Om

t ex som 1 Jonnys fall, Mam-
mas arbetsplats ar hemmet
ddr hon har dagbarn, da far
man hitta pd nagot annat.
Jonny fick £56lja med en av
dagbarnens pappa 1 stallet.
Det blev Gert Larsson, re-
paratr pa tvalen. Jonny

var pd plats redan kl &.00
cch fick bl a hijdlpa till
wvid hotelltvalen med att
klistra igen kartonger.
Jonny var jattendjd med sin
dag som var jobbig men kul.q




PerRsSONAL-
meaddelanden
85 ar
GERDA KARLSSON 16/10
80 ar
VERNER ANDERSSON 13/10
70ar
EINAR LUNDSTROM 4/10
UNO JANSSON 6/10
60ar
AKE JONSSON,
forsiliningsavd. , 6/10
GUNTHER THUNQVIST,
pulvertillverkn., 7/10
KARL-GUNNAR KRAN,
férsidlijningsavd. , B/10
ROLF BERGOVIST,
pulverpackn., 13/10

50 ar

KARL-ERIK BERNTSSON,
pulvertillv,

JACK WAHLBERG,
orderavd,

15 ar i tjanst

MARGARETA WESTERLUND,
Leverindus

Vi siger adjo till

BRITT EGLUND, data
LENNART ROTH,
produktionen,
BENGT JOHANSSON,
lagret (pens.)
PER DAGE THUNHOLM,
Leverindus

3/10

31/10

14/10

31/8
31/8
31/8

31/8

TACK > TACK

Till féretagsledning, arbets-
ledare och arbetskamrater -

ett hjartevarmt tack f&r upp-
vaktningen pa min 60-Arsdag]

"Lill-Mirta" Eriksson

Ett hjirtligt tack till ar-
betskamraterna och AB Sun-
light £&r wvanlig hagkomst
pa min 50-&rsdag!

Gunild Liljeroth

Ett hjartligt tack till AR
Sunlight och till alla job-
barkompisarna pa lagret far
presenter och blommor jag
fick med anledning av min
pensionering.

Nils Erikeson-

Hjartligt tack till féreta-
get och arbetskamraterna
Edr wadnlig uppvaktning med

anledning av mitt brélleop. ‘ﬁ

ve Hansen

BOWLING-FOTBOLL-
SKYTTE

i dessa tre grenar startade
Sunlight och Kraftemballage
i Norrkdping ett idrottsut-
byte férra aret. I ar kém-
pade man i Nykdping en l&r-
dag i slutet av augusti.
Sunlight lyckades vinna fot-
bollen och skyttet och tog
darmed den forsta inteck-
ningen i det wvandringspris,
som Kraftemballage satte
upp férra dret. De bada fo-
retagen har nu alltsa var
gin inteckning.

SKYTTET vann Sunlight med
1060 p. mot 1052. Var STU-

RE ENGMAN belade f&rsta
platsen med 375 p £561jd av
Kraftemballage' Benny Lars-
son med 367 p. Det hlev de-
lad 3:e och 4:e plats ge-
nom Runar Augustsson och
Ake Welin med 353 p. 5:a
och 6:a kom Roy Eriksson
346, och Lars G Dahlgren,

333 och sista platsen la-
de var Kalle "Myrra" be-
slag pa med 318 p. "Skjut-
medlet" var luftgevir.

BOWLINGEN gick, liksom fér-
ra aret, mindre bra. Halv-

proffsen fran Norrképing vi-
sade hur det gar till och
segrade med 1,522 p. dver
Sunlight. Den som lyckades
bryta sig in och ta en 8:e
plats var tdvlingens enda
flicka, MARIE KJELLBERG.

Bra gjort! 16 bowlare still-
de upp till start.
FOTBOLLEN spelade Sunlight

hem med seger, 3-2. Malgdra-
re f6r oss var JAN KARLSSON
med 2 och CHRISTER PETTERS-
SON med 1 mal. Motstandarnas
Christer Hederberg och Mikael

Friman gjorde var sitt mal.

BRIDGE

Sunlightmdsterskap spelades
i Strandstuguvikspavil jong-
en en av de skéna augusti-
kvdllarpna i mitten av mina-
den. 6 par deltog. Vann
gjorde ASA FOGELBERG och
LENNART ROTH med 65 podng.
De fem féljande paren pla-
cerade sig enligt féljande:

G Arato-L Kempe 57
M Blixth-A-G Franzén L
G Petersson-0 Johansson 47 "
L Arato-L Wahlstedt 46 "
A-M Karlsson-A Karlsson 33 "

MOTIONSGYMNASTIKEN

bérjade i Motionshallen tis-
dagen den 13 sept k1 16.30
och fortsitter tisdagar sam-
ma tid. Gamla och nya delta-
gare dr HIJERTLIGT VALKOMMA.
SALME GAAL leder, assiste-
rad av TINA LINDERHOLM.

¥ %y

SE UPP MED VAD SOM FORSIGGAR

PA VARA PARKERINGSPLATSER!! J_‘

Nir en av wvara medarbetare
skulle dka hem eén e.m. wvar
hans nya Volvo d48d. Batteri-
et stulet! Senare framkom
att Amazonen, som statt par-
kerad intill war stulen. Den
hade emellertid ett daligt
batteri och da snodde tjuvar-
na helt enkelt hatteriet ur
Volvon. Amazonen har sedan
aterfunnits i Stockholm, men
var da redan sild en gang.
Allt detta tilldrog sig pa
bortre parkeringen, i skydd
av hdcken, en f.m. omkring
kl. 11.17. DPa hade nimligen
Volvons klocka stannat. gp

J“\



