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eNten

vid Sunlight och Leverindus 101983

Det nya Sunlight
1986 dir vi 400 i

organisationen
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Senast Detergenten rappor-
terade om personalsitua-
tionen pd Sunlight, i f&r-
hallande till den pagden-
de organisationsutred-
ningen, var i maj. - D&
gick ndmligen foretaget ut
till ett antal personer i
dlder 60-65 &r med erbju-
dande om fértidspension.
RPN

Har man nagon uppfattning
om hur manga som kan tdn-
kas acceptera den hir for-
men av personalreducering

som de hir personerna har.

frimja irritation och miss-

Borde inte fé&retaget om-

ndje?

vandla den i kreativitet?

- Naturligtvis bordeman s&d.
Men i den situation vi nu
befinner oss, ed har vi fo-
redragit att frdga de dldre
medarbetarna om de vill ap-
sluta lite tidigare. Vi be-
démer det som det bésta al-
ternativet.

Arsskiftet 1985/86 ar ju den

magiska tidpunkten da den
nya organisationen ska vara
genomférd. Hur minga perso-
ner ska vi vara i den? Och
hur ménga &r vi i dag?

- V& dr 1 dag ungefiar 480
personer och riéknar med
att vara ca 400, 85/88.

Riknar Du med att klara he-

fram till 19867

Vi stéller fragan till per-
scnalavdelningen och BENGT-
OLOF KARLSSOMN:

- Ett 15-tal har redan ac-
cepterat fdrtidspension och
med minst lika mdnga kommer
nu diskussioner att féras
om att antingen minska ar—
betetiden till delpension
eller ocked helt gd& 71 for-
tidspengion.

Riskerar man inte att kasta

la omstdllningen med s.k.

- Hur vi dn gér 1 den hir si-
tuationen sd blir det kritik.
Men vi har redan funnit, att
det wvildigt ofta blir "aytdnd-
ning" niir en anstdlld fér
chansen att priva nya arbets-
uppgifter. Skulle vi rekryte-
ra utifrin 84 skulle minga
reagera fér att vi inte ldser
problemen genom interma om-
Flytiningar, eftersom vi har
problem med &vertalighet. Vi
har, 84 ldngt det &r mijligt,
valt att ldsa personalfrigor-
na med interna krafter. Lite
nytt tillskott har vi ju dndd
fatt de senaste dren dven om
det idr "koncernblod", s.a.s.

Man kanske kunde ldta perso-

naturlig avgang?

- Det dr vir absoluta ambi-
tion veh jag tror faktiskt
att det ska gé& bra.

En annan risk man kan se i1
den har "interna folkvand-
ringen" &r bristen pd nytan-

ner, som ska byta jobb och ar-

betsmiljd, atminstone fa komma

till nagra ar vara systerfére-
tag for att s:affa sig nya in-

tryck fran andra féretags sitt

kande. Inga nya impulser.

Manniskor kommer fran en av-

delning till en annan med

gamla virderingar och f&rdo-

mar i bagaget, wvilket himmar

ut barnet med badvattnet?

m&jligheten till utveckling

Féretaget kdper bort stor

av nagot nytt. Kan inte det

kunskap och erfarenhet,

gira klimatet insténgt och

att arbeta?

- Den frdagan har vi diskuterat
bl.a. med Novia. Det skulle sé-
kert vara av vidrde att byta
kunskaper och erfarenheter.

Men det betyder att de berdrda
mdste vara beredda att t.exz.
veckeopendla under en tid.

Kanske upp till ett dr, om det
ska ge utbyte, sidger Bengt-Olof.



HUR KANNS
DETI1DAG DA?

= Taek bara fint! siger K-B,
som Ar hemma pa blixtvisit
fran London. Nar wvi "avannon
serade" K-B:s flyttning i au-
gusti, blev det en oklar for
mulering oem hans befattning.
Vi passade ddrfér pa att go-
ra en mini-interviu med ho-
nom och fragar:

Vad goér Du egentligen i
London, E-B?

- Jag dr ekonomisk rdadgivare
till eentrala ledningen (Co-
ordination) fér IDT-féreta-
gen i Europa. D.v.s. storfor-
brukarsektorn, dit dven Le-
verindus hor. Jag har min ar-
betaplats 1 eti annex till
stora Unilever House vid
Black Friars.

Och Du trivs?
- Mycket bral Jobbet dr sti-

mulerande och innebir dagli-
ga kontakter med firetagen
runt 1 Europa. Jag har varit
mycket © London och {r fas-
etnerad av etadens mdanga o-
lika ansikten och folkslag.
London dr i hégsta grad en
levande stad. Jag bor enormt
centralt vid Kensington Park,
lungt oeh grint lige.

Men Du har familjen kvar har?
- Tills vidare, ja. Med savdl
feir—- som nackdelar. De har
alla fullt upp med eing sko-
lor oech kurser, sd nir vi
tréffas sd dir var 3:dje
veeka sd har vi det verkli-
gen festligt tillsammans. Men
viget ser vi alla fram emot
en dterférening i Londomn, ndr
denna utbildningsetappen dr
avslutad fér barnen. Min hus-
tru fdr dd ocksd ndrmare till
gin hemstad, Bryssel, med
slikt oeh vinner dir.

SAMMANTRADESRUMMEN
BORJAR TA FORM

Det har varit stora problem
de senaste manaderna att
finna ett rum fd&r att samla
nagra personer i. Mu &r i al-
la fall det f.d. tekniska
konferensrummet i det narmas-
te fardigt. Aterstar finjus-
terin och putsning av sma
skavanker samt en férhopp-
ning om att de trasiga och
smutsiga persiennerna tas
bort. Vad ska rummen heta?

I olika farger? Eller wvar-
f6r inte produktnamn? Via-
rummet, Surf-rummet, Lux-
rummet etc? Plats for tyck-
ande! Till nédsta nummer av
Detergenten dr sikert aven
de tva &Svriga sammantrades-
rummen klara. Rummen he-
stdlles hos Gun Kempe pa
intern tel 133! Och helt i

tiden sa blir de rokfrial

Det blev verkstadens folk, som fiek inviga det forsta
av sammantridesrummen som blev férdigt. Det s.k. tek-
niska konf rummet eller "bla rwmmet". Det skedde i sam-
band med en kure i vibrationsmitning, som leddes av
JOHN HUGHES, ingenjor vid Unilever Research i Port Sun-
ligt. Fr v GERT LARSSON, BENGT SHDERMAN, GUSTA KARLSSON,
JAN MAXE, ARNOLD KARLSSON, KJELL ALMKVIST, JAMARULAM
PASARIBU oech KENNETH BURMAN.
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VILKET AR VIKTIGAST EGENTLI-

GEN? VARA LONER ELLER EN
SNOBB-TRAPP??

Vi &r ju alla anstdllda inom
Unilever och f&r vara sma 16-
nekuvert dirifran. 53 vad ska
en fattig arbetare tinka, néir
det byggs om f&r flera miljo-
ner kronor, samtidigt som han
far slass som fasen varie
gang det blir tal om l&nefér-
handlingar. Och det ska spa-
ras hit och dit pa smastrunt
och bara dras in pd folk.

Jo, han tinker s& hir:

- De fina lokaler, som Lever-—
indu hade, rickte mer dn nog.
Totalrenoverade f&r hogst ett
ar sedan, milade tak, wvivta-
peter och heltackningsmattor
allt nytt, Fér att inte nam-
na verkstadens fina trapp-
hus, som stadas sd fint var-
je dag av vara duktiga sti-
derskor. 8r de sa sjuttons
snobbiga sa att inte det ska
duga? D& forstar man ju vart
vidra pengar till léner tar
vidgen. Hir blir man ombedd
att inte slésa pa snoren,

tejp, plast osv. FOR TUSAN

VAKNA OCH SAG IFRAN NAcoNn

GANG DA! Hilsningar,
"KMH-Maffian"
*

Vi later GORAN SCHULTZ, som
varit med i hela ombyggnads-
projektet, och som ocksa in-
formerade om lokalerna i f&r-
ra numret, svara &ven pa o-
vanstidende insandare.

- Jag tycker det dr trakigt
att KMH-maffian har fdtt den
uppfattningen att Leverindus'
kontorsbyggnad &r ett uttryck

for internt anobberi och skul-

le innebdra ett hot mot de
fabriksanstiilldas léner. Jag
dr dvertygad om, att den kri-
tik och de negativa synpunk-
ter, som framférs av insdn—
daren bottnar i bristande in-
formation oeh kunskap om hur
Leverindus arbetar hdrt fér
att dka tillverkningsvolymen
och bidra till att trygga den
framtida sysselsdttningen 1
anldggningen.

Som framgick av artikeln 1
féregdende nwmmer har Lever-—
indus férordat en annan l8s-
ning som skulle inneburit
marginella investeringar jin-
Jort med de som vi nu tving-
ats vidta fér att {4 dnda—
milsenliga, oeh fér vdr verk-
samhet nddvindiga utrymmen.
Det tycker vi dr trdkigt,

men kan just nu endast vara
tacksamma, att arbeten som
innebdr en slutlig lésning

av vara kontorsproblem dr

i full gdng. Betrdffande
"snobbtrappen” och andra
snobbigheter, finns det vil
ingen anledning att Ldmna
ytterligare kommentarer ut-
dver den information jag

gav i féregdende mummer av
Detergenten och dir det tor-
de framgd att de nya lokaler-
na inklusuve entrén, dr en
offensiv investering i syfte
att ge vdra kunder ett dnnu
treviigare mottagande och en
dnnu bittre service, da de
besdker vart féretag. Vi dr
tvertygade om att denna in-
vestering kommer att ge god
utdelning., I tillégg till
detta hoppas vi att vdr egen
personal ska trivaes och fun-
gera bra i de nya och mer
rationella kontorslokalerna.

Avslutningsvia vill jag un-
derstryka, att vi pd Lever-
indus 1 héigsta grad dr ange-
Ldgna om att driva en hdrd
kostnadsjakt och sdka uppnd
effektivitetafirbittringar,
men vi kommer aldrig att av-
std fran tnvesteringar, som
kan frimja var férvsdljning
och utveckla virt firetag.
*,
Med har och 1 férra numret

framférda synpunkter, anser
vi att "bada sidor" fatt kom-
ma till tals. Vi liter debat-
ten om kontorslokalerna wvila
tills det dr dags att presen-
tera de firdiga lokaliteterna.

JAMARULAM -
EN FRAMMANDE FAGEL

1‘-----1r-:1:

Har Du undrat vem mannen
med det exotiska utseendet

varit, som under september
"assisterat" pojkarna pa
instrumentsektionen? Jo

det var JAMARULAM PASARIBU
som under 3 veckor varit

hos oss som UNESCO-stipen-
diat. Han kom fram Indone-
sien i februari till Vilhel-
mina i norra Sverige i snoé
och -32° C.

I Indonesien dr Pasaribu 13-
rare, Genom UNESCO har han
fatt méjligheten att under
ett ar studera dels hur el-
ektronik och datateknik fun-
gerar inom industri, dels
hur man undervisar i dessa
amnen i skeolan. I Vilhelmi-

na var Pasaribu vid en tek-
nisk skola och frén 1 okto-
ber ska han f6lja undervis-
ningen i en annan teknisk
skola i Mora.

Nigra kommer kanske ihag
LARS IGSELL, scm en gang
jobbade pa anléggningsav=
delningen hos oss. Han ar
numera anstilld inom UNESCO
och det dr genom honom som
Pasaribu fatt chansen att
vistas i Sverige under 1 ar.

Hemma i Indonesien ska Pa-
saribu hjdlpa till att pla-
nera och utrusta en ny tek-
nisk skola. LYCKA TILL!



Sa hdr blev det se'n....

Konstverket alltsa, som nu
dar fardigt och invigt i en-
trén i Nyképing. "Tval och
vatten” fick det heta. Stom-
men i konstverket &r gamla
stansar fran tiden nar Sun-
light gjorde exklusiva tvi-
len "Vit Syrén" och Lever-
indus hette Suma. Och lang-
re tillbaka &nda. Konstnd-
ren heter GORAN DAHL och

dr fran Stockholm, dar han
bl.a. gjort tunnelbaneut-
smyckningar. Till sin assis-

stans har han haft en man
vid namn CAJ JOHANSSON, men
pa det lokala planet har
han haft god hijdlp av var
verkstad. Vi som passerat
varje dag har inte kunnat
undga att se och hdra t.ex.
Lotta och Myrra, som varit
flitigt i aktion. De natur-
slipade stenarna symbolise-
rar vattnet och formen far
en att tdnka pa bubblor.
Invigningen skedde vid en
liten ceremoni den 22 okto-

ber i ndarvaroc av de "nir-
mast involverade'". ROLF
LINDMAN ndmnde bl.a, 1 in-
vigningstalet att han fatt
idén vid Unilevers fabrik i
Glostrup i Danmark.

STICKAN SODERBLOM, som vet
hur en PR-slipsten ska dras,
har varit en annan av de dri-
vande krafterna bakom wverket.

* 3

Fotograferade och noterade
gjorde GURAN HOFSTEDT.

HOG TID ATT TA PA REFLEXERNA
Hur skall Du férklara for

Ditt barn - eller f&r Dig
sjdlv - att Du inte alltid
bir reflex ndr det dr mdrkt?

- Under den mérka delen av
dret gdller det mer &n na-
gonsin att se och synas.
Morkret spelar spratt med
vara dgon. MStande ljus och
regnhldnk gér att Sgonen
trottas.

Manga &r till och med omed-
vetna om att de har fér da-
lig syn £6r att kdra bil
som de gdr. Och fotgingare
tdnker ofta inte pd att de
dr i det nirmaste osynliga
utan reflexer.

Av 10 fotgingare som dodas
i trafiken, far & satta
livet till i mdrker. Darfor
finns det alla skal i varl-
den att hinga pa sig re-

flexerna. Bven i tdtort!

Alla vagmiarken ar wviktiga.
Men fragan ir om vi kan fa
ett viktigare meddelande

ur mbrkret &n att det gar
en midnniska pa vdgen eller

gatan.

En reflex kostar inte mer
&n en chokladkaka och finns
i de flesta kiosker och apo-
tek!

o



SUNLIGHT
pa ratt
kurs!

xR

Sunlight har haft en glid-
jande sdljutweckling hit-
tills i a&r och ligger for
tillfdllet &ver budgeterad
férsdljning. Pa toppen lig-
ger naturligtvis Via TAFD,
men dven Surf har knatat

in en hel del och ligger i
hdlarna pa Via. Lux toalet-
tval rosar marknaden och
Shield behdver inte alls
skdmmas for sin insats. Vi
kan med gott mod lyfta mun-
giporna ur vidstfickorna och
birja se positivt och seri-
Ost pa den omorganisation
som pagar runt om oss, inte

enbart i Nykdping. Sunlights

fdrsdljningsavdelning &r
kanske den f&rsta gruppen,

som dr firdig med sin struk-

tur. Hur den ska se ut och
hur den ska arbeta i fram—
tiden. Vi har bett PETER
CASSEL, forsiljningsdirek-
tdren att berdtta om deras
"panyttftdelse". Han skri-
ver hir nedan.

3H O3

Det gar bra f&ér Sunlight!!!
Vi befinner oss i en posi-
tiv utwveckling, som vi alla

har anledning att gli3djas at.

Sunlight &r f.n. inne i en
férindringsprocess, som gar
igenom alla funktioner och
avdelningar inom fdretaget.
Jag skall hdr i korthet be-
rdtta vad som hinder inom
Sunlights f&rsdlijningsavd.

* Vi maste éka var kunskap
om vara kunders behov.
(Kunder 3r i detta samman-
hang lika med grossister

och enskilda handlare.)

* Vi ska mSta wvéra kunders
behov pa ett sitt som gd&r
att AE Sunlight uppfattas
som ett mycket intressant
foretag att samarbeta med.

* Vi ska anvidnda vara (for-
sdljningssidans) resurser
sa att Sunlights lénsamhet
dkar.

ta oss fram mot mi-

len har vi arbetat med for-

dndring inom tre omriden,

genom att stdlla f&ljande

fragor:

1) vilka ska gbra det? Hur
rekryterar och utvecklar
vi vara medarbetare? Hur
skapar vi motivation och
arbetsgladje? Vad férvin-
tar vi oss av vara medar-
betare?

Fér att

2) Hur ska vi arbeta till-

sammans?
3) vad behdwver vi veta?

Vad giller nagra av frigorna
under 1, si har féljande
fardriktning (svar) formule-
rats och vid tre tillf&llen
presenterats och diskuterats
med samtliga medarbetare in-
om férsdliningsavd. under pe-
ricden april-september 1983,

* De medarbetare, som arbe-
tar direkt med kunderoch
som kan paverka kundernas
syn pa Sunlight, ska ha
befogenhet och ansvar att
agera sa kunderna blir
néjda och fortsitter kopa
vara produkter,

Det dr wiktigt att medar-
betare &r sjdlvstandiga
och kdnner ansvar f&r ma-
len, som maste vara l&tta
att férstd, meningsfulla
och mitbara.

* Arbetsklimatet ska upp-

muntra medarbetare

att ta initiativ

att experimentera

att vaga géra

att prédva nya idéer och
lira av de misstag
som ar tillatna att
gira.

* Ett Sppet beteende ska-
par ett positivt arbets-
klimat. Det ir darfér
viktigt att informera
bade internt och externt
varfér det gar bra eller
varfér ett misslyckande
har skett.

Antalet chefer har minskat
och beslutsvigarna kortats.
Tvatta-sortimentet silijs av
en utomstiende siljgrupp.

Fraga 2 berdr férsidljnings-
avdelningens organisation.
Fr.o.m. 1984 arbetar vi med
en organisation som &r
starkt kundorienterad och
ddr ansvarsomradet respekti-
ve medarbetare klarare defi-
nierats. Férsdliningsavdel-
ningen arbetar i nirsa sam-
rad med marknadsavdelningen
vad gdller att sitta mil

£or kunder respektive pro-
dukter.

Fraga 3 berdr vilken typ av
kunskap/information vi heh&-
ver f&r att skoéta férsidlj-
ningsverksamheten pd ett en-
kelt, effektivt och ldnsamt
sdtt. Efter individuella sam-
tal med samtliga medarbetare
inom f3ltkaren pdgir projekt-
arbete inom 10 férslagsomra-
den, vad gdller férenkling
och forbittring av sidljarbe-
tet. Resultatet redovisas un-
der oktober 1983,

Arbete pagar dessutom pa att
utveckla ett enkelt datorise-
rat informationssystem f&r
forsdliningsverksamheten. Av-
gikten ar att faststilla vilka
fakta vi behdver f6r att godra
lénsamma affirer och direfter
se till att dessa fakta kommer
fram pad enklast méjliga sitt
och med minsta m&jliga byréa-
krati.

Jag vill avsluta den hér re-
dogdrelsen med att uttrycka
min tro att det férandrings-
arbete som idag pagdr &ver-
allt i fdretaget, i slutdn-
den leder till nagot positivt
fér oss alla och wvart foretag.
Sunlight &r pa ridtt vig!

Peter Cassel
5
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NYKOPING

Histens £orsta C-dragning,
d.v.s. 1 vilken deltar samt-
liga medlemmar som inte wvun-
nit i nagon av innevarande
verksamhetsirs tidigare C-
dragningar, forrittades i
Stockholm tisdagen den 4
oktober. Den lycklige win-
naren blev STIG COLLE JOHANS-
SCOH, make till Anne-Marie
Johansson, Sunlightanstdlld

i Lerdala. Vinnaren far vil-
ja mellan fyra bilder, som

dr en linjeetsning av Kers-
tin Ericsson, en torrnal avy

Gustaf Adolf Johansson och
tva akvareller av Torbidrn
Skoggvist. Inom en manad

ska han ha gjort sitt wval,

"SUCK-GALLERIET" i Nyképing
startar histens aktiviteter
med en ung akvarellist fran
Oxelosund. SOLVEIG LUNDGREN
heter hon och 3r till stor
del sjalvlird, dven om hon
har en grundutbildning i
konsten att madla samt att
hon ocksd varit extra-elev

LUX i specialfér-
packning till KF

Nu kan Du képa Lux 95 gram

i 10-férpackning 1 Konsum-
Domus. Under augusti-septem-
ber tillverkade vi namligen
drygt 100 ton Lux i 10-pack
for KF:s rikning. S& det ir
inte alltid som uttrycket
"arga konkurrenter" stimmer
in. Ibland samarbetas det!

MARIA JERKKU t.v. wvar en av
dem som pa linje I jobbade
med KF:s specialférpackning.

OooDO0O0000000OO0000000000D0000000000000000000D0000000000DOOoOooOn

i teckning vid Konstfack.
Hon har deltagit 1 en del
sommarkurser, bl a i en i
akvarellmilning i sommar pa
Gotland, wvilken hon finansi-
erade med Oxeldsunds Kommuns
Kulturstipendium, som hon
fick 1982.

Den 7 november kommer LEIF
HOLMOVIST, wvadlkdnd i Nykd-
pings-regionen.

Bada utstillningarna kommer
att ha en &ppet-sindag for
allminheten, som annonseras
pa anslagstovlorna och i
lokalpressen.

ooooooo000000000000D00000000000000000000D0000000000000O00Oo0onon
DET SVANGDE TILL ORDENTLIGT 1 MATSALEN PA SUNLIGHT

Y G,

Ett hirligt sug drog Dizie—gruppen upp i gamla skéna ever-
greenare gom Take the A-train, Tuxedo Junetiom, ..... m.fL.

De som satt stilla pa sina
stolar var latt rdknade nar
Dixie-gruppen stampade av
med lunch-musik i NykOpings-
fabrikens lunchrum en dag i
vecka 39. Dixie-gruppen &r
ett "utbrytarging" ur stor-—
bandet Oxeld Sound. De an-
vidnder sina luncher f&r

att fa spela tillsammans,
men ocksa for att gbra lite
reklam £&6r jazz-klubben
"Birdland", som brukar hal-
la till pa Bern i Nykdping.
Den felande, forlat forenan-
de, lanken mellan musikan—
terna och Sunlight &r Ber-
til Malm, sjdlv sax-lirare
i Oxeld Sound.

ano



Leverindus holl stand pa
hemmaplan

Full fart hade TORBJURN GUSTAVSS0N (delvis gkymd) och ROLF
PETTERSSON med att berdtta om Spiral fénsterputs, Lever-
fresh handtval, Lux hotelltvdl m.m. medan frestande dngor
fran varm-korv-stdndet bredvid svepte foérbi. Lite reklam
gjorde pojkarna for syster Sunlight genom de granna forkld-
dena. "Dem kunde vi ha sdlt massor av" ea' Rolf.

LEVERINDUS fanns "standsmés-

sigt" pd plats nar Konserv-
kompaniet i Nykdping inbj&d
leverantérer inom storkdks-
branschen att "halla stand"
vid en gammaldags marknads-
afton en kvall i slutet av
september. Det wvar Nykdpings
egen "stadstomte", grosshand-
laren PELLE NILSSON, som in-
viterade personal inom res-
taurnag- och storkéksniring-
en, krogare, kioskigare samt
vanner och bekanta, som i
stora skaror fl&t in 1 Par-
tihallens lokaler fran k1l 1B.
Damerna fick ros wvid intaget
cch alla fick ett Annonsblad
med annonser och notiser fran
sekelskriftets (och tidigare)
Nyképing. Att det var ljusir
fdre Vias tider, talar annon-
sen om Tomtens tvattpulver.
Fér all slags twviatt, speciellt
barnklader. "Sammansdttningen
har efter noggrann pr&fning,
befunnits fortrafflig"! Jo,
jo, vem kunde drdmt om Vial

Mitt emct Leverindus hittade

Foto: D Nilsson-Lundkvist
o —

vi vara br3der p& Novia, som

serverade rykande god soppa,

som varmde hdrligt i den kul-
na héstkvillen.

2.000 personer, erfor Deter-
genten, kom strdvade runt,
smakade, lyssnade, tittade,
savil pd varor som pad dixie,
trclleri, square-dance m.m.,
trdffade vanner och kolle-
ger och trivdes. Den som syn-
tes trivas allra bast var
Herr Grosshandlaren sjdlwv,
som gick omkring och myste,
helt befriad fran de tradi-
tionella grosshandlarattri-
buten - mage med &verhing
och cigarr. Konservkompa-
niets anstillda, férlit med-
arbetare, tycktes ha stillt
upp man- och kvinnogrannt
fér organisationen var per-
fekt. Uttrycket anstilld &r
inte Snskvirt inom KOnserv-
kompaniet. "Vi har inga an-
stdllda, bara medarbetare",
sade grosshandlaren sjalv i
en interviju nyligen. HNagot

att ta efter kanske 2?7 oo

BIO-LUVIL INTENSIV &r nam-
net pa nya BIO-LUVIL, som
Sunlight relanserar under
september /oktober. Vad har
hidnt med produkten? Jo; den
har fatt en férbattrad fér-
maga till flackurtagning,
tack vare tillsats av TAED
och andra nya ingredienser,
som tar kal pa flackar.
Liksom tidigare Bio-Luwil
innehaller iven Intensiv en-
gymer i sadan mingd att dgg-
viterik smuts ldtt lésgérs
ur materialen.

BIO-LUVIL INTENSIV med TAED
och andra i stortviattmedel
forekommande ingredienser
ger naturligtvis omedelbart
fragan: "vad dr skillnaden
dé mellan det nya Bio-Luvil
och Via t.ex."? Vi later var
tvittmedelsexpert INGVAR
TENGHED knicka den néten:

- Jag skulle vilja svara sd
hitr, sdger Ingvar, att Via
dr fortfarande STORTVATIMED=
LET, med en sammansdtining
avpassad fér stortvidtt i
maskin, inbegripet vittvdtt
savdl vid 809 som vid hégre
temperaturer t.ex. 80-90°.
Bio-Luvil Intensiv dr mera
anpassat till 40 och 80 gra-
derstuvdttar med fléckbort-
tagning, typ tvittgods som
férekommer i barnfamiljer.
Eftersom Bio-Luvils nya
sammanedtining dven ska
gera bra till handtvitt
dr den ocksd ndagot mera
Littldslig dn Vias vid 1ld-
ga temperaturer. Jag vill
gitrna tilldgga, att vi inte
rekommenderar blotliggning.
Man vinner inget i tvittef-
fekt med blotldggning, dir—
emot kan man fa otrevliga
férgfeordndringar pd kuldr-
ta plagg, sdger Ingvar. 00O
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Fﬁfiﬁpe RSODAl-
meaddelanden.

Vi gratulerar till
80 ar

KARLSSON, NILS
KJELLGREN, LINNEA

70 ar
OLSSON, BERTIL
60 ar

SKOGLUND,
Matsalen

50 ar

ERIKSSON, BORJE
anliaggningsavd.

28 ar i tjiinst

JALK, GUNHAR
Leverindus

GYLLENHAMMAR, RUNE
Férsdljningsavd.

Vi séger adjo till
F8ljande personer gick 1
pension den 30/9

ANDERSSONM, BORJE, redovisn.
AXELSSON, ELMER, Lewverindus
LINDAHL, GUNNAR, u
RINGBERGER, ALF, prod.avd.

23/11
26/11

22/11

IRIS
13/11

13/11

10/11

20/11

LARSSON, JAN-ERIK,
Leverindus slutar sin an-
stidllning den 30/9

TACK % TACK

Ett hjartligt tack fér van-
lig hagkomst pi min 70-ars-

[}
dagl Einar Lundstrim

Ett varmt tack f£&r all win-
lig uppmirksamhet, som visa-
des mig i samband med min
60-arsdag och min fértids-

pensioneriﬂg-ﬂnﬂig Perseon
(Malmé-depdn)

Till arbetskamrater och till
foretaget ett hijdrtevarmt
tack fér mycket uppskattad
och trevlig uppvaktning pa
min 50-Arsdag!

Anna=Greta Thirn

Till Er alla - tack fdr pre-
senter och blommor jag er-
h&1l vid min pensionering.
Ett hjdrtlig tack &ven for
manga ars fint samarbete!

Bengt Johansson
(lagret)

DODSFALL

Pensiondren KARIN IDEHN
avled den 25 september i
Ar i en Aalder av 66 Aar.
Hon arbetade fore sin
pensionering pa driftkon-
trollaboratoriet.

Till AB Sunlight och till
arbetskamraterna ett hijart-
ligt tack f&r blommor och
presenter i samband med
min pensionering.

Karl-Erik Andersson

Hjdrtligt tack till féretag
och arbetskamrater for den
fina uppvaktningen pa min
50-arsdag.

Karl-Erik Bermtsson

Ett varmt tack till féreta-
get och till mina arbetskam-
rater f£6r blommor och pre-
senter pd min 60-arsdag.

Giinther Thungquist
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UNILEVERKONCERNEN

PLANBOKSFOLDER 1983

En aktuell planboksfolder,
ddr man kan hitta uppgifter
om vilka produkter som Uni-
leverféretagen i Sverige
tillverkar och vilka dessa
féretag dr, finna att hamta
i porten.

Foldern finns iven pd engel-
ska inne pid informations-
avdelningen.

FOTBOLLSUTBYTET MED LIVA

En miserabel match i ett mi-
serabelt wvider, skulle man
vilja siga om utbytesmatchen
mot Liva, som spelades i Ny-
képing i ar. Inte heller nu
kunde Sunlight klamma dit
"Livanerna". Matchen kunde
ha slutat cavgjord, om inte
Sunlight missat en straff
och dessutom fixat in ett
sjdlvmal. SKARPNING GOSSAR!
Nu bhlev det 2-1 till Liwva,

(4-2 forra aret) vars enda
"riktiga" mal gjordes av
TORBJORN ENGBERG. Sunlights
enda mil gjorde HANS OSTLUND.

LIDINGOLOPPET, 2 OKTOBER

biséd emellertid pa bittre
vider, spinning och under-
héllning. Nir starten gick
for det lemmeltaget hade Sun-
light Nyk&ping fem represen-
tanter med.

TVA FLICKOR, vara gymnastik-
entusiaster SALME GARAL och
TINA LINDERHOLM kdmpade med
den dran pa tiderna 1,50,15
resp. 1,50,03. Det var pre-
midr f&r bada flickorna, som
tyckte loppet wvar en positiv

dverraskning. "En hidrlig
stdmning", siger Salme.

TRE POJKAR, PEKKA KARLSSON,
SIGGE MAURER och ROY KRANTZ,

hamnade pa tiderna; 2.39.01,
2.23.59 resp. 2.39.01.
Flickorna sprang 16 km och
pojkarna 30 km.

vad tyckte Du om loppet PEKKA?

- Védret var utmirkt idr. Det
var torrt och fint och lagom
vérme. Vi hade ingen lagtdv—
ling i dr mellan Unileverbo-
lagen, men jag sdg att SIKIS
och Margarinbolaget var rep-
regenterade. Vi var ldtta att
kdnna igen 1 vdra trdjor, som
det stdr SHIELD pd.



