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vid Sunlight och Leverindus 12 ‘1 983

Enkéaten
klarade

:}) @‘;1 vi bra

Interviu: Mmica Lundberg

Tvi dagar 1 b&rjan av novem-
ber satt minga Sunlightare
andiktigt tysta i matsalen
med pannan lagd i djupa
veck, svettiga av koncentra-
tion och fyllde i svaren pa
de nidrmare 200 fragorna.
Materialet har nu tagits om
hand av Lars-Erik och Eivor
pa Arbetslivscentrum fér be-
arbetning och i mitten av
december kommer de till Ny-
képing f&r att presentera
resultatet for arbetsgrup-
pen. Sedan maste gruppen
tala om hur man skall verk-
stilla de onskemal och ta
hansyn till de varderingar
som kommit fram.
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DETERGENTEN fragade nagra vad
de tyckte om enkdten.

Kvinna pa tvalen

— Det gick bra. Jag hade ti-
digare svarat pa provenkdten
sd jag visste vad det rdrde
gig om. x

Man pa tvilen

- Det var positivt. Jag ha-
de vdldigt ldtt att svara pad
fragorna. De var till stérs-
ta delen frdgor jag hade
tdnkt mig. e

Tva kvinnor pa pulver

- Vi visste vad det gdllde
fér vi hade pratat med ndgra
som svarat pd provenkdten.
Det var lite omstidndliga fira-
gor. Det kidr med facket &r
man ju inte &g insatt ©. Vi
kan inte ga sa ofta pa fack-
miten di vi jobbar ekift.

Fyra kvinnor pa flytande.

~ Det var en del knepiga
fragor, bl a de om facket.

Dromgransen
uppnadd !!

Vi skulle bli ndjda om en—
kéiten resulterar i bittre
betalt och mindre stressigt
arbete. X

Tia&nsteman, anlaggningsavd.
- Enkdten hade vunnit om den
varit uppdelad pd kollektiv-
angtillda och tjéinstemin. En
del frégor var sd specifika.
T ex de om produktionsgrupper
Jag &r nog lite skeptisk till
vad man kan gdra med resulta-
tet. Jag har varit med om Lik-
nande undersékningar och jag
tycker inte man mérkt nagon
gkillnad efter dessa.

Man pa pul*.rerﬂ-

- En gdr sé& gott en kan. I
gslutet var frdgorna kniviga
och jag fiek ont om tid. Det
ska blir intressant att se an
en sddan hir enkiit kan leda
411 att produtkionsgrupperna
fungerar bitire. Jag dr nog
lite tveksam till
Det som ska hiinda mdste hd

din—
da tnom gruppen. oo
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VIA TAED brtt grdnsen 10.000 ton onsdagen den 23 november. 128 personer hade skickat
in var sin tipslapp. Sex personer hade gissat rdtt datum och 18 perscner ritt wvecka.

Ftljande 6 personer far en
arsférbrukning ay VIA TAED:

L O Ericson

Lena Akerman

Lars-Thure Anderson
Armme"Klingan" Klingstrém
Leif Wahlstedt

Martin Gumpert

Dessa perscner fir ett 80 dl
VIA TAED:

Olle Plymning

Rune Stafhammar
Laszlo Arato
Lars—-0lof Gustavsson
Agneta Wahlstedt
Birgit Fréling
Arneli Nieminen

Alf Carlsson

Jan Nﬁsb&ni

Alfred Jtgi
Gun—-Britt Nerin
Rolf Johansson

Bo Ericsson

Biirn Mattsson
Ferstin Siwer
Birgitta Johansson
Ingrid Nordin
Ieif Lindroos




OM GLADA VD:AR, TARTOR OCH
LONER OCH SA'NT aniivvons

Harom dagen liste vi pad an-—

slagstavlorna att tvittmedels-

férsadljningen gatt dver all
férvantan de senaste manader-
na. Meddelandet avslutas med
orden: "Fantastiska siffror,
15t oss gladjas!". Visst, vi
3r glada att det gar bra fér
foretaget, sa kanske ndgra
av oss fAr behalla jobben.
Men perscnalpolitiken, som
foretaget driver; kan vi ty-
virr inte gliadjas at. Desto
gladare forstar vi att fére-
tagsledningen dr! Eftersom
den drar in folk dverallt.

er inte det &r roligt, nar
vara aldre arbetskamrater

visa hur glada ni ar dver att
vi dr sa duktiga, gor det i
samband med lénefdérhandling-—
arna, som snart stundar. De

fian" uppfattar en tartbit

dia och di som mutor. De reak-
ticner jag fatt tidigare har
varit enbart positiva. Mening-

har inte resulterat i s& myck-en med tdrtorna ir att pi ett

et att jubla &ver de senaste
aren £&r var del!
"Mafftan"-igen
*

Detergenten har latit BENGT-
OLOF KARLSSON, personalavd.,
kommentera "Maffians" syn—
punkter. Sa hir tycker han:

Pet finns anledning f6r oss
alla att gladjas at de fram-
gangar Sunlight haft de se-
naste manaderna occh till wil-
ka vi alla pd olika sdtt hi-
dragit. En vasentlig del 1
dessa framgangar beror pa

att vl minskar féretagets
kostnader och pa sa sdtt kan
halla wvara priser nere. Diari-

enkelt satt, och fdr alla sam-
tidigt, markera att det gar
bra f£&r féretaget. Jag tror
att vi aven i fortsittningen
tillater oss denna 1illa gest.
- Att som "Maffian" knyta hop
1983 ars framgangar med l&ne-
fdrhandlingarna 4r inte helt
riktigt. Darfér att lénerna
styrs av en médngd olika fak-
torer i centrala avtal och

av andra normer. 1 de sam-
manhangen utgdr det enskilda
foretagets fram/motgdngar en-
dast en liten del. Noteras
bér att under Sunlights "sva-
ra" ar h&lls lénerna inte
tillbaka. Var stri3van 3r kon-
kurrenskraftiga léner pa ar-

genom forblir vi ocksa konkur- betsmarknaden, vilket wi hit-
- Vi kollektivanstallda tyck— renskraftiga pad markanden. Vi tills lyckats med. I synner-

kommer att fortsidtta med be-

het om vi jEmfor med liknan-

sparingsatgirderna. Icke minst de industrier i branschen.

nidstan tvingas att ta fortids-for att vi dven i framtiden

- ¥an vi inte enas om att ta

pension f&r att foretaget ska ska kunna verka som ett friskt vara dven pa de smd glidjedm-
och sunt foretag, i vilket det nema i tillvaron? Och dela

klara personalfragan. Osdkt
bSrjar man fundera vad som

ska hinda om det inte gar att kan kinna trygghet. En av at- en tirta.
lésa personaléverskottet med gdrderna 3r att diskutera for-

s.k. naturlig avgang. Ska ni
bérja sparka folk da? Det Ar
svart att vara glad nir man
vat att man kanske inte har
nagot jobb om ett Ar. Vart

forslag ar darfor att fére-
taget visar sin uppskattning
pa annat sitt dn med glddje-
stralande och berSmmande VD

i personaltidningen och i ge-

nomsnitt ett par “"mut-tartor"

per d4r. Det &r att underskat-
ta var férmaga att tanka. Och

vi @r faktiskt bade 1&s- och
skrivkunniga. - Om ni wvill

dr bra att arbeta och dir vi

tidspensionering med dem som
nirmar sig pensionsdaldern.

med ‘oss av dem - gdrna med
Bengt—-Olof

P.S. Jag hoppas att vi, tnom
inte allt fir avidgsen fram-

Det ser vi som ett "mjukt"satt tid, hav ettt sd dppet féretag
att dimpa personalkostnaderna.och ett sddant f¥rircende fér
De forandringar, som en sadan varandra, att vi inte behdtver
Atgdrd medfér, skapar i sin  Wibyla vdra daikter under sig-
tur méjligheter f&r andra med- Ratur utan med vdra namm. D.S.

arbetare att fa nya och mexa
stimulerande arbetsuppgifter.
Framgdngarna, som vi pa olika
satt forsdker informera om,
hoppas wi ska minska oron och
kinslan av osdkerhet i jobbet
- Jag tycker det dr synd att
den/de, som kallar sig "Maf-

R undrar
Agust” )
A varfér

inte ROKFORBUDET i hissen
respekteras av alla. Speci-
ellt av sadana som borde fé&-
rega med gott exempel 9 9

Dyetergenten

flafin « renporaren)
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HUR KANNS
DETIDAG DA?

Foto: Daga N-IL

JAN 1, CARLSSON,

nybliven perscnaldirektér

i Tetra Pak koncernen, f.d.
personalassistent och “fot-
bollsstjdrna" i Nykdping,
f.d. personaldirektsr i
Svenska Unilever, pa av-
skedsvisit 1 Nykoping.

- Tack det kinns bra. Fast
lite vemodigt. Speciellt ndr
Jag tittar in € mitt gamla
rum, dir det bérjade 1968.

Dina f&rsta lirospan i Uni-
leverkarridren fick Du hir
i Nykdping, inte sant?

— Det var mitt férsta rik
ga jobb efter avalutade s
dier. Som assistent till
Elig Hérshammar. Och bittire
"firsta férberedande” skola
dn den jag fiek hir, kunde
Jjag inte fatt. Jag hann bli
tondring sedan inom Unile—
ver, och jag kinner mig som
en sddan just nu. En som
Limmar familjen for att aka
ut och gtd pd egna ben. Jag
har trivis mycket bra inom
Unilever. Bade 1 Sverige
oeh internationellt. Dirfir
tog jag ocksd ganska létt
pé de Fférpgta diskussionerna
med Tetra Pak. Men nér man
frdgade mig igen, och pre-
genterade firetaget nédrma-
re 84 gtegrades mitt in-
tresse, nu med kint resul-

by e
tu—

tat. Jag dr hir fir att ta
adjé av alla gamla kompisar.

Det jag ldst och hért om de
Rausingska féretaget och de-
ras satt att arbeta, verkar
det som om "Rausing-andan"
skulle passa Dig, eller?

- Det édr riktigt. Det dr in-
te bara jobbet som sddant,
som lockat mig, utan ju mer
Jag diskuterat med féretags-
ledningen oeh familjen Rau-
sing, desto mer firvissad
blev jag att den personliga
arbetsmiljén och atmosféren
gkulle passa mig. Bl.a. fis-
te jag mig vid att man mdnga
gdnger podngterade det enkla.
Allting kan g¥ras pd ett en-
kelt och lattfattligt sdtt.
Det passar dven in 1 min
filosofi.

Du far hela vdrlden som ar-
betsfalt?

= Javisst. Och Tetvapak véix—
er gnabbt med forisatta eta—
bleringar i flera Linder.
Aven 1 USA. Vad som dr vik-
tigt, och som jag omedelbart
kommer att engagera mig t,
dr att hitta Ldmpliga ehefer
till de olika verksamheterna.
Det finng ingen kié av cehefer
att ta ur. De mdste omsorgs-
Fullt sdkas.

Er detta drémicbbet - Jan?

- Jag har alltid varit mycket

féretkiig att tala om dridm-
Jobb, men det skulle kunna
vara tal om det nu.

Cu kommer att wara statione-
rad vid huvudkontoret i Lau-
sanne I Schweiz, dir famil-
jen ocksa ska bo. Vad LchEr

hustru Birgitta och dottrar-
na Sara och Anna om det?

- Enbart positivt oech spin-
nande tycker de. Ur uthild-
ningssynpunkt for flickorna
dr ju Schweiz ocksd ett bra
land med manga mdjligheter.

Detergenten instammer i vad
4 manga redan sagt: "Det &r
synd att vi mister Jan, men
samtidigt .... det &r killen
som dr vdrd drémjobbet". 6O

Rumsrent pa
I

Vi har fatt tre frischa och
valutrustade konferensrum i
ordning nyligen. De "Bla",
"Rosa" och "Grona" rummen pa
van 2. Det "Bla" rummet - ti-
digare tekniska konferensrum-
met - togs i bruk f£or drygt
en manad sedan. Men redan ef-
ter ett par dagars anvandning
var frdaschoren stord. Svarta
oljeflickar och brinnmirke
efter cigarett i den nya hel-
tickningsmattan.

bli
s54-
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Jag Ar inte ensam om att
bide ledsen och arg dver
dant. Man undrar genast,
dessa minniskor likadant hem-
ma? Ar det otinkbart, om man
vet med sig, att man kommer
fran ett oljigt och smutsigt
golv, eller utifran en slas-
kig gard eller gata, att man
da hoppar ur skorna nir man
gar in pd en ljus textilmat-
ta? Eller respektera att sam-
mantradesrummen Ar rdkfria.

Jag tror jag vagar pastd att
de fFlesta tar hénsyn till
detta hemma. Jag undrar om
det &r medveten nonchalans
och provokation mot féreta-
gets lokaler? Eller ar det
lokalvardarna man vill visa
sin uppskattning? Kr stidar-
betet sa nedvarderat, att
man helt saknar kdnsla £or
dem som gdr sitt bidsta for
att vi ska ha det snyggt om-
kring-oss? Betyder det inget
for trevnaden pd arbetsplat-
sen att fa sitta tillsammans
och arbeta i rena, fridscha

lokalex? - h
Bengt-0lof Kerleson

DETERGENTEN MR 13/83, "JuL-
NUMRET" OCH ARETS SISTA TID-
NING HOPPAS VI DU SKA HA |
BREVLADAN OMKRING DEN 15/12,
EV. MANUS OCH TIPS TILL IN-
NEHALL VILL VI DOCK HA Fii-
RE DEN 3 DECEMBER, TACK!



PerRsONAL-
meddelanden.

TACK % TACK

Vi gratulerar till

75 ar

RAGNA OLSEN 10/12
EDVIN SODERBERG 11/12

70 ar

BERTIL ERIKSSON 2/12
BETTAN LERJERUD B/12
50 ar

URSULA KARLSSON,
tvalavdelningen 3/12
40 4r i tjinst

SVEN JANSSON,
anlidggningsavd. 1/12
20 4r i tjinst

ROGER HENRIKSSON,
verkstaden 12/12
Vi sidger vilkommen till

PETER HERMANSSON 10/10
Ungdomsplats, flyt.
produkter

TOMAS BIEWER 14/11

Ungdomsplats,
lager/f&rrad

Yi siiger adjo till

IRIS SKOGLUND, matsalen
EYLLIKKT STAF-WESTERBERG,
stadavd, bada gick i f&r-
tidspension den 30/11

Ett varmt tack till arbets-
kamrater och till foretaget
for vinlig higkomst pa min

60-arsdag! ; 4 4
9 i Skoglund

Ett stort tack till foreta-
get, till marknads- och fér-
sdljningsavdelningarna inom
Klara=-Tvitta, Gibbs och Sun-
ligt, inklusive Sunlights
sdljkar, och sist, men inte
minst,
ter i Nyképing fér den stor-
artade uppvaktningen pa min

50-4 !
arsdag Jack Wahlberg

Ett varmt tack till féreta-
get, chefer och arbetskam-
rater for uppvaktning i sam-
band med min 50-d&rsdag!

Béirje Evrikeson

Ett hjartligt tack till f&-
retaget och arbetskamrater
for uppvaktning och presen-
ter vid min pensionering!
ALlf Ringberger

Till alla, som var hehjalp-
liga vid arrangerandet av
pensiondrsutflykten £dr Ny-
kdpingspensiondrerna den
15 nov., ett hjdrtligt tack
E46r en utsdkt trevlig kvalll

genom Gdata Ljungberg

till mina arbetskamra-

ﬂ DODSFALL

BENGT ERIKSSON, avled den
& november 1983 i en Aal-
der av 73 ar. Han arbeta-
de fére sin pensionering
pa lagret.

FRIDA LINDERHOLM avled
den 19 november i en 4l-
der av 77 ar. Hon arbeta-
de fdre sin pensionering
pa tvalavdelningen.

A
aecearber

Mellan den 5-16 december wi-
sar vi en "Far-och-dotter-ut-
stdllning" i Suck-Galleriet.
Vi har lyckats engagera var
KALLE JOHANSSON att wisa na-
gra oljor och akvareller till-
sammans med ett antal textila
viggbilder av dottern KERSTIN.
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DECEMBER MANADS LON KOMVER
ATT UTBETALAS REDAN FREDA-
GEN DEN 16 :DE, ENLIGT VAD
DETERGENTEN ERFAR FRAN SAK-
RA KALLOR SOM LONE- OCH
PERSONALAVDELNINGARNA,,

VANDRINGSPRISET TILL TORD EBERHARDSSON

Foto: D Nilsson-Lundkwvist
Tdrottsféreningens ordf, ANDERS KARLSSON, tv,
dveridmnar priget till TORD EBERHARDSSON. En
stlverskal med tillhérande mindre replik, som
mottagaren far behdlla som personligt minne.

4

Leverindus' vandringspri=s, som Idrottsfére-
ningen fick mottaga fiérra dret, tilldelades
da Thorsten Pettersson pa lab, f&r hans
mangariga administrativa arbetsinsatser in-
om féreningen. En enig styrelse gav 1 ar
priset till en annan "dold kdndis", TORD
EBERHARDSSON, wverkstaden, med motiveringen:
= Tord har under mangu (v jobbat med aktivi
teter fdr att engagera hela familjen. Aktiv
teter, for vilka inte krdvs firdigheter i
nagon sdrekild sportgren. Han var t.ex. en
av tnitiativtagarna till fidllvandrarveckan
for ndgra drv sedan och han har arvangerat
vandringar pd Sérmiandsleden, skid-dagar
och tipspromenader i Strandstuguviken m.m.
Han har verkligen gdtt im for att fa sd man:
som mdjligt med av dem som inte redam dr ak
tiva inom en viss idrottsgren. C



