vid Sunlight och Leverindus 13 . 1983
Av 1983 minns vi.... for 1984 hoppas vi .....
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Tidning for anstillda

Det dr strax dags att ldgga
#9983 till handlingarna och

«a fram planerna f&r 1984.

Bade vad gidller arbets- och

det privata livet. Detergen—

ten har klitt vara “folkval-
da" i fackklubbarna i tomte-
kldder och fragar dem vad de
kommer att minnas fran 1983

och vad de tdnkt sig att ska

vederfaras medlemmarna under
1984. Vad &nskar de, vad will
de arbeta £&r till sina "un-
dersitars" glddje och trivsel
pa arbetsplatsen?

béieker dr stdrre dn pd stora
biblioteket.

V1 STARTAR 198U med att bred-
da diskuseion och information

de skapat oro bland vdra med-
Lemmar och stért trygghets—
kéinslan. —Givetvis minns vi
1983 éven som dret da forsdlj-
ningen, efter en period av

frén etyrelsen till medlemmar-

—VAD V1 SIF:ARE minns mest
utay 1983 dr den harda bant-
ning av organisationen, som
hlingt dver oss hela aret
ikt ett grdatt epdke. Just
. dn det inte det ekonomis—
ka resultatet, som spokar,
utan kravet pa genomférandet
av Greenfield som dr oférdn-
rat, 1983 firde oss ocksd
n liten bit ndrmare en vi—
dareutveckling av MBL { och

med att det s.k. utvecklings-

avtalet (UVA) har boérjat att
diskuteras mellan fack och
féretag. Det enda, som med-
lemmarna &dn e& ldnge mirkt
av UVA, dr ritten att gd pd
fackmiiten delvie pd arbete-
tid. For 1983 har 01 winyti-
Jat var ritt p& 2.5 tim oeh
féir 1984 har vi 5 timmar.

- Vi minns oecksd att vi un-
der 1983 fick ett arbets-
platabibliotek. Ett bra sdtt
att lana bdeker pd, och mdj-
Iiagheten att ldna aktuella

na. Vi kommer att samla Kon-
taktombuden till trdffar un-
der dret. Genom den nyligen
genomférda enkiiten hoppas vi
fé gterkoppling till vart
sdtt att arbeta fackligt.

"NYA SUNLIGHT" inger mdnga
SIF:are stora férvdntningar.
Vi dr beredda att jobba for
att fa& tillbaka mera av den
sd omtalade Sunlight-andan.
Min uppmaning till vdra
chefer blir dirfor: SATT
IGANG BARA — VI VANTAR!!

I FABRIKSKLUBBEN minng vi
1382 som uiredningavnas dr.
Alla dessa uppstartade och
prdadende utredningar, som in-
te ldmmat arbetsro fdr dvrigt
fackligt arbete. Ddrtill har

stagnation, fiek ny vind £
seglen. VIA TAED passerade
10,000 tons grinsen redan i
november och flera andra pro-
dukter tkade pd marknaden. Na-—
turligtvis inser vi, att nidr
foretaget gdr bra sd dr det
oss alla till gléddje och fram"
gdng. Vi minne ockad att vi
fiek b¥rja hdlla fackméten
delvis pd arbetstid.

FOR 1984 GALLER férhoppning-
arna 1 férsta hand en god L¥-
neuppgdrelse och fred pd ar-
betemarknaden. Pd det lokala
planet kommer vi att dgna pro-
duktionsgrupps-verksamheten
stort intresse. Ett starkt en-
gagemang maste till, fér att
skapa Skat inflytande dver den
egna arbetesaituationen. Vi
vill évertyga vara medlemmar
att inse virdet av ett Skat
inflytande. Att det dr eit
giitt att skapa stirre sdker—
het oeh trygghet. I egenskap
av huvudskyddsombud vill jag
ocksd eld ett slag for skydds-
verksamheten. Vi vill satsa pd
en god wtbildning for vara
skyddsombud, T siyfte att ytter-
ligare nedbringa olycksfallen.

v

"Facktomtarna® forts pd nista sida



- GALLAN HAR det hiint sa
mycket roligt, etimulerande
men dven trdkigt, som under
1983, Férgt och frimst vill
vi 1 Stockholmsklubben gra—
tulera Sunlights ledning
till lyckade omorganisatio—
ner oech till att man (till-
sammans med facket?!) lyck-
ats skapa den glada och en-
gagerande stdmming, som nu
rader bade 1 huset hidr och
pd féltet. — Sorgligt, men
kanske oundvikligt, ad har
manga enskilda kommit <
kldm vid omorganisationerna.
Periodvis har de mdtt klart
dialigt och en del gdr det
kemske fortfarande.

- Prdkigt dr ocksd att vi
inte kunnat enags om ndgra
regler hur vi (facket och
féretaget) gemensamt ska
hantera frdgor kring info-
rande av datorer och nya
datasystem., —— Men, vi har
Ju den nya magiska troll-
formeln "Utvecklingsavtalet"
gom ska hjdlpa oss att 1&-
ga alla knutar. Fast mera
handgripligt far vi nog
gkjuts av nytindningen tnom
Sunlight. Det dr ju mycket
ldttare att arbeta 1 ett fé-
retag i medgdng.

1984 SER V1 fram emot med

I SALF-KLUBBEMN minns vi bl.a.
att vi under 1983 blev tre
arbetsledare firre genom pen-
sioneringar. Ndgon dterbe-
gfittning av de tjdnsterna
har inte skett och det bety-

der fortsatta problem for ozs,

~ Avtalsuppgérelsen 1983 av-
klarades ovanligt snabbt sd-
vil centralt som lokalt, vil-
ket man minng med tillfreds-
etillese.

= Frdgan om produktionspre-
mie dr diremot fortfarande o-
klar, men arbetet fortsiitter
med att férsdka finna en lés-
ning. Diskussionerna om wt-
vecklingsavtalet fortsditer
tilleammans med arbetsgivar-
parten med sikte pd en uppgd-
relse till férdel fiér alla.

FOR 198Y siitter vi, som alla
andra, hdgst pd ¢nekelistan
en lugn avtalsuppgbrelse.FPTK
sldt jgu férra aret ett 2-drs
avtal med hinsyn till skatte-
uppgdreleen. Vill man twma
pd den kan det bli segdraget
med lokala férseningar som
foljd. Det vill vi inte!

- Det gdr bra fir féretaget
nu och den trenden hoppas vi
fortsdtter under 19584 och
Lingre. Medvind for foéreta-
get betyder medvind fir oss
anetédllda. Kanske vagar vi

ledarvakanser blir besatta
under 84! Situationen nu d&r
ohdllbar med inga reserver
vid sjukdom ceh bortovarc.on

FABRIKSTOMTEN SJALV.
WOLFGANG KAISER, var redan i

slutet av v. 49 helt uppslu-
kad av julruschen och ndstan
oméjlig att fa tag i. Det
lyckades dock i 1l:te timmees,
innan pressliggning.

198377,.., Jo, forstas
Greenfield-studien har uppta-
git en stor del av dret. Och
Jag tyeker att vi under -83
tagit det férsta steget fullt
ut 1 en mindre, men starkare
organisation och dirmed och
8@ fatt fastarve mark under
fotterna fér framtiden.

~ Datorer har vi ju levt med
Ldnge redan, men under —83 mm,
har de pd allvar gjort siti
intdg idven f produktionen.

= CMC- packningsmaskinen pd
pulver, borjade g& © full

optimistisk forvintan! 0O hoppas pd att ndgra arbets— produktion under dret och
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den ser ut att hdlla vad den
tovat. Fir dvrigt dr omorga-
nisationen, wur teknisk syn—
punkt nidatan klar pd pulver-—
packningen. Maskiner och ut-
rustning har reducerats och
anpassate till vad som dr en
absolut nédvindighet fér att
klara en effekiiv produkiion.
Aterstar viss wtrustning, men
den iir sddan som dr avhingig
det nya transportsystemet
fran fabrik ti11 lager, som
Jag hoppas kan pabdrgjas 1984.

- 1883 ér ocksd dret under
vilket relationerna mellan
funlight oeh Leverindus ty-
¥irr patagligt férsdmprata.

EN S

FOR 1984 hoppas jag att det
flertal storg investerings-—
rojekt, som vedan dr beslu-
tade, ska komma igdng pd ut-
satt tid och fortskrida plan-
enligt. Det stdrsta projektet
dir utan tvekan rationalise-
ringen av flédet "fdrdiga
produkter frdn fabrik till
Lager”. Den utredningen hop-
pag jag kan slutféras enarast
ad att de praktiska arbetena
kan komma igdng under =84. I
det projektet forsvinner ock-
g8d vissa, ur arbetamiljdsyn-
punkt, negativa moment.
- Datorigeringen av styrning
oeh dosering 1 spraytornet
Mir ett projekt jag ocksd dna-
kar kan pabdrjas under —84.
- Twd stora energibesparings-
projekt kommer att startas
likesom ocksd en rationalise-
¢ ring av produktionen av Le-
verindusprodukter. Jag dter-
kommer till relationerna med
Leverindus, som jag verkligen
hoppas ska dterféras under
1984 till ett bittre samar-
betsklimat. Det krévs atgir-
frén bdda parter och pd
nivder.
~ Jag tror att 1384 ska féra
oos en bra bit framit med den
nya organisationen och far vi
fortsitta den positiva utveck—
ling, som foretaget visar nu
8d i all anledning att

har. i
ta emot 1884 med optimism

En dag i slutet av november
fick INGRID NYMAMN, tvalpack-
ningen, telefon fran TV-Ak-
tuellt. En nagot férvanad
Ingrid fick si smaningom ve-
ta att TV ville gbfra ett re-
portage om Fabriksklubbens
hjdlpverksamhet f&r en polsk
familj. TV-teamet var namli-
ben pa vag till Polen och
skulle diar ta kontakt med
familjen ifraga.

Sedan mer &n ett ar tillba-
ka hjdlper Fabriksklubben

en familj i Warschawa. Med-
lemmarna satsar 4 kr/kvart.
och person och f&r pengarna
képs livsmedel, men dven en
del klider och andra n&dvan-
dighetsartiklar, som sdinds
regelbundet. Familjen bestdr
férutom av Mamma Jola och
Pappa Jerzy ocksd av pojkar-
na Jarek 10 och Micahl 6 ar.

Hur fick TV nys om just Er?

- Jag tror de fatt kontakten
tver AIC (Arbetarvirelsens
Internationella Centrum).

och tillférsikt. oo

Det dr ndmligen didrifrdn vi

TV~-Aktuellts INGRID THURNQVIST,
regi vid ingpelningen pé& tvalpackningen. I bakgrunden
ges mikrofonmannen stédlla in fir Ljud.

TV-Aktuellt
pa tuvalen

Foto: D RMilssor-Luandkvist
|

t.v., ger INGRID NYMAN

far pengarna till frakten.
Ingrid Th¥rnquist var ocksd
dir hitr hon ringde mig. Jag
tyckte det hir var en ad kul
idé 8d jag bad henne kontak-
ta Dig feér att fi OK att kom—
ma till fabriken. Och sd
blev det av. Kanske har pro-
graminglaget redan sints ndr
vi Léser det hir.

Nagon svarighet med spraket
har Fabriksklubben inte.
Polskfédda Ursula Karlsson,
dven hon pa tvalpackningen,
tversitter alla brev. De
fran familjen finns ofta pa
anslagstavlan i porten, dar
alla kan £& ta del av dem.

BOMOM RO OO N REXR

alla tips
och all upp-
muntran till
Detergenten
under aret!
Valkommen igen

nista ar,

God Jul och Gott Nytt Ar
tnskar Redaktionskommittén




Svart eller vit avgor Ditt liv wza w2s w5z

Interviu och foto: D Rilsson-Lundkvist

SIF-klubbens arsmite be-
rittade ROLAND LIMDOVIST och
visade diabilder fran sina

Pa

tre &r i Sydafrika. "A, va'

intressant, man lkunde ha 1YE5"..

nat linge till" héirdes flera
rster ur forsamlingen. Av

sjédlvklar anledning kunde in-

te alla vara med ddr. Vi har
didrftr bett Roland berdtta i
Detergenten sa flera kan fa
ta del av hans upplevelser

och iakttagelser i Sydafrika.

fven am artikeln blev ganska
lang, s& vill vi inte dela

den i tvd avsnitt, den skulle

férlora pa det. Och har Du
vdl bdrjat ldsa vill Du nog
garna fnrtsﬁtta till slut.

eI e
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- Efter tre ar i Sydafrika
dr jag inte sdker pd vad som
kommer att hinda med Landet.
Jag vet barg gtt de svarta
dr pd vinnarsidan oeh de vi-
ta pd férlorarsidan. Men jag
vet ockad, Liksom de svarta
sjdlva, att de inte ensamma
kan klara landet. Det mdste
bili en kompromissldening.De
vita, som i flera generatio—
ner bott 1 Sydafrika, har
heller inget land att dka
hem till. De dr sydafrikaner.
dag hoppas pd en ldsning <
samfirstdnd oeh samarbete,
utan vdldsamheter. Det vore
det bdsta som kunde hinda
Sydafrika och dess folk.

Den som sdger sa &r ROLAND
LUNDOQVIST pa Sunlights inst-
rumentsektion, som i tre ar
varit "utldnad" till Unile-
ver i Sydafrika under upp-
forandet av den nya tviattme-
delsfabriken i Boksburg.

Hur kénns det att vara hem-
ma igen, Roland?

- Den fragan har jag fdtt
mdnga gdnger nu och jag siéi-
ger att om ett halvar kans-

4

Hemma igen pa instrumentsektionen i Nykoping &r ROLAND

LUNDQVIST, om &n med lite av

ke jag kan svara uppriktigt.
Det har varit intensiva dr.
Savil tidsmiissigt som betrdf-
fande engagemanget. Den ef-
fektiva arbetetiden motsvarnm
gitkert 3% dr. Jag var ocksd
ad tdtt knuten till de mén-
nigkor jag jobbade thop med,
8d det vore onormalt om jag
inte kinde en vies saknad.

En annan sak, som gér att
Jag kénner mig lite vilsen,
dr att jag fortfarande in-

te vet var ¢ arganzsat:an&
Jjag ska finnas. Jag vet in-—
te riktigt vad jag ska sys-
gla med framéver.

Tre &r &r i och f6r sig in-
gen lang tid. Men anda till-
racklig f£&6r att man ska kun-
na skapa sig en uppfattning
om forhallandena i det land
man lever i. Vad sdger Du?

= P4 ett sitt var det bétire
dn jag foérestdllt mig - pd
ett sdtt sdmre. Man mirker
ingenting av motsdtiningar 1
vardagslivet dven om de finns
ditr. Ganska snart férstod
Jag hur katastrofalt europe-
erna forenklar den sydafri-

hijdrtat kvar i Sydafrika.

kanska situationen. Man far
Ldtt uppfattningen att om
man bara ger de férgade rdet-
ritit och levnadeférhallanden
Likvirdiga de vitas, sa dr
problemen ur vdrlden. Det

dr en grov fiévenkling och ge-
neralisering av de enorma
problemkomplex som rader.

Och skulle de vita léma lan-
det ed skulle fullstdndigt
kaos uppstd.

Sydafrika ingen koloni

- Nej just det. Sydafrika
har aldrig varit en koloni,
gom t.ex. Angola, Belgiska
och Frangka Kongo m.fl. sta-
ter. Att skicka ut de vita
frén Sydafrika vore som att
sdiga att dmerika tillhir in-
dianerna och sd kiéra bort al-
ta avenskar, italienare m.[f1.
rationaliteter, som emigrerat
dit fér 50-100 ar sedan. Och
vars dttlingar alltid varit
amerikanska nedborgare.

Hur &r det att vara turist
eller besékare i Sydafrika?

- Som turist eller tillfdll-
itgt boende kan man vara dir i



dratal utan att mirka ndgot
av ordttvisorna. B&rEﬁr att
man lever 1 helt dtekilda
virldar., Det férekommer inget
umgiinge dver rasgrinserna.
Samhidllet dr vilordnat och
man lever mycket efter ameri-
kangkt mémster med att skéta
gig sjdlv. Man sérjer i stort
gett fér sina sociala angeld-
genheter som férsdkringar,
penagioner ete.

S

I manga och harda ordalag har
man under senare ar fordomt
multinationella fdretagens
«svaro i Sydafrika. Lag-wvigen
vill man férhindra nyinveste-
ringar, man uppmanar till boj-
kotter och strejker etc. Vad
/? Din uppfattning om effekten?

eller svilt, vilket borde va-
ra milet fir alla dtgirder.

Det handlar om kunskap

- Ja det kommer att ta fle-
ra generationer imnan de
gvarta ndr den kunskapsnivd,
att de kan delta i alla be-
slutsprocesser och ta Sver
och driva industrien pa "eg-
na ben". Det hitr problemet
dr de svarta sjidlva medvetna
om. De vet att de inte kla-
rar gig dnnu. Ddrfer dr det
ocksd viktigt att arbetegi-
varen kriver mera kunskaps—
miseigt av de svarta. Fd sd
sdtt kan man "skjuta" pd sd
att de far bittre mijlighe—
ter att avancera. Ocksd ge-
nom att féretagen startar e-
gen utbildning.

Unilever stiller krav

- De dr meningsliisa om de in-—
te wutfirs SAMTIDIGT UVER RELA
VARLDEN! Skulle de stora fére-
tagen verkligen dra sig ur Syd-
afrika © dag ed skulle situa-
tionen bli helt chanterlig. De
gom man tror sig hjdlpa genom
sadana atgirder, nidmligen de
svarta, skulle skoningslist
drabbas av arbetsléehet/misdr.

En ny fabrik i wveckan
- Skulle man ha som mal, att
fortlépande fram till dar 2000,
ha arbete till Sydafrikas ar-
mtsldsa sd krdvs att man star—
war en ny fabrik med 1.000 an-
stillda varje vecka. Vad som
férvdnar mig i resonemanget om
bojkotter ete, &dr att ingen
Mijer rédsten for att férhindra
orten till Sydafrikal Alter-
nativet till en avveckling av
utlindek verksamhet 1 landet
gkulle ju bli import. Och den
sysselsdtter inga ménnigkor!
- En aktivitet, som jag didremot
tror vore effektiv dr bojkott
av sydafrikansk idrott. Sydaf-
rikanerna dr {idrottstokiga.
det skulle "svida" om de inte
fiek skicka t.ex. eitt rugby-
lag till Nya Zeeland eller
England. En sddan bojkott skul-
le till stérsta delen drabba
de vita samtidigt som den inte
férorsakar varken arbetsléshet

- Fér att fa fast anstdll-
ning tnom Unilever ed krivs
att vederbdrande dr lds- oech
skrivkunnig. Helat bdr man
ha motsvarande var grundskola

AR

Pengar styr, inte idealism

- Ingenstans dr det idealis-
men som styr.Det ska man Kom-
ma thag. Skulle féretag som
Sandvik, ASEA, Atlas Copco,
Unilever m.fl.tvingas ur lan-
det, sd betyder det bara att
ndgon annan ekonomisk kraft
tar dver. Utan garantier pd
att vara bédtirve. Nir vi kidp-
te maskiner t111 den nya fa-
briken, frégade jag alltid
leverantiren hur det &r med
reservdelar o.d. i hindelse
av en bojkott. Svaret var
alltid detsamma. Inga prob-
lem, det finne andra vdgar
att gd. Over andra Ildnder.
Dérfor anser jag dylika ak-—
tioner virdeldsa. De ger ba-
ra ndgon annan en affdr och
skapar trassel pd fel hdll.

Vilka AR di problemen och
vad ska man gora?

= Problemen d&dr minga och
gtora. Inte enbart mellan
svarta och vita utan dven
bland den férgade befolk-
ningen, inklusive indierna,

som 1 stor utstréckning &r

de affiredrivande och som
tnte har de bdsta relationer—
na till de svarta. Det rdder
gkilda uppfatiningar i reli-
gion, stammar, sprdk och kul-
tur. Och alla tycker sig ha
ritt 1 sina deikter. Att ena
dessa stridiga viljor hos

27 milj (17 milj svarta) vem
tror eig lyekas med det?

De g.k. Homelands, ett slags
avstyckade omrdden fér svar-
ta, som ska fungera som en
form av sjdlvatindiga stater
1 staten dr ingen bra ldening.
De ligger oftast ldngt borta
fran arbetsplatserna. Och om-
fattar endast 13% av landet.

Den fackliga medvetenheten?

- Den har varit ddlig, men
bérjar spira sd smdtt. P&
fabriken i Boksburg finns nu
en fackférening fér svarta.
Efter ett andra upprop fiek
man tillridckligt med medlem-
mar, dve minet 50%—ig anslut-
ning, fér att kunna starta
diskussioner med arbetsgivar-
parten. Den dr den enda fack-
foreningen, de vita och fér
tjdnsteminnen finns ingen.
Frém févetageledningen har
man faktiskt uttryekt till-
fredestillelee dver att fo-
reningen kemmit till, dven
om arbetet dn ad lédnge dr
ndgot "valhint". Dér skulle
facket internationellt kunna
gédra mycket stérre insatser
dn att uppmana till stregk
och bojkott. Nimligen att ge
undervisning t faekligt arbe-
te, forhandlingsvanag och dver—
huvudtaget hur man "umgds" med
arbetagivaren. En sddan hjdlp
skulle, mer &4n annan, fira de
svartas sak framdt.

PAK

Svart = 2:a klass—minniskal

- Digkriminering févekommer
dverallt pd jorden, men det
dr bara 1 Sydafrika det finns
en lag som tilldter diskrimi-
nering. Apartheid dr ndgot
FRUKTANSVARYT, Ar Du inte vit
dr Du en 2:a kilassens minni-




Ung 1 fabrik ...

MARIE KJELLBERC trive d&ven
pd verkstaden. "Gubbarna"
dr sndlla hir, sdger Marie,
pd bilden tillsammans med
"qubben" Oskar i skdpet.

MARIE KJELLBERG, 23, kom

till Sunlight i maj -80 via
Arbetsfdrmedlingen. - Jag ha-
de dd haft tillfdalliga jobb

i varuhue och afféirer efter
grundskolan. Ett beredskaps-—
Jjobb pd daghem, som jag triv-
des myecket bra med, var ock-
sd slut.- Jag borjade pd pul-
verpackningen, men jag har
svag rygy, 8d det gdr inte

sd bra vid maskinerna. Dir-—
for nappade jag pd ndr verk-
ataden behéivde hjidlp fore
semestern. Det dr ett forbe-
redelsearbete for data. Mirk-
ning av verkiyg och reserv—
delar. 54 det dr kanske bda-
de/och en slump att jag ham-
nade hdir.

TRIVS gdr jag pd verkstaden
oveksd, men kamratmissigt hor

Jjag hemma pd pulverpackningen.

Vi har fint kamratskap dir.
Triffas dven pd fritiden och
har kul. Knytkalas, ut och
dansar, reser tbland. Vi kin-
ner varandra ocksd privat
cch har dérfér dven Kul pd
arbetet.

FRAMTIDSPLANER har jag inga
speciella. Ar glad att jag
har ett jobb och tar dagen
gom den kommer. Kanske blir
det affir en dag igen... el-

ANNICKA DAHLGREN tror kanske
hon dngrar aig senare om hon
inte utbildar sig till ett

yrke. F¥r hon har inte ténkt
att jobba sg hir hela livet.

ARBETSLOSHETEN?- Joviset den
dr sidkert svdr, men man far
inte ha fér stora krav utan
ta det som finns. Det dr an-
nars ldtt att ta arbetsldis-
heten som orsak att inte gé-
rg na't, siger Marie, som
dgnar mycket av fritiden

at bowling, till glidje &-
ven £&6r var idrottsférening.

ANNICKA DAHLGREN dr som Ma-
rie, 23 &r och bdrjade dven
hon hdr 1980. Och det var
faktiskt av en slump. - Jag
var arbetslds efter ett be-
redskapsjobb som lirarassis-
tent och ett vikariat pd Tem—
po. En dag trdffade jag Mo—
nieca Péllinen pd ett fik <
Ozeldsund. Jag frigade om hon
visste om det fanng jobb pd
Sunlight oech hon gav mig rd-
det att ringa, vilket jag ju
gjorde oeh fiek bérja.

TRIVS gdr jag pa sed sdtt att
Jjag dr glad att ha ett jobb.
Nu dr jag utlanad til1 estid-
ningen och det gar ocksd for
gtg. Trdffar minga ménniskor
och det dr ganska fritt arbe-
te. Men pd pulverpackningen
kéinner jag att jag hér hemma.

FRAMTIDSPLANER- Jja, det mds-
te kanske bli utbildning sé

ler ndgot annat med ménniskor 8miningem. I ndgot praktiskt

och serviece.

yrke dir jag fdr arbeta med

ARBETSLOSHETEN hénger Sver oss
som ett svart spike. Framfér

allt dver ungdomarmnas fram—
tidsutsikter till férs&rjning
och ett eget liv. Massmedia pre
senterar stindigt nya och sti-
gande siffror Sver arbetslés-
hetens Sverige och lovar ingen
stbrre ljusning f&r 1984. Man
visar koer av arbetssikande,
intervijuer med ungdomar, sam
inte far det jobb de tédnkt sig,
ungdomar som sover halva dagar-
na for att £fa tiden att g3 etc..

MAN UNDRAR ibland om situatio—
nen verkligen dr sa uppgive®

*

® TANKTE DU FRAN BORJAN ATT
JOBBA INOM INDUSTRI MED DEN
HER TYPEN AV ARBETSUPPGIF™ 37

* TRIVS DU MED JOBBET DU HAR NU

hitnder och fantasi. Och gér-
na rdrligt. Men man blir li-
te rddd ati bryta upp ndr
man har ett jobb oceh tjidnar
pengar. Man tdnker pd studie-
skulder och ad...

ARBETSLOSHETEN vill jag sdga
dr farlig. Den shkapar apati.
Det ér ad konetigt, man gor
inte hemarbetet heller, ndr
man dy utan jobb. Saker som
man annara dr noga med. Man
bara gittev. Ands var jag ™
utan jobb bara i ett par mdi-
nader. Det finns naturligt-
via jobb om man flyttar pd
gig. TLLL Stoekholm ex.vis.
Men didr blir bostadefrdagan
gvdr att lé¥sa, tror Annicka,
som nu bor i Oxelésund. An-
nicka har inga speciella
hobbies eller fritidsintres-
sen.— Ndr jag dr ledig gér
jag precis vad som faller
mig in, sager hon.

MIKAEL HEMRIKSSON, 22, hade
aldrig tédnkt bérja i fabrik.
Efter verkstadsmekanisk lin-
je pa gymnasiet, fick han en
3 man provtjinstgdring pé
Thorsmans. Men sa skulle man
minska personal d&r och Mika-




och si pessimistisk, som den
framstdlls for oss. Vad sdger
de ungdomar, som har lyckats
med att £3 ett jobb? Kanske
inte drémjobbet precis, men de
har &nda en fot inne i arbets-
livet. Och de tjdnar pengar.
Men att t ex ga skift i en fab-
rik, dr det nagot man tinkte
sig fran bSrjan? Eller blev
det bara =47 Av en slump?

DETERGENTEN fragar fyra av va-
ra ungdomar mellan 20-25 om
hur de hammade hdr, hur de
trivs med jobbet, om framtids-
Maner och om arbetsliisheten.

¥*
* VILKA FRAMTIDSPLANER HAR DU?

™ TROR DU DET AR SA HOPPLOST
PA ARBETSMARKNADEN, SOM DET
FRAMSTALLS 1 VARA MEDIER?

----ung i fabrik

Mdnga ungdomar tar inte de
jobb som finne. Det dr litt

att fa pengar idnda, tror
MIKAEL HENRIKSSON, som vin-—
tar pd chansen som sdljare.

KEITH BUCHHOLZ kom till Sun-
light i september 1980. Och
det var inte av en slump.

Keith, som dr utbildad mala-

el blev utan jobb. - Df sdkte
man en dunkfyllare hir och
jag fick det. Nu &r jag till-
fédlligt pd lagret, dir jag
gér allt utom kér truck.

TRIVS — det gor jag faktiskt
pa lagret. Men egentligen hor
Jag till filytande produkter,
men jag vill helst inte in %
fabriken igen.

FRAMTIDSPLANER? — Jag har
@kt ett jobb som sdljaspi-
sant pd Leverindus och jag
hoppas jag fdr det. Jag vill

gdrna in pad sdljarbanan. Tyck-

er om kontakter med folk och
smerviceinriktat jobb.

ARBETSLOSHETEN - kan wvara be-
sviirlig, men visst finng det
jobb fér den som vill ta vad
som bjuds. Nir jag sdkte hit
kunde jag fdtt annat jobb i

re, hade ocksd jobb som sa-
dan nidr han hérde att Sun-
light s&kte jobbare till fa-
briken. "Ska Du limna milar-
yrket, som dr sa fritt, mot
att std inne i en fabrik,
"14st" vid maskiner och stim-
pelklockor”, sa' manga till
Keith da. vad siger Du?

- Att det inte &r sd Fritt.
Man ska bestidlla material,
utrustning och halla reda pd
en magsa grejor. Dessutom
har man ingen fast arbets—
plats. Jag kunde vara pa 4-5
clika stidllen pd en vecka.
Oftat jobbade jag ensam.

TRIVS gdr jag én sd léinge %
alla fall.- Jag tycker inte
det dér sa ldest att jobba i
fabrik. Beror ocksd lite pd
hur man Ligger upp jobbet.
Det kan vara nog 84 rdrligt

Trosa-Vagnhiirad, men jag fére-oech man har alltid folk om—

drog detta framom att pendla.
Mikael &r inte pessimistisk.
Han kan f&rsérja siqg medan
han vantar pa "CHANSEN! som
han tror pa. Fritiden Ar ak-
tivast om sommaren, windsur-

kring sig. Jag tycker det

KEITH BUCHHOLZ iir killen som
Lammade det "fria" malaryr—
ket for att borja jobba i
fabrik, "ldst" vid maskiner
och stdmpelkloekor.

Mycket fdr att man mdste va-
ra rddd om sitt jobb. Skulle
man utbilda stg till mdgot
annat, maste man veta att
det gdr att fd jobb ndr man
dr flirdig. Men skulle det
bli ndgot inem foretaget
t.ex. som betyder vidareut—
veckling sd privar jag gir-
ng pd. Det skulle nog vara
nyttigt tror jag.

ARBETSLOSHETEN har jag inte
féljt sd noga eftersom jag
haft jobb hela tiden. Men

att det dr svdrt vet jag ge-
nom min fdstmd, som hankat
gig fram pd beredskapsjobb
oveh vikariat en lingre tid.
Inom Kommunen t.ex. tar ofta
de tillfdliliga jobben slut
gfter 11 min. Fér har man,
inom loppet av 2 dr, haft vi-
kariat © 18 min., sd trider
ndmiigen LAS (Lagen om An-—
stdllnings Skydd) i kraft.
Det laboreras nog en del foér
att undgd anstidlining, tror
Keith, som ndr detta skrivs
jobbar nattskift pa tvalpack-
ningen. Pa fritiden tar han,

kinng bra att stdmpla in, gé—si har &rs, girna bossan med

ra jobbet, stdmpla ut och ga
hem. Det dr odning och reda.
Men en dag kanske jag vill
priéva pa ndgot annat.. om

fing fdr hela slanten. Pa vin-

tern mest lite badminton och
stillsammare lekar.

FRAMT IDSPLANERNA ligger ritt
ad stilla fér nidrvarande.

och gar pa jakt. Frémst sjé-
fagel om vidret tillater att
vara pa sjon. Foto &r en an-
nan hobby.-Fér dvrigt wngdn—
ge med vinner och bekanta
samt en och annan wppfrisk-
ning t det gamla yrket. gp
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Vad - eller vilka ar
Sunlights Direktion ?

B R R RERREEREREREEREREYNE YRS NN XX
Ja, om detta kunde vi ha en ganska omfattande fragesport
i varje fall i Nykiping. Ty trots att denna herr-sextett
utgtir féretagets higsta ledning, sa dr i varje fall fyra
av dessa herrar mer eller mindre okdnda for Nyk&pingsper-
sonalen. Men den bristen tdnkte Detergenten, kanske i ni-
gon man, avhjdlpa gencm nedanstaende presentation.

SUNLIGHTS DIREKTION har det

gemensamma ansvaret for f£o-
retagets malsdttning, stra-
tegi och allmanna policies
samt for faststdllande och
uppfdlining av strategiska
och operativa planer i en-
lighet dirmed. Direkticnen
ska verka for effektiv sam-
ordning av foretagets olika
funktioner. - Direktionen
sammantrider tva ganger i
manaden, wvarannan gang i
Stockholm och warannan i
Nykoping. Dagordningen upp-
tar punkter av mera staende
karaktdr som manadsresul-
tat, information fran res-
pektive medlems ansvarsom-—
rade m.m. DarutSver behand-

las fragor av mera aktuell
natur som t ex pd senaste
métet, vinstplaner budget-
utfall, lanseringsplaner
for nya produkter, prishdéj-

Staende fran vinster: PETER CA
ELVING och sittande frdn viinster: ROBERT KERR, ROLF LINDMAN
ceh BENGT-OLOF KARLSSON

ningar, standardkalkyler
for 1984 m fl arenden.

Av direktionens sex medlem-
mar har fyra Stockholm saom
stationeringsort. De ar:

PETER CASSEL., som dr foérsalj-
ningsdirektdr f&r Sunlight
och Klara-Tvédtta och dirmed
ytterst ansvarig fdr den to-
tala férsdliningsverksamhe-
ten. (Forsdljiningsavdelning-
en presenterades i sin hel-
het i Detergenten nr 9/83).

STEFAN ELVING, @r Sunlights

marknadsdirektdr och haller
i alla tradarna till féreta-
gets marknadsféring, dven om
han till sin hj&lp har nio
medarbetare.

ROBERT KERR dr skotte och fé&-
retagets ekonomidirektér. Han

dr alltsa den som kniper om
féretagets hela penningbdrs.

COET
oLy

WOLFGANG KAISER, STEFAN

Robert arbetar wvanligtvis

tre av veckans fem dagar 1
Nykoping, ddr han har 99.9 %
av sin personal.lInom redovis-—
ning, distribution, order,
planering, administrativ ut-
veckling med data o.s.v.
Trots detta kan Robert rdra
8ig tamligen inkognito i
Nykdping.

ROLF LINDMAN dr verkstallan-
de direktdSr f£&r Sunlight och
Klara-Tvatta och far darmed
1 fdrsta hand axla hela an-
syarshiordan, vilken han se-
dan delar med de &vriga fem
direktionsmedlemmarna. -~

I Nykdping finns tvad av di-
rektionen, nadmligen:

BENGT-OLOF KARLSSON. perso-

naldirektér i Sunlight och
huvudansvarig for all perso
nal finom f&retaget, I Stock-
holm finns en persocnalchef
{deltid} som bitrdder Bengt-
0lof med fragor rirande per-
sonal pa filtet och wid
Stockholmskontoret. Bengt-
0Olof handlagger dven perso-
naliarenden fér Leverindus.

WOLFGANG KAISER ér tysk till
bérden. Han dr Sunlights tek-
niske direktdr och ansvarig
fabrikschef i Nyk&ping. Han
har under sina vingar hela
produktionen, utvecklingsav-
delning och driftkontroll,
anlaggningsavdelning och sa
kerhetstjinst.

Vi hoppas att med denna pre-
sentation ha klargjort defi
nitionen pa "Sunlights Direk-
tion" samt vem som 3r vem i
den. Att vi presenterade Ro-
bert-och Wolfgang med natio-
nalitetsbeteckning betyder
att de Ovriga representerar
olika delar av vart avldnga
land. S&lunda stod Peters
vagga i Stockholm (vilket Ar
omijligt att héra) Stefan
sag dagens ljus i Sundbyberg,
medal Rolf slet barnskorna pa
Helsingborgs gator. Bengt-
Olof &r ett gransfall mellan
skdning och smalinning, med
stark lutning at det senare.
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SIF-KLUBBEN, NYKOPING

hade kallat till arsméte i
fabrikens matsal, mandagen
den 28 november. 57 personer
hade binkat sig nar fé&rsta
programpunkten startade. En
videofilm "Vikariatet", som
just handlar om hur det gar
till att tillsdtta ett vika-
riat. I det hdr fallet hade
man en manlig och en kvinn-
lig sdkande, med lika goda
meriter, men dir adsikterna
betriffande de personliga
zgenskaperna var delade.

Hur gick det da? - Ja det
framgick inte i klartext i
filmen. Men Du som var med
och sag den - hur skulle Du
ha gjort om Du varit persc-
nalchefen i det hidr fallet?

Sedan folijde arsmétesfdrhand-
lingarna och som klubbstyrel-
se for 1984 wvaldes:

Monica Lundberg, ordf
Kurt Holmgren, v ordf
Norma Larsson, sekr
Jack Wahlberg, kassor
Kjell Norin, ledamot
™ino Jansson, "

Bo Westin, =

SuEEleanter

Bjdrn Gustafsson
aBirgitta Johansson
Jorgen Lundgvist
Leif Lindroos

Direfter var det dags f£6r var
Just nu mest exotiske medlem,
Roland Lundqvist, att visa
bilder och beritta om sina
tre ar i Boksburg, Sydafrika.
"Ar det redan slut", hdrde
jag fler som sa ndr Roland
efter 50 min slickte diapro-
jektorn. Men kvidllen var inte
slut. En hirlig supé trolla
des snabbt fram av Jorgen och
Birgitta, Festkommittén.

Rapportér: M Lundberg

INSANDARE UNDER “wj
SIGNATUR AR OCKSA
INFORMATION
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P& redaktionen far wvi ibland
héra kommentarer som: "Vad
dr det fér fegisar, som inte
wdgar skriva under ging in-
sdndare med namn”.

Men sadana pastdendenwvill wvi
inte skriva under pi. Det
star visserligen redaktdren
fritt att ta in insindare el-
ler ej, men skulle vi nobha
insdndare under signatur,
skulle vi inte fd veta myck-
et vad folk tycker och tin-
ker ute pa anldggningen.

Och som personaltidning skal-
le vi géra ett misstag. Det
handlar inte s& mycket om
feghet som om rddsla fér sin
cmgivning, di man skriver
under signatur. Det dr inte
ovanligt att personer blir
"utfrusna" bara fér att de
deklarerat en uppfattning,
som skiljer sig fran chefens
eller arbetsgruppens. Insin-
darna ger oss ocksé en nyt-
tig fingervisning om att

det finns brister i informa-
tionen. Folk wvet helt enkelt
inte hur saker och ting fun-
gerar. Dirmed far de ocki ep
sned uppfattning om mycket,

MM OR O OMOM N OE R ER

TYCKER NI VI SKA
STANGA MOTIONSHALLEN?

Det finns verksamma krafter
som arbetar fér det. Genom
den skadegdrelse, som tyd-
ligen fortsitter, trots ti-
digare uppmaningar i Deter-
genten att iaktta stdrre
ordning och varsamhet. Det
dr under wveckosluten det
verkar gi h8ftigast till,
eftersom upptickterna oftast
gérs mandagar/tisdagar. Ny-

Genom korrekta och upplysan-—
de svar, som alla kan ta del
av, sprider vi kunskap, som
kanske underlittar for manga
att férsta de stérre samman-
hangen. I man av plats tar
vi garna in insindare. Men
Du som vill skriva under
signatur, kom ih&g att Du
till redaktdren maste uppge
Ditt namn. Darfér att han/
hon ska ha m&jlighet att ta
kontakt och, om sa behdvs,
kunna diskutera innehallet
innan publicering. Det f&r-
troendet far skribenten ha
fo6r redaktdren, vars skyl-
dighet det &r att behalla
namnet f&6r sig sjdlv.

Vad vi emellertid undanber
oss 1 insdndarspalten &r:
personangrepp , svordomar
och ett i &vrigt wvulgirt
sprak, Detergentens ambi-
tion dr att féra ett 1lEtt-
ldst, och ett si korrekt
sprak som méjligt, som kan
accepteras av alla. Och rit-
ten att fa skriva under sig-
natur, den tycker jag vi ska
vara radda om.

Daga Nilsson-lundkvist

REREERE R E Ry

ligen var ett el-element
lésslitet fran vaggen, och
det dr knappast fororsakat
av nagon idrettslig hand-
ling. Hallen &r snart i be-
hov av en mera genomgaende
uppsnyggning, men fragan

dr om intresse finns for
detta med de tendenser som
nu visas. Och varfdér anmils
aldrig nagonting? Har man
férorsakat eller uppticker
en skada, varfor inte anméla
den till personalavdelningen
eller portvakten? OCH VARFOR
MASTE ALLTING MISSBRUKAS 777



Och alla andra ocksa - utan-
for fabriken - som vi Kommer
i kontakt med nir vi rantaxr
omkring med vara besdksgrup-
per. Till alla, ingen nimnd
och ingen glomd, ett stort
och varmt tack f&r all hidlp
vi fatt under dret med be-
soksverksamheten.Vada hjdlp?
undrar kanske nagon? Jo,den
hidlp som ir sa viktig nar
man kommer ut pa en anligg-
ning med gister i sliptag.
Att alla &r glada och wvanli-
ga. Hven om Ni tinker ibland
att "kommer dom nu igen" sa
lyckas ni délja det vildigt
vEl. Vi ké&nner oss aldrig o-
valkomna pa avdelningarna,
vilket underlattar wvart ar-
bete mycket. Ty dven vi me-
nar ibland att det dr lite
jobbigt med alla frégor och
stékiga skolklasser. Att fa
ett vanligt svar pa en fraga
eller bara en glad nick, ger
kdnsla av samarbete. Det mar—
ker ocksa, kanske frimst vara
vuxna grupper. Inte sa sillan
far vi héra att vi verkar ha
trevliqg personal. Det &r den
bista PR man kan £a i det

hir jobbet. Vi hoppas det hir
trevliga samarbetet fortsit-
ter dven ndsta ar och alla
andra ar. Tack ocksa alla som
tagit hand om och hjdlpt vara
PRAO-elever. Det kinns s& my-
sigt ndr eleven gar hem pa
fredagen och siager "det har
varit jatteroligt hér". Ha
det si bra — vi ses nog igen
fram pa nyaret, tanker Daga

Det gédller Ditt barn!

Utan mojlighet att wvarja
sig tvingas tusentals smé-
barn till rékande f£o6rald-
rar att dta, leka och sova
i standig os av tobaksrdk.
Dagligen maste de andas en
luft, som inte skulle god-
kdnnas ur arbetsmiljSsyn-
punkt pd en arbetsplats.

SMABARN BLIR PASSIVA ROUKARE
genom omgivningens tobaksve
nor, sdger barnhilsovardsé-
verlikare PER-OLOF ELFSTRANC
i Skévde 1 en artikel 1 tid-
skriften CANCER.

REDAN PA FOSTERSTADIET bdr-
jar det. Av tvd eigaretter
om dagen midrks foérdndringar
i fostreta andningsminster.
Réker en gravid kvinna ett
paket, eller mer, om dagen
féradmras barnets tillvdxt,
vilket kan noteras hilgre wpp
i dldrarna. - Jag onskar att
man 1 wndervisningen mera
informerar tondraflickor om
problemet rékning/graviditet
sdger dr Elfstrand i samma
artikel. oo
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Intensiv méasshost

for Leverindus

Text: Monica Lundbess
gk 4R 200 2 0 Jh-oh-gh- 48 -4 -

PA TEKNISKA MASSAN

deltog Leverindus i ar fér
forsta gangen. Massan pagick
mellan 20.26 oktober. Lever-
indus hade en monter pa 45 m
i sin egen fdrg gult/grént.
Inne i montern kunde besdkar-
na fa information och en -,
kepp kaffe och vid sidan om
serverades laskedrvycker

frin syster Novia.

PEDER HALLBERG, utstéllningii
generalen, berdttar: Vi tal
med vara besdkare om handhy-
gien, avfetiningsmedel och

om tvdtt i egen vegi samt
Leverindus service oeh lUni-
levers produktsikerhet.— Vi
vill gira Leverindus kint for
8d mdnga som mijligt = det dn
vart mdtto!

- Vi anvidnde ju en dsl knep,
forstde att locka bestharna

lica
Roland Lundqvist, forts fr sid 4

gka, caveett om Du dr god
eller dilig, om Du dr pro-
fessor eller fabriksarbe-
tare. Vi som tar frihet
och jémstdlldhet som en
sjdlvklarhet dr nog dver-
ens om att vi miste arbe-
ta for att fa bort apart-
heidlagarna. MEN VI MASTE
SE TILL ATT VARA ATGARDER
VERKLIGEN HJALPER DE DEM
VI VILL HJALPA, DE SVARTA!

Roland har medvetet hela
tiden talat om svarta och
vita. Det Ar namligen s&,
att i Sydafrika finns det
FYRA grupper. Svarta, vita,
indier och firgade. De som
inte &r wvita, svarta eller
indier klassificeras som
fargade. Svarta, indier och
fargade har samma rattighe-
ter eller snarare samma

till ogs. Vi satte en pinne
men en snodd i knapphdlet pd
besdkaren och hur konstigt
det én kan ldta var det kne-
pigt att fa loss den. Detta
Lockade till mdnga skratt o
lite extra tankeverksamhet.

- Ett annat mycket populiirt
tnslag var vdar tipstidvling.
Det var enkla fragor, men
kunden miste ga runt i mon-
tern for att hitta svaren.
Som prie ldmmade vi Gibbs—,
Sunlight— oeh Pierrve Robert—
produkter. Ca 2 500 personer
besdkte ose och giek tipsrun-
dan och det betyder mellan
3-4% av samtliga 73 000 be-
sdkare pd hela mdssan. Den
aiffran dr vi mycket stolta
dver, sdger Peder.

.

PA CLEANEXPO 1 MALMO

Stiddmdssan, som Leverindus

och Monteq tnstémmer.

10

brist pa rattigheter. g

deltar i wartannat &r visa-c>




de LARS-AKE JOSEFSSON och
representanterna pa Skane-
regionen produkter f&r sti-
dning, mopptvdtt och person-
1ig hygien f&r mellan 4-5000
bestkare.

— Vi hade en del jippon fir
att locka folk till war mon-
ter, berattar Lars-fke. Ni-
got som jag tror har stort

rekl Lmuﬂrd._ tir den hidr pin-

nen DU HAR FASTWAT FUR LE-
VERINDUS, som kunden skall

férséhka ta bort frdn knapp-
hidlet. — En tipspromenad

loskade ea 1500 besdkare : 3
och man kunde vinna en ne- P& TEKNISKA MASSAN 1 Stoekholm deltog Leverindus fdr férs-—
ta gdngen. Temat var

i)

™ iceasir. Rent n-:':ii T?‘y-r"r.'t med Leverindus".

- FEn annan kul missa var
J-/mf o Hotel-miasan i Alv—
j& den 25 november, berdt-
'p-. t.dr Lax_s-—ﬁdre vidare. Moder—

- Reglaurang—
fran he la
fudna t1ll
Hte oeh © anslut—
g 1 r?? det ordnas en Li-
:.,rz mégsa av Seandies leve-
rantérey, diribland Lever-
Lndus.

RESTA XI

qrgrhushdll smédssan 1 Malmo
den 11-14 Jitcher; som be-
siktes av ca 27.000 persc-
ner fran hotell, restaurang- Leverindus monter var sd gott som alltid fylld med min-
er och storkdk. — Leverin- nigkor, som hir pd RESTA-méssan 1 Malmd.
L'fi!.{."‘- hittar man Loen H-‘)‘r;rl:;ﬂ .
~ r?r:i 50 me 7 gult/grént/vi
berdttar Hilding Karl:son,
som man kunde triffa pa
midssan alla fyra dagarna.

g8,

Msar vi, ndagra
_;.:'-.3' fr'f Ltet,
peciellt det
féir maa-—
taﬁrrr
Arbetarsk ‘J"!L‘F:'—
gLureLgen var .'.'.":gcr.f_c:e intres-

gerade av detta.

o= 1 mon

AP . T,
Jran Ko

Pet hdr nya di: fﬂ;*h in—
féirs nu hos Armén 1 Uddeval-
la, dir en man betjinar fem
disgkmaskiner, berdttar Hil-
ding fdér Detergenten.

Foto: G. Holstedt,

Nasta missa av den hdir typen
kommer att hdllas i Stockholm Oversteldjin. ;‘."-"—' ILOF CARLBAUM, t v, diskuterar arméne i
och det blir GASTRONORD 1985. Uddevalla nya disksyetem med HILDING KARLSSON pa RESTA XI.




Personal
meddelanden

Vi gratulerar till:
80 dr
GOSTA GRANQVIST

75 ar
ARTHUR KARLSSON

70 ar
MARTA ANDERSSON

60 ar

ANNA-LISA GUSTAFSSOHN,
tvalpackningen

ALFRED JOGI,
pulverpackningen

50 ar
ANDERS KARLSSON,
farridet

25 r i tjiinst

HERMAN GUSTAFSSON,

13/1

10/1

7/1

2/1

4/1

11/1

flytande produkter 26/1
AINA KLERINGER,
tvalpackningen 27/1
20 &r i tjinst
INGRID WIBERG, 10/1
LIIsh HYNNINGEN, 29/1
bada flytande prod,
15 ar i tjinst
SALME GAAL,
pulverpackningen 10/1
PER-GUNNAR. NYSTROM
produktionsledning 15/1
ALICE ANDERSSON,
tvitteriet 28/1
KNUT LINDGREN,
tvalpackningen 28/1
10 é@r i tjéanst
GORAN VISTRAND,
Leverindus 1/1
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I publicitetsivern, nir vi
presenterade vinnarna i VIAs
drdmgréns-dragning, tappade
vi bort tre namn bland vin-
narna av ett 80 dl paket,
namligen LEIF ALKERSTEDT,
ULLA ERIKSSON o. AKE JONSSON
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TACK % TACK

Vart varma tack till AB Sun-
light f0r de vackra blommor-
na vid BENGT ERIKSSONS bar.

Gunborg
Siv med familj

Nu har jag gatt i (fértids)
pension. Jag wvill tacka f&-
retaget cch alla arbetskam-
rater f&r trevligt samarbete
under alla ar samt for blom-
mor och present vid "avskedsd

stunden" z

it Iris Skoglund
Till féretaget ett wvarmt
tack f£&r vanlig hagkomst

pa min 70-arsdag!
Bertil Ertksson
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© Idrott
&

HOCKEY-BOCKEY

Rinkbandyn (eller som det
hette forr "hockey-bockey")
har dragit igang £&r host-
sisongen. Sunlight spelar i
ar i h&gsta divisionen. La-
get har spelat tva matcher,
varav en foérlustmatch mot
SARE och en vinstmatch mot
Kommunal. Intresset iy pa
topp och laget verkar kom-
ma fint igdng efter uppmunt-
rande 7-4 mot Kommunal.

BRIDGE

Hiéstens bridgeutbyte med Cen-o
trifugal¥dr i Oxeldsund spe-
lades pd Sunlight en fredag-
kvall i slutet av november.
Sunlight wvann stor-seger med
100 podng. De tre bista re-
sultaten presterade:

L Arato/L Wahlstedt 155 p.
L-A Séderback/

¥ Andersson 137
M Blixth/A-G Franzén 134 "

MOT IONSGYMNASTIKEN

kér igang igen efter juluppe-
hallet, tisdagen den 10 janu-]
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Har Du kvarskatt?
Tanker Du betala *t
in den sjalv?
I safall maste
Du va' wvanlig
uppvisa kvitto
pd gjord inbe- = _
talning senast den 2 januari
hos Léneavdelningen. Tack!
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BESOK PA THIELSKA GALLERIET

- 3 ‘.ﬂ
MNasta ars aktiviteter star-
tar med en resa till Thiel-
ska Galleriet i Stockholm,
onsdagen den 25 januari.

Vi delar bussen med SSAB:s
Konstforening, Oxeldsund.
25 platser star till vart
forfogande. Avfird sker kl.
16.30 fran Sunlight och be-
rdaknad hemkomst ca 24.00,.
Priset, som vi inte kan an-
ge exakt nu, kemmer att bli
omkring 120:- f£8r resa, in-
tride med rundvandring gui-
dad av fil.dr Ulf Lindhe,
en kall supé med en dryck.
Du som dr intresserad, kon-
takta Daga eller Monica pa
interntel., 109 eller 268.

Hﬁ

ari i Motionshallen kl. 16.30

Personal- *™
* butiken

TISDAGEN DEN 27 DECEMBER har

personalbutiken stingt fér
inventering!

* #+ # # #

SIGNATUREN "EN KUND MINDRE
TYVARR"

var sndll hbér av Dig ti11
Daga, interntel. 109 sa
att jag kan publicera Din
insdndare i ndsta nr.

Lis for ovrigt artikeln pa
sidan 9!



