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vid Sunlight och Leverindus 9 '1 9 84

Vad har Du markt av

Nva Sunlight ?

\.,&fi?

o

Intervijuer: M Lundberg,/D Nilsson-Lundvkvist

Drygt ett halvar har gitt se-
dan Nya Sunlight foddes pa
Triffen i Nykdping. Vad har

hi#nt sedan dess? Hur har indi-

viderna upplevt Nya Sunlight?
Vad har man mérkt av férand-
ringar? Detergenten har fra-

netaget andas mer optimism
inte samma negativa syn

som tidigare.

Koll anst, kv, 45 &r: - In-
get speciellt, jag ftycker
det drn som firut.

gat 41 personer representeran- Koll anst man, 48 ar: - Det
de de flesta arbetsomriden in- gdr 4d Ldngsamt &4 man hin-

om foretaget. Vi har bett om

ett kort spontant svar pa fra-

gan: VAD HAR DU MHERKT AV NYA
SUNLIGHT? Nagon betinketid
har inte vederbdrande fatt,

eftersom vi efterstrivat kdns-

loméissiga och drliga svar.
Darfér har vi ocksa accepte—
rat anonyma svar, da vi tror
oss veta att ddrigenom fa de
mest uppriktiga synpunkterna.
Alltsa: VAD HAR DU MARKT AV
NYA SUNLIGHT?

s
Tim kv, 42 ar:- Ingen Atin-
ne fordndiing dn tdnton,
nyckelringar efe. Materi-
efla ting. Tyvdnnl

Koll anst kv, 52 ar: -Ingen
shillnad sedan solen kom!
ALEL flyten som firna.

Koll anst kv, 58 &r:- Man
har ju seff favlorna pd
viggatna och minkt att nd-
got dr pd gang, men annais
dngentang.

Tim, man, 27 ar: - En posi-
tw attidydpondndring. Fi-

netr inte mirka ndgof.

Koll anst, kv, 52 ar: -Det
an som vankigt, men kanske
kan hvalitetscinklamna géra
ndgot nirn de bLin varnma.

koll anst, kv, 26 ar:- Inget
annat dn kvalitetscinkiannal

éi%iﬁﬁé;

‘jmﬁg-

Koll anst, kv, 27 ar: - Inte
har fag mankt sd& mycket!

Koll anst, kv, 47 &r: - In-
gen skilfnad mot tidigare.

Koll anst, kv , 50 Ar: -lug-
nare ellen sfdare, vef inte

vilket, men fag tycker inget
blin gfont egentligen!

Koll anst, man, 33 ar: -Kva-
Litetscinklanna dn bra, det

dn det enda pdtagliga!

Koll anst, man, 40 ar:- J
tycken faktisht det blivit
simre pd mdnga satt!

Koll anst, man, 48 &r: - In-
gen skellnad hos 088 £ alla
pall pd verkstaden,

Tim, kv, S0 &r: - Idén i1 bra,

men resultatef....? Atenstdn
att se...

Tijm, kv, 22 ar:- Infe minht
ndgot speciellt.

Tim, kv, 27 ar: - Pesitivate

attityder bland atla.

Tym, man, 60 ar: - En massa
glada tavlon pd vidggarna och
att folk finsdker bjuda Ll
att vara opiimistisha, Lite
Liltare med externa kontakten.

Tim, man, 53 ar: Lidtiare nu
att homma wt fon att skaffa
nya engarenheten. Och att
dven koffektivanstiflda fdn
mijLighet L8P studiebesihk
pd andra {iretag.

; -r
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Koll anst mdn, 33 och 46 ar

-V harn inte mirkt nanting.
Pet han fungerat bra hos 044
fire Nya Sunlight och det
gin det nu ocksd.

Koll anst kv, 41 ar: - Jag

han en sfon gndhet & mitt
arbete som jag uppskatian
och det har fag haft tidiga-
ne ocksd. Det han allidid va-
it bra att jobba pd den hén
avdefningen.

Koll anst man 42 r: Det hax
fuit en massa oohdning.
Man skriver en massa saken
pd Zavlonr, men det dr inte

forta nidata adida




forts fr fiireg sida..

vint ndgonting ﬁd&&&n man
kan skinja det L venklighe-
ten och det tycker inte jag
att man kan. - Tdrtbitan,
nyckelrningan och RELstenmiin-
ken han jag vdxt {frdn.

Tim man 46 ar: -Spydiga he-
pliker ndn det gdn snett. -
Jag han dven tidigare fixat
allt som gdrn att fixa Ldtt

dndd.- Men det dn ndgot som
Liggen £ Luften, Det dn Lit-

tare att fd {genom sakern upp-

dt. Det drn mindre formellt.
Inte minst minker man detl pd
fabrikschefen.

Koll anst man 36 ar: - Det
har bLivit mindne folk. Folk
sfutarn och vi gdn aldnig nd-
gon ensitiare. Lite men med-
bestidmmande har det bfivit,
men det dn hanske nesufiatet
av nya Laganr.

Tym kv, 38 ar: -Det dn menr
strhessigt nu, men det beron
kanske pd Greenfdield. Veckan
efter Boksfds khuns sdg alla
wt som sofar, med sedan han
det gdtt tillbaka Tl det
vanfiga 4igen.

Koll anst man, 24 ar: -Det
dn Likadant som tidigare.
Men den som fénséken findnd-
na saker hos oss dn anbets-
Ledaren. Kvalitetscirhlaina
dn ju fonstds ndgot nytt.

T4m kv, 55 ar: -Jag har 4inte
minkt sd mycket. Det var po-

sdtivt med trdningsovernallen.

Tym kv, 54 ar: Jag har inte

minkt att stdmningen har §64-

dndrats. 1 anbetet han det
hint en del. Ndnting som dn
bra dn de avdefningsvisa Ain-
formationsmitena.

T9m man, 43 ar: -V.{ hat ju
§dtt en del ghejer och man
har satt upp en massa skyl-
tan. Dessa sen man TLEE en
binjan men eften ett tag
blir man Lite blind §in dem.

Tym kv, 37 ar: -Det dr en
stdnne dppenhet nu. Infor-
mationen inom och mellan av-
defningan dr bédttre. Folk dr
Lite gladare. -Det dn Edtia-
re att 4 igenom fénstag och
det kdnns som om det dn Lint
att ta upp olika saken.

Tim kv, 43 ar: -Chefewma sen
positivt pd att kipa in nya
grefen till avdelningen. Vi
fdn men information. Men det
dr svdnt att 4d en optimis-
Lisk anda ndn vi dn mitt Ain-
ne 4 Greenfdield med omorga-
nisationer och neddragningan.
Tim man, 58 ar: - Det mdnrks
att vissa personer fénsdken
bjuda tilL och visa positiva
sddon, Men toppstyrningen
frdn Unilever har bELvit men
markant.

Tim kv, 37 ar:

-Nin man inte

vet sn plats i organisation-

en dn det svdant att varna po-
s4tiv. Det dn mycket bra med
negelfbundna informationsmi-
ten, som vd har birjat med L
Nya Sunfight-andan.

T9m man, 45 ar:

dn bra, men det kom {6 Li-
digt. 1 Stockhofm kom det nog
4 niitt id §on din hade man
hunnit Ldngre med Ghreeng.leld,

men hin £ Nykiping &r vi dinne

4 det mest .intensdiva skedet.
Pet hade gdtt mycket bidtine
om det inte varnit sd mycket
hemtighetsmakeri med vad

cheferma hill pd med L ndstan

1 dn innan fonbdten ndmnade,

-Nya Sunfight

Tim man, 64 ir: - Om Nya
Sunlight hade kommit 1986,
nin vi ska vana klarna med
nedskdrningar och omorgani-
sationen sd hade kRlLimatet
varit mycket bittre. Man
han atldeles §irn brdttom
att fintidspensionera pet-
sonen Annan ndgon ny dn
uppldnd.

TYm man 36 ar, Sthlm:- Jag
tycken att vi L sténne ut-
stndckning bénjan ta egna
initiativ. Det dn positivi.
Jag tycker ocksd att vdra
kunder ser 048 som bdttne
samarnbetspantnen dn tidi-
gare. ITnstinktivt kdnnen
fag att vi dn pd nidtt vdg
nu, det kdnns nofigare

att arbeta. Den 5.k. "Mdna-
dens ghe" dn jag tveksam
infén, dtminstone, som den
nu anvdnds. Bér kunna §in-
bittnas, hur kan jag fust
nu inte ginklara.

Tjm man, 62 &r, Sthlm: -En
pdfallande positivitel pd
alla nivder. Vi han §dtt

en mycket nyttig kick. Op-
penheten och viljan att
Ldma information dn klart
bdttrne. Detta ger ofelbart
en kinsfa hos individen att
"vara med" och stdrker bdde
vilja och sjdlvfintroende.

Tjm kv, 28 &r, Sthlm:- Det
pdtagliga hos oss dn ombyag-
naden. Men ser man pd Nya
Sunlight ifrdga om findnd-
nade attityden och positivt
tinkande - sd dn nog de
flesta kvarn £ gamba fotspdn.

Koll anst kv, 27 ar: - Det
var ju genendst atf ge oss
en thdndingsoverall, men an-
narsd sd har jag dnte tinkt
pd ndgon stinne skillnad.

Detergenten
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Tim kv, 56 ar: - Nya Sun-
Light kan .inte enbart hand-
La om paklistrade attityden
som beondras av {iretagsed-
ningen. Sa Ldnge man infe
Lyssnan £ilL de anstillda,
och pd ett sernivst sdtt vill
iﬂm&uni.bm, sd qudmm in-
e finvinta sig en diupare
finankning. Chegfen bin fine-
gd med goit exempel pd vad
de menar med Nya Sunfight!

Koll anst kv, 50 ar:- Det
dn mycket friare nu pd vdx
avdefning., Vi tar gansha
mycket ansvar fin vdrt
jobb. Det dn f4in stdmning.
Jag trivs bk%qﬁu'

Ovanstdende interviuer gér
inte ansprdk pd att vara
nagon som helst vetenskap-
lig produkt, utan ritt och
slitt en spontan koll pa
hur de anstillda reagerat
dver begreppet"Nya Sunlight"
Kommentarerna 3r som Synes,
och kanske aven wvéntat,
blandade. Reaktionerna hos
manniskorna i produktionen
och pa tjdnstemannasidan &r
olika i viss man. M&jligen
dr man mera positiv i den
sistndmnda gruppen.

*
Arbetsgruppen, som jobbar
vidare med "Nya Sunlight",
med Curt Nordh, férsdli-
ningschef och Satish Sen,
produktchef, tval, Stock-
holm samt Kurt Lindeberg,
redovisningschef, och
Pe-Ge Nystrdim produktions-
chef, Nykdping, har med in-
tresse tagit del av interwv-
juerna och menar, att man
i alla fall kan avldsa vis-
sa indikationer. Gruppen
kommer i nista nummer med
synpunkter pa hur - och
med vilka medel - man ska
ga vidare i arbetet for
att féra "Nya Sunlight"
framat mot avsett mal.

oo
ﬁjﬁ "
S g

~ 4 & @3

=y Wil e
g 3 o I w”
s :i'} f?

.-a"-f--:-:'h.

?ﬂ’;’xw{§%%}uhﬂ..qhwmawfﬁxmwa?%¥ﬂ

e e .'ﬁ%o””fﬁoé‘”?wmﬁ%";
ij} Iﬂ ip["iﬁ. G ﬂﬁggﬁﬁi&&

2 I Du f8ds infe eller positivl .
A .

P e 32

S

Den hdr intressanta artik-
eln har vi hittat i Sveri-
ges Marknadsfdrbunds tid-
skrift "Tendens". Vi tyck-
er den passar sa bra just
nu i vart tal om att vara
positiva, sa vi vill gérna
aterge den till vara lésa-
xre. Du kommer ocksa att

tycka den dr intressant!

"En del foretag kommer det
att gd 4t skogen fér, andra
hankar sig fram och ndgra
gar det dirvekt bra fér. Nir
vi om en tiodrsperiod tittar
tillbaka pd dagens situation
och stdller oss fragan: var-
fér gick det bra fiér dom hir
féretagen iir jag sdker pa
att vi finner tre anledning-
ar, sa Alfred Friman vid
konventet. Han fortsatte:

* dom lyasnade vidldigt myeck-
et pd sina kunder och gav
aserviece,

dom sdg till att ha kul pé
jobbet. Det sdgs ibland
litet elakt att allt som
Gr roligt i det hidr lan-
det dr antingen olagligt,
omoraliskt eller fettbil-
dande och vore det sd har
man gjort ett daligt av-
stamp fdr framtiden. Da
har vi glémt bort detta
med arbeteglidje. Dom
féretag, som ser framdit
tar akiivt tag 1 arbets-
gladjen.

Den tredje faktorn var
att dom har en jikligt
snabb anpassning.

Vi kommer att F& en fordnd-
rad virderingssyn den ndrmas-
te tiden. Vi fdr vinja css
vid snabba kast oech det enda
vi kan géra &t dessa é&r att
sjdlva vara beredda att stdl-
la om vdra perspektiv. Vi far
inte vara sd ldngsamma € skal-
len gom vi var pd 60-talet.
Ett féretag med en rérlig
organisation har ett vidldigt
atarkt konkurrensmedel. Oli-

ka ménniekor kan hoppa in pd
olika stdllen.

De framgéngsrika féretagen i
dag talar kundnytta i stdllet
fér produktegenskaper. Nir
man frdgar de framgdngsrika
féretagen vem som har ansva-
ret fér marknadsféringen
svarar man férhoppningsvis:
det har alla.

Bland de ménniskor som miss—
lyckas p& sina arbetsplatser
spelar deras attityder stir-—
re roll dn férmigan att klara
jobbet. Vi minniskor dr ju
sddana att om vi absolut vill
att ndgonting inte ska in-
trdffa intalar vi oss fér sd-
kerhets skull: det hir blir
jobbigt, det blir stressigt,
otack &r vdrldens Ién, 14t
ndgon annan préva fdrst, sd
har ingen gjort i det hidr fi-
retaget férut. Om jag pa mot-
svarande sdtt tdnker positive
saker, ténker jag positivt,
ger poeitiv ut och sd handlar
jag positivt. Det finns ute %
vira fdretag tvd olika sdtt
att leva och se pd forind-
ringar, tvd olika midnniskoty-
per. Den férata typen av midn-—
niska sdiger, jag kan inte, jag
vill inte, jag tror inte, jag
har inte tid osv. Det virsta
med dom hdr dr ndr man t.ex.
dker ut och jobbar thop med
dom och man adger: du far ur—
siikta men det dr jivligt job-
bigt att jobba thop med dig
for du dr ed himla negativ
till. allting och dom dd sva-
rar att det vet jag, men det
kan inte jag rd fév- jag dr
fodd sddan. Dir gév dom sitt
stora migetag fér det dr ing-
en minniska som dr f¥dd sddan
utan vad dom har gjort dr att
dom har valt det sditet att
leva, att se pd fordndringar
och litka ldtt som de vidljer
detsiittet att leva ad kan dom
vilja det hdr sdttet: jag kan
Jag villk, 7
vars och ens



Vad kan Du hjdlpa oss

med,

syster Ulla-Britt ?

—
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Moniea Lundberg har pratat med Systen Wela-Britt Ekfund,
Industrnihdlsan, som hat mottagning hes oss varje tonsdag
meflan k€ 10-11, om vad hon kan hjilpa oss med.

EKO-cirkeln, kvalitetscir-
keln pa ekonomiavdelningen,
har bérjat diskutera halsc-
kentroller.

Vet alla att vi har en sjuk-
skoterska pa foretaget 1 tim
per vecka. Det dr syster Ul-
la-Britt, som traffas i sjuk-
vadrdsrummet pd l:a van i kon-
torsbyggnaden pd torsdagar
mellan k1 10.00-11.00.

Ulla-Britt, ar det minga som
rommer till Dig med sina
krampor?

-Det vardierar ganska mycket.
1bland kemmen del bara 3-4
personer men andra dagar han
det vara ett 10-tal pzrsonen,
som behdver hidlp.

Vad dr det 44 Du kan hijdlpa
till med?

- Jag kan hfdlpa L med sd
gott som allting, dvs inte
enbart jag, men jag kan oid-
na en tid hos doktorn fén
det som vd Ante han hfara pd
stitlet. Jag tar inga prover,
ante blodprov ellen sinka,
pon det behdven fag full ut-
nusining. Men fag gér omfdgg-
ningar av sdr, farn blodtryck

4

och ger ndd hur man shall
behandla of.ika dkommor.

- Ndgon kanske gdr och funde-
rar pd om hans eller hennes
problem dn ad stont sd det
dn vint att ninga L dok-
toan. Ibland ricken det dd
att prata med mig. Som Du
vet, sd dn det inte alltid

en dokfor man behiver, wtan
kanske bara en minniska att
tala med. Ndgon Aom Lyssnak.

- VL kontrollenan ocksd ar-
betsplatserna, mest £ fabri-
ken men dven pd kontonret.
Oftast dn det ndgon som sd-
kea fén viank 4 axfar, nacke
ellern nyga vch dd séken vi
onsaken pd anbetsplatsen 4
finata hand.

%

Cirkeln har tagit fram fak-
ta hur ofta vi far ga pa
hélsokontroll och hir &r re-
sultatet:

Anstidllda vid nyk&pingsbo-
lagen kallas till hilsckon-
troll foérsta gangen vid 40
ar och sedan vart S:te ar

till 60 Ar. Direfter wid 62
och €4 ar. Vid de tva férs-

ta kontrollerna tr&ffar man
enbart syster.

De scm jobbar 1 Stockholm
blir kallade till halsckon-
troll redan vid 25 &r. Nista
kontroll sker vid 40 &r och
direfter varannat ar. Likare
finns nérvarande vid varje
hilsoundersdkning.

Det skiljer alltsd en hel del
mellan Stockholm och Nykdping
hur ofta man blir kallad till
kontroll, konstaterar EKO-
cirkeln. Ar det £6r ofta i
Stockholm eller f&r s3llan

i NykSping eller &r det bra

som det ar?

HOr gédrna av Er till EXO
{cirkelledare &r Uno Jansson)
eller till Detergenten, om Ni
har synpunkter i fragan.

J

_ Al |

FOnstretr
HEJ IGEN

onskar KMH efter semestern!
Var fraga den hdr gangen
riktar vi till Leverindus
och dess h&jdare, som all-
tid tar at sig aran av sina
produkter. Inget fel att ta
at sig dran, men ni kunde
girna dela med er lite be-
rom till oss grasrdtter,
som jobbar med era grejer
frin lagerhéillning av réva-
ror till utlastning av far-
diga varor. Alla dessa av-
delningar, som haller pa
med era produkter, hér al-
drig ett gott ord fran na'm.
"KHM-ma g § Lan”

=

Vi har latit Leverindus' for-
saljningsdirektdr Owe Eng-
strom svara pa KMH:s insin-
dare. 834 har sdger han:

Hesy KMH!

Jag vet inte om det var in-
tervjun med mig ni tdnkte pd
4 Ern fndga. Det dn vdl ingen

tvekan om, att midnga pd sdl -



Pa Sunlight
far skolklas -
serna inte
plats langre,
och man Kan
inte se film!

Ja, det &r sorgligt men fak- takt som behévs fér att be-

tiskt sant. -Sunlight har i
dag inget utrymme, dir man
har mdjlighet att samla en
skolklass, som numera sdl-
lan understiger 28 elever.
Inte heller har vi mdjlig-
het att wvisa film. Samtli-
ga konferensrum ar avsedda
for max 16-17 personer och
i endast ett av dem kan man
nédtorftigt visa dia-bilder.

Detta bdr man kanske infor-
mera om, di det latt kan
uppfattas som att vi inte
vill samarbeta med skolan.
Det kan ju verka otroligt
att ett foretag som Sun-
light, inte har en lokal,
dér man kan samla ett 30-
tal personer fér informa-
tion. - Att ta ut en skol-
klass pd 28-30 elever di-
rekt i fabriken; utan att
ha férberedande informa-
tion skapar inte den kon-

sdket ska ge avsett utbyte.

Till yttermera visso si ser
50 (skoléverstyrelsen) till
=& att sivil orienterande
studiebesdk som praktikda-
gar, ldggs allt ligre ner

i arskurserna. Bur ndrings-
livet ska kunna svara mot
dessa krav, tycks SU mycket
litet bekymra sig om som
det verkar f&r nirvarande.

Sunlight a&r fortfarande ett
attraktivt féretag, bade

som praktikplats och f&r
studiebesdk i skolans all-
manorienterands Amnen.

Det kanns dérfér manga gang-
er mindervidrdigt att med
nadmnda motivering utestdnga
minga intressanta grupper
fran att F3 veta vilket fér—
triffligt Féretag, soem Sun-
light egentligen Ar!!

M Lundberg/D Hilsson-Tundkvist

sddan, sdvil pd Leverindus
som pa Sunbight, dr stolta &-
ver att ha fina och bra pre-
dukter, att presentera fin
vdra nya och gamla hunder,

Sjdlv dn fag angeligen om
atl pdpeka, att firsdlining
dr ett Laganbete, din allas
insatsen niknas. Frdn den
som svarnan L telegon, den
som skiiver ut ett brev, den
som kor gram patlarn pd Lag-
net, den som jobbar med
blandning tLLL dem bortom
Landets grdnser, som hidlpen
044 med viktig utveckling
och nya produbter. AL€as in-
satsen dn viktiga. Sdfjaren
dran finstds nytta av allt
det hdn, ndn han skriver en
order. Men det blev kanske
angen order om inte hela den
tidigarne kedjan fungerade bra.
Sd ndn vi Ldten stolta duen
predukterna sd dn det dven
hefa det atbete som Lett fram
L dessa. - Sjdlvklant dn
vi pd Leverindus tacksamma
fon all hjdlp vi §dn och det
finséker vi minsann tala om
bl.a. pd de informationstnds-
far som vi hagt. Owe

h&lls tisdagen den 16 ok-
tober. Lycklig vinnare
blev sjdlvaste SUCK-ord-
foranden Lena Akenman. Hon
fick vilja mellan fyra tav-
lor och valde "Dubbelganga-
ren", en litografi av Bengt
Landin. C-dragning gérs tre
ganger under verksamhetsa-
ret och i den deltar samt-
liga medlemmar, som inte
vunnit i nagon av Arets ti-
digare C-dragningar. Denna
var den fdrsta, den andra
giérs i december ach den
tredie i januar eller feh-
ruari 1985,

_ ¥ Hx
Vinstnummer i cktoberdrag-
ningen pa "Riktlinjer for
ett bittre arbetsklimat"
blev: 123, 132 och 4751
Du som vunnit, tag kon-
Eakt med Monica Fagerberg
i personalbutiken!

VD om
stolderna:

Mad mycket stor ledsnad har
jag under en ldngre tid mot-
tagit rapporter om stdlder

i fabriken av allt fran pro-
dukter till utrustning. Un-
der lang tid har vi mi dis-
kuterat vad som kan gdras.

Personligen &r jag trott

pad detta och nu krivs det
handling. Vid direktions-
sammantrddet den 15 okto-
ber tog vi st3llning till
ett férslag till handlings-
program. Detta foérslag in-
nefattar tyvarr stickprovs-
kontroll av all personal,
entreprendrer och distribu-
térer.

Alla som har rent micl i
pasen kan vdl inte ha nag-
ra invindningar mot att vi
skapar en arbetsplats dar
man kan skilda pa Ditt

och mitt. Ro€4 Lindman



FOTBOLL

sunlights fothollslag har
varit pa Liding® £8r Arets
utbyte med Margarinbolaget.
Och i &r tog Sunlight re-
vansch f&ér de tva senaste
arens forluster, 4-0 till de
vara. Tva mal vardera gjor-
de CHRISTER PETTERSSON och
HANS OSTLUND.

I KORPENS CUP-FOTBOLL hdr
hemma avancerade Sunlight
till semifinal efter segrar
mot Mecman med 4-1 och SN
med 4-3. Dar slickte dock
Brandkidren vara férhoppning-
ar om en finalplats och be-
segrade oss med 3-0.

BOWLING

Det har varit Sunlight-mis-
terskap i Bowling, den 28
september nirmare bestamt i
Nykdépings Bowlinghall. Awv
de 16 startande blev, som

ORIENTERING

Den interna crienterings-
tdvlingen dr nu avgjeord for
sdsongen. Efter & tavlingar,
som gatt mellan Verkstaden,
Fahriken och Kontoret stér
Verkstaden som segrare med
136.5 podng mot Fabrikens
125.5 och Kontorets 105.0.

SUNLIGHT-MESTERSKAP i dag-
orientering har ocksa gatt,
ddr MIMMI JOHANSSON pulwver-
packningen blev dam-mistare
och TORE CARLSSON, wverksta-
den herr-mistare. Sunlight-
m&sterskap i natt-ocriente-—
ring gick den 18 cktober och
vem som blev morkrets mdsta-
re far vi wveta 1 nidsta nr.

MIMMI har hallit Sunlights
iF:s fana hégt aven i korp-
sammanhang. Hon blev n8mli-
gen Il:a i korpmisterska-
pens dagorientering £6r da-
mer hdrom sistens!

6

véntat, YNGVE CARLSSON, mis-—
tare med 1481 podng. De fem
basta platserna direfter be-
sattes av Ake Larsson, 1448,
Johnny Gaal, 1447, L-G
Carlsson 1431, Sture Engman,
1376 och Peter Pettersson,
med 1319 podng.

BOWLINGUTBYTE MED FABI, G&-
teborg, har Sunlight haft 1
10 &r. Av dessa har Sunlight
vunnit den l:sta och 10:de
utbytet. Det sistnidmnda gick
av stapeln i veckchelgen 7-8
okt. Arets kamp var mycket
jamn, med standigt wvédxlande
ledning, som dock till slut
kantrade &ver i seger for
Sunlight med 51 podngs mar-
ginal. Ddrmed har vi nu
vandringspriset hos oss,
vilket betyder minst ett
uthyte ytterligare, efter-
som FABI har tva tidigare
inteckningar och tre behdvs
fér att fa behalla priset
for gott.

FABI = Farg-Bktie-Bolaget-
International)

LIDINGOLOPPET hedrades i ar
med fem deltagare fran Sun-

light, Nykoping. Red, som
o | _.; 5 r

I . " w3

var pa plats kan garantera,
att den som inte wvar dar,
vet inte vad lerviélling &r.
Léparna sprang kilometervis
Gver anklarna i smdrjan och
som d@skadare riskerade man
att fa stévlarna kvar i dyn
om man farflyttade sig for
snabbt. Det som warit grias-
plan en gang sag nu ut som
en flytande lavastriom.

SIGGE MAURER var bast avy
vara pojkar med den strdlan-
de tiden 2.27.44, f6lid av
ROY KRANTZ med 2.48.09 och
PEKKA KARLSSON 2.51.44.

TINA LINDERHOLM var bast av
vara tvd flickor med tiden
1.49.51, men skillnaden till
SALME GAAL wvar inte stor,
hon kom i mal pa 1.51.52!
Flickorna sprang 15 km, poi-
karna kimpade dubbelt 30 km.
Att samtliga anser arets ju-
bileumslopp (20 &r) som det
kdmpigaste de upplevt dr in-
te att férundra sig dver. Ba
ra att kunna ta sig runt ba-
nan var en prestation i sig.
Pojkarra far ursadkta att fo-
tografen inte hann inwvidnta
herrarnas malgang, men ni &r
lika beundransvirda nil!! QO

I mdl cch framme vid den obligatoriska bananen occh dnycken
dn TINA LINDERHOLM och SALME GAAL. Glada dver att ha kommit
nunt £ det super-ddliga fonet. Det Liknade mena gyttfebortt-
ning dn Lépning tyckife bdda tud.



LEVERINDUS kon

osterled

I MITTEN AY SEPTEMBER
h&éll Leverindus sin utbild-

ningskonferens dd hela silj-
sidan stralar samman f£&r
att se dver foérsta halvarets
resultat och ga igenom ar-
betsporgram och utbildning
fér aterstoden av aret.

TOTALT 60 PERSONER

deltog, wvilket inkluderar
sévil regionchefer, fialtkar
och telefonforsilijaree som
i Nyképing stationerad per-
sonal pa marknads- och s&1§-
sidan. I ar hdlls konferen-
sen pd Dipoli konferenscent-
rum i Esbo, en kommun strax
utanfdr Helsingfors.

HELT NY ELEKTRONISK DOSE-
RINGSUTRUSTNING FOR MAS-
KINDISK

hann man bl.a. med att lan-

dagarna. Tva dagar arbetade
man i specialistgrupper wvar
och en med sin egen utbild-
ning., Storkdk t.ex. hade in-
tensivtrining pa nya utrust-
ningar, installationer, ge-
nomgang av tekniska beskriv-
ningar och sdljmaterial m.m.

KUNSKAPSKONTROLL I FORM AV
FEM-KAMP

avslutade varje dag soem en
dokumentation av dagens in-
hamtade kunskaper. Ett
kvdllspass for storkéksrep-
resentanterna anvindes till
att samla alla fdr diskuss-
ion av problem och spdrs-
mal regionerna emellan. Dir
deltog &ven finska kolleger
i erfarenhetsutbyte, En
halv dag var reserverad for
aktuella lanseringar inom

sera under de fyra konferens- kommande siljcykel och en

En av Leverindus myckef upp-
shattade Cdnarne, GORAN KENN-
MARK, dvervakar hidn "efevern-
na" REIMOND SVARD och PETER
CHRISTOFFERSSON, som tnd-
natr pd Sumatic Mic {en mic-
roprocessonstynd doserings-
enhet) fin disk- och tonk-
medefsdosening.

ey

e et

halv dag f&r regionsvisa
konferenser, da man gick i-
genom den egna regionens
arbeteuppgifter. Aterresan
skedde torsdagkvill och fre-
dagen var reserverad fér re-
sa til]l respektive hemort
och planering av den komman-
de veckans jobb.

LARS-GORAN OTTOSSON, en av
de yngsta bade till Alder
och tjanstedr, var med for
férsta gangen. Vad fick Du
ut av konferensen?- t var
bra och vilplanerat, men ska
man plocka ut ndgra ussdn,
Ad van detf utbildningen, den
pensonlige hontakien, att 44
thifpa alla man har konfakt
med 4 jebbet undenr sddana
hitn foimen. Responsen hos
samifiga deltagare var nog
EEEEE% god shulle jag sdga: g

e

Nya medarbetare pd Leverindus unden 1984 dn: Fr.u, LARS

EMNELL, bitn prod chef pd stddprodukter, LARS-GERAN SDLING,
stonkik, Nonnland, ANDERS LINDGREN, teknisk service, Nyk.,
LARS-GORAN OTTOSSON, bitr prod chef, industriprodukten,

OWE ENGSTROM, 4énsdliningsdinektin, FREDRIK FORSBERG, Adlf-
aspirant stonkik, MICHAEL JOHNSSON, telefonférsdljane £
Mafmd och PER LARSSON pd atorkik £ Noanfand. Tnte med pd
bilden dr ULF SWANSSON, teknisk seavdice, Myhiping, som
ocksd dn en av nytillskotien under detta dx.



PersONAl-
meaddelanden.

Vi gratulerar till

60 ér

INGA LARSSON,
stidavd,

21/11

30 dr i tjinst

GORAN HOFSTEDT,
Leverindus,

OVE JOHANSSON
Leverindus,

25 dr i tjdnst

ERKKI KANTONEN,
portvakt,

20 dr i tjdnst

LARS GRAFSTROM,
verkstaden,

15 ar i tjénst

1/11

15/11

2/11

/11

LENNART HANSSON,
férsaljningsavd,
10 dr i tjanst

SEPPO HELANDER,
teknisk ledning,

17/11

11711

Vi siger vialkommen till

ANDERS BERGMAN
trainee, ek avd,

Vi sdger adjo till
INGEGERD JOHANSSON
Inre tj&nst (pens.)
PER BOSTROM,
Leverindus,

3o

Du, som inte énskar £4 Din
bemirkelsedag inford i tid-
ningen, var vanlig meddela
detta till redaktionen se-
nast tre minader innan.

in/o

15/10

TACK > TACK

Ett hijdrtligt tack till AB
Sunlight f&r uppvaktningen

pd min fodelsedag!
Asta Miahtquist

Ett hjdrtligt tack till Le-
verindus och arbetskamrater-
na fér uppvaktning i samband
med min fodelsedagl

Stune Efensfam

Hjdrtligt tack till féreta-
get och arbetskamrater for
vanlig uppvaktning pa min

fadel sadag!
SRR aR Ake Larsson

Till alla arbetskamrater
ett hijadrtligt tack for den
fina uppvatkningen pad min

fodelsedag! | opmant Enghodm

For vackra blommor och den
mycket uppskattade lunchen,
som definitivt satte punkt
for min Sunlight-epok, tack-
ar jag pa det varmaste!

Birngitia Brantbeng

Ett hjsrtligt tack till fo-
retaget, arbetskamrater,
representantkiren, férsild-
ningsavdelningarna pa Sun-
light och Klara Tvidtta samt
pd Gibbs £&6r all wvinlig upp-
vaktning i form av blommor
och presenter som jag er-
h&ll i samband med min
pensionering!

Ingrdd Nondin

Till AB Sunlight ett hijért-
innerligt tack for all wvén-
lig uppmdrksamhet i samband
med mina 25 ar i féretaget.

Sven-Enik Andersson

B oM 8N M Maodyy

Symbolisk fér
Nva Sunlight ?

Javisst skulle den kunna wva-
ra det! Svampfamiljen, som
trotsat den svarta, tjocka
asfalten pa var cykelparke-
ring och spréngt sig ett hil
for att komma upp i lijuset
och luften. Visst dr det wval
forunderligt och fantastiskt!
Tala om livskraft!!

Du har val rdtt inkomst an-
mdld hos Forsdkringskassan?
Kolla det innan Du blir sjuk
och behdver ha ratt sjukpen-
ning! - Blanketter fér and-
ring finns att himta pa per-
sonalavdelningen eller hos
léneavdelningen!

oM M X M M H OS2 MY
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LYCK'A AR wvees ATT VARA GYMPALEDARE PA SUNLIGHT

DODSFALL Kdra gymnaster, det gjorde ni bra

jag blev bade r&rd och gla'

ndr ni mig pd detta sitt hylla
dnskar Jjag, att man jamt sku' fylla
TACK fdr widska, blommor med mera

- om Andd ndsdukarna varit fleral

Salme
####—#*444###4#####44###4

TORE MANSSON, regionchef,
Sunlight, avled den 27
september 1984 i en al-
der av 62 ar. Han var bo-
satt 1 Malmd.




