I Stockholm ror
man pa sig

Vad betyder
HARMONISERIN

sid4

YETERGENT

Personaltidning fér Sunlight och Leverindus

‘ Argang 15 NR10 1986
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THOMAS GLANTZ och TIMO TIURANIEMI

Arbetet pa Forradet har forandrats

Det sker i takt med att datatekniken fortsitter att folja vigen frin rdvaran som kanske kom-
att utvecklas pd Sunlight. Det s k MATERIALKON- mer frin Japan genom hela vart system tills
TROLLSYSTEMET, kallat MKS i dagligt tal, hdller den hamnar som produkt pd en hylla i en bu-
nu pd att infiras pd forriddet. Det betyder att tik i Tomelilla. Det blir ndr vi har inte-

man genom datan kontrollerar flddet av material grerat vart MES-system med det datasystem vi
fran arder hos leveranttr via forrdd och pro- har idag fir order och transportplanering,

duktion i fabrik till rapportering av firdig Syftet med systemet ir dels att ska effekti-

vara. Pa sikt kan man utveckla systemet £ili viteten genom att f4 bort en del manuella, . .




Arbetet pa Forradet har forandrats

forts fr s 1

jobb men ocksd att tka precisionen
i uppfoljningen av materialflddet

och fdrbrukning av rdvaror. En del
rutinmissiga arbetsuppgifter for-

svinner alltsd fran administratio-
nen pa forrddet.

Firdndringarna i produktionskonto-

risternas arbete dr dn sd ldnge att
de pa datan recistrerar fardig vara
och halvfabrikat daa for dag sia att
datorn kan ridkna ut Atodngen av ke-

mikalier och bvriagt material.

Ett mojligt nasta steg kan vara

att produktionspersonalen far till-

gang till egna terminaler och kan
bestdlla materialet direkt samt

genom datorn skaffa sig informa-

tion om vad som finns hemma. Kven
pa trucksidan ar det i framtiden
tdnkbart att fa kdrinstruktioner
direkt pd terminaler i truckarna.

Det hdr systemet stdller storre
krav pa alla som jobbar hdr och
framfor allt pd truckforarna,
framhaller PHR SANDSTRUM, som an-
svarar for forradet.

Diciplinen att rapportera all ri-
relse av material méste vara hiig
bland de som arbetar inom MKS-
systemet, sdger PAR vidare. 1 gen-
gdld fdr vi battre kontroll dver
material fliidet och kan erbjuda en
battre service,

Alla pa forrddet har fitt en ge-
nomgdng av hur systemet fungerar
och hur viktigt det dr att alla
skdter sin del av arbetet i tea-
met och vilken roll de spelar i
den langa materialhanteringsked-
jan.

MKS forbdttrar Sunlights konkur-
renssituation pa marknaden aenom
den mojlighet systemet erbjuder
att minska materialkonstnaderna.

'—-.-._.__.-ll' .

Pa fﬁrridskﬂntﬂret.jabbar ANDERS KARLSSON och ELVI
TIKKANNEN idag bdde med terminal och dubbelfdr mate-

rialatgdngen enligt det gamla systemet. Dubbelupp-

foljningen skall upphdra vid drsskiftet did hela MKSe=s,
skall vara fardigutvecklat. Men redan under novembe.
skall produktionskontoristerna kunna skicka sina be-
stdllningar pd ravaror och material till férridskon-
toret via terminal.

SNEVIT-LINJEN HAR KOMMIT FRAN DANMARK!

GERT LARSSON och JENS NIELSEN (bilden) hdller pad att

montera upp SNEVIT-maskinen tillsammans med KJELL ALM-
QVIST. Packningsmaskinen fridn den danska fabriken ska
packa SNEVIT-tvdttmedel i plastsdackar pd 4 kg.
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TITTA NOGA PA PER SAMDSTRGM!
Pdr har namligen ldmnat Sun-
1ight fir att under 4 mina-
der resa JORDEN RUNT.

-Det har alltid varit en
drom for mig, berdttar Pdr,
att besidka de delar av virl-
den, och sdrskilt Sdderhavs-
darna, som man annars bara
ser pd film.

-Jag tar mig snabbt via Bang-
kok i Thailand til11 Austra-
lien och Nya Zeeland. Till
Fiji kommer jag den 25 novem-
ber. D3 har jag ndstan kom-
mit till mina drimmars mil.
Men bara ndstan for jag dker
sedan bdt ut till Garna
Aitotaki.

-Men tro det eller ej - jag
dker fridn Fiji tisdagen den
9/12 och kommer till Gn Ra-
rotonga midndagen den B/12.
Det dr det klassiska Phileas
Fogg-syndromet frian “Jorden
runt pd 80 dagar".

-Ddr stannar jag i 2 manader
fér att windsurfa och sila
sand mellan tdrna. Jag hit-
tar sdkert min bostad i nd-
gon hydda ddr. Dessa dar hir
ti11 de s k Cook Islands och
uppticktes av James Cook 4r
1774, Uriket dr utspritt pd
ett omrdde stort som Europa
och bebos av sammanlagt

18 000 invénare,

- I februari tar jag mig till
Papeete pd Tahiti och sedan
med badt ut till en § som heter
Bora Bora. Ddr skall jag ha
det bra i vdrmen, solen och
vattnet ndgra veckor innan

jag far dver till Los Ange-
les och hdlsar p& goda vin-

Idrott

FOTBOLL

Nu dr utomhussdsongen slut fir
vdra fotbollslag. SUNLIGHT 1
kom pa en mycket fin andraplats
- 7 vinster och 3 fidrluster
bley det under dret. Flest mil
har Hasse Ostlund gjort, 7 st.

SUNLIGHT II kom ocksa pd andra
plats 1 sin serie, div 3. Det-
ta @r ocksd bista placeringen
pd mycket Tdnge. 7 segrar, 4
oavgjorda och ingen fdriust
blev facit for sdsongen. I de
avslutande matcherna besegra-
des Storken med 6-0 efter 2
mdl av Kjell Adolfsson och 1
vardera av Ove Janssaon, Chri-
ster Pettersson, Mikael Buch-
halz och Mikael Lindgren.

Mot Ortvdgen blev det 2-2 ef-
ter mal av Christer P och Mi-
kael L. Vaxbirsen besegrades
med 3-1 Bfter mal av Ove J,
Christer P och Anders "Putte"
Karlsson. Slutligen besegrades
Riksbyggen med 4-1 efter 2 mdl
av Janne Karlsson och 1 var-
dera av Kjell Johansson och
Christer P. Flest mdl under
hela sZsongen har Christer
Pettersson gjort - B st.

I det drliga utbytet mot Mar-
arinbolaget blev det seger
%nr tredje Zret i rad; vi

vann med 6-1. Vira mdl gjor-
des av Lennart Ustlund 2 och

Thomas Glantz, Hasse O, U1F
Nilsson och Kjell J 1 vardera.

S4 har ocksd inomhusfotbollen
borjat. Har dr vi titelfdr-
svarare efter serieseger 2 ir
i rad. Milarna besegrade vi

i forsta matchen med 4-0,
malskyttar Kjell A 2 md) och
Janne K och Mikael L 1 var.

Direfter besegrade vi FSB med
5-1 efter 2 mdl av Mikael L
och 1 mdl ay Janne ¥ och

Ove J plus ett sjalvmal.

Vid pennan: XKfell Adolfsson

PERSONALNYTT

Pensiondr Helga Berg avled
den 18 oktober i en &lder
av 93 ar.

X%

Pensiondr Uno Jansson ay-
led den 1 november, 73 ar
gammal. Uno Jansson arbe-
tade fidre sin pensione-

ring pd forradet.

ner for att sedan landa i
Stockholm i mars -87.

Min flickvdn gir mig sallskap
pi den hdr spannande resan.

Vi gratulerar till

80 AR

Mdrta Sdderstrim 5/11

Gosta Ljungberg 18/11
Evert Eriksson 28/11

70 AR

Helena Linderholm B/12
Erik Zetterquist 10/12
Ragnar Andersson 15/12

30 AR I TUANST

Hans Granath 13/11
verkstaden

20 AR 1 TJANST

Dick Grimstig 1/11
forsdljningsavd

Greta Bjork 29/1
tvdtteriet

15 AR I TUANST

Eva Larsson VAR
laboratoriet

TACK

Ett hjdrtligt tack till AB

Sunlight, arbetskamrater och
gvriga for den fina uppvakt-
ningen vid min pensionering.

Anna-Britta Fettersson

Ett varmt tack till foreta-
get och arbetskamraterna fdr
blommor och vdnlig uppvakt-
ning i samband med min pen-
sionering.

Margareta Turander

Ett hjdrtligt tack till ar-
betsledning och kamrater
for trevlig uppvaktning

och fér den fina singen

pda min fodelsedaq.

Sune Andersson

Ett hjartligt tack til]

AB Sunlight for uppvakt-
ningen pd min 70-drsdag.
Birger Borg

Ett varmt tack till AB Sun-
light och mina f d arbets-

kamrater for blommor och
present pd min fodelsedag.

Greta Lindahl
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LARS WEDEN slutar pa Sun-
lights marknadsavdelning i
mitten av november och blir
marknadsdirekttr pa GENERAL
FOODS i Gavle, som i Sverige

dar mest kdnt for GEVALIA kaf-

fe och KOCKENS kryddor.

Lars, har Du trottnat pa Sun-

1ight och Unilever?

-Nej, inte alls. Tvartom kan-

ner jag mig djupt forankrad
hos Sunlight och jag hade
ldtt kunnat fortsdtta arbeta
har flera ar till. Det beror
inte pd leda att jag slutar.
Jag har heller inte sjalv

sgkt mig ut utan fick ett er-
bjudande helt enkelt. Da bir-

jar man fundera och jag kom
sa smaningom fram till att
det hdar skulle vara intres-

sant att prova pa. Det &r 1i-

te av nyhetens behag att ge
sig in pa en helt ny marknad
och GF @r ocksa en bra bit
stdrre dan Sunlight. De har
mellan 500-600 anstdllda, en
mycket stor sdljkar och ca
15 personer pd marknadsavd.

-Jag tror det &r skillnad

i sattet att marknadsfira
produkter pd General Foods
med deras 4-5 aktiva mdrken
jimfort med mer an 10 aktiva
marken pa Sunlight. Man kan
gad mer i djupet i marknads-
foring med ett fdrre antal
marken, hoppas jag.
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Efter 17 ar dels pa Sunlights

marknadsavdelning i StockhoTm

och dels ndgra ar i Holland,

Indonesien och 1 London sa

slutar Du och tar med mycket

erfarenhet fran alla dessa ar

-Ja det dr manga som slutar
samtidigt. Men det dr en ren
til1fallighet och det dr

nyttigt med 1ite omsd@ttning.

-Min bild av marknadsavdel-
ningen dr att det just nu
finns en stabilitet och god
erfarenhet hos flickorna
och pojkarna dar - mycket
battre @n ndr jag kom till-
baka fir 2 ar sedan. Den
nya organisationen vaxer
bra in i sina jobb. Dess-
utom har Sunlight en god
position nu - det finns in-
ga kriser eller andra stor-
re stérningar.

-Jag dr mycket optimistisk

ti11 hur marknadsavdelnin-

gen skall fortsdtta utveck-
las under Christian Wiechel
min eftertridare. Christian
dr ju en av dem som med sin
kunskap och erfarenhet ut-

gor en 1ank mellan det fir-
flutna och framtiden.

-En fin balans mellan nytt

frascht blod och erfarenhet
ir det man skall strdva ef-
ter, avslutar Lars och vad-
rar kaffedoften frdn Geva-

1ia, som lockar fran Givle.

CHRISTIAN WIECHEL BLIR MARK-
NADSDIREKTOR

Christian, Du har varit mark-
nadsavdelningen trogen under
Dina 16 ar inom koncernen,
utom 2 ar pa saljsidan.

-Ja, jag hor kanske mest hem-
ma dar. A andra sidan finns
det inte sa starka granser
mellan firsdljnings- och mark-
nadsavdelning. Vi mdste samla
vara resurser och vi har ett
stort behov av samradd och att
ha en integrerad helhetssyn
nar vi blir fdarre. Och vdra
ambitioner ska vara att ha =&t
annu stérre utbyte i framtiucn.

Christian, vilka ser Du som
Dina storsta och viktigaste
arbetsuppgifter?

-~
-Marknadsdirektoren arbetar
mycket nd@rmare produktcheferna
och det operativa idag. Min
frdmsta uppgift &r att leda
personalen pa marknadsavdel-
ningen; produktchefer, reklam-
chef, Sunlight Information,
marknadsundersdkningsfunktion
och sekreterare.

-En annan stor uppgift d@r att
pa ett bra sdtt forstka inlem-
ma det vi gor i Sunlight i ett
storre perspektiv - det euro-
peiska perspektivet. Det dr
viktiat att man dels gor sin
stamma hord fran Sverige och™
dr med och paverkar och dels
att vi kan ta emot de stirre
strategiska intentioner som
Unilever har i Europa.

Det hdr som Du talar om nu N

maste ju innebara att Sunlight

kommer att bli annu mer styrt

utifrin, eller hur?

Vi har alltid pd Sunlight mark-
nadsfort oss pa ett internatio-
nellt satt. Det dr fd produk-
ter som dr unikt svenska. Vi
har tagit mycket av vart know-
how fran vara centrala forsk-
ningsresurser. Men Du har

rdtt i attvi inte i sammaut-
strackning kan bestdmma vad en
produkt skall heta t ex, och
det kan medfiora en storre by-
rékrati. Men ratt skidtt finns
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det fordelar. Det dr stimu-
lerande for arbetet har att
ha dessa internationella kon-
takter och utbyta idéer.

-Titta pd den europeiska mark-

nadsgruppen for CORAL. De
bedriver ett mycket kreativt
jdéarbete och ddr kan vi vara
med och ge och ta.

Vi skall birja samarbeta med
Danmark och Finland ndr det
galler marknadsforing. Fin-
land kommer att ha huvudan-
svaret for vissa produkter,
som dr speciellt viktiga for
#nland och Sverige ansvaret
,ur de produkter som dr vik-
tiga for oss. Det innebdr
inte att det ena landet blir
sjalvsvaldigt utan man forso-
4=y hitta gemensamma ldsnin-
ydr, Det blir da ett utmdrkt
sdtt att spara resurser.

-Det hdr sdttet att arbeta
passar s& bra in pa min syn
pd marknadsfdring: Det dr
bittre att gora fa saker bra
an fler saker halvbra!l

Pa sikt kan vi arbeta mer
med dessa arbetsgrupper dn
med coordination i London
och undyvika den centrala
byrakratin.

Du dr ju kdnd som en mycket
Impulsiv och kreativ person,
Mhristian. Hur tror Du Dina
personliga egenskaper passar
in 3 rollen som marknadsdi-
rektor?

A0m jag namnde dr min frams-
1 uppgift att leda persona-

Ten pd Sunlights marknadsav-
delning och sdttet att arbe-
ta ddr och ha kontakt med
folk kommer naturligtvis att
paverkas av min personliga
stil. Man kan tolka rollen
som ansvarig for marknadsav-
delningen olika och det dr
sikert bara en fordel.

& A
PUANES
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BJURN BENNSTRUM ldmnar Sun-
light vid drsskiftet och

gar till KAVLI AB som for-
sdljningsdirektor.

Bjorn, hur kdnns det att
sluta pa sunlight och var-
for vill Du byta jobb?

¥
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-Jag har jobbat i 16 &r och

trivs fantastiskt bra pa 5”“7

1ight! Jag har lart mig
mycket inom Unilever och jag
har arbetat sd ldnge att jag
kdnner folk och de nara vd-
garna till fabriken i MNykd-
ping. Nu vill jag sta lite
mer pa egna ben och forsika
gora nagot sjdlv, Jag vill
framfor allt ta hand om en
saljkdr. P4 KAVLI blir jag
ansvarig for en sdljkar pd
45 personer.

-Det dr viktigt for mig att
ha roligt pd jobbet och det
har jag idag. Fdrsdljning dr
det roligaste som finns. Det
ir en utdtriktad verksamhet
med htga, ibland svara, men
alltid stimulerande mal.

Och var sdljkar pd Sunlight
ar fantastisk. Den &r Sveri-
ges bdsta, visste Ni det?
Det dr killar och tjejer som

tar egna initiativ, d@r malin-

inriktade och mycket duktiga
pa kundkontakter.

-Och se pa hur aorder- och le-

veransavd, lagret, tillverk-

ningen och packningsavdelnin-

garna har std@llt upp. Jag
tycker det dr helt fantas-
tiskt och det visar hur
starkt Sunlight &r. - En sak

som ar mycket viktig just nu,

ndr vi haft packnings- och
leveransproblem, dr att man
far information och dédr har

arbetet med Nya Sunlight fun-

nit en stor uppgift.
Jag vill dnska Er alla Lycka

Till och jag vet att det kom-

mer att g bra for SUNLIGHT.

Flera medarbetare i Lednings-
gruppen och pa Sunlights
marknads- och forsdljnings-
avdeining sjutar i host. Ar
inte detta Tite oroande, ef-
tersom det galler nyckelper-
soner?

Detergenten later fragan ga
ti11 ROLF LINDMAN.

NEJ - jag dr inte alls oroad.
Samtidigt mdste jag erkdnna
att det inte dr sdrskilt tre-
vligt ndr duktiga medarbeta-
re 1amnar. Men nar man som vi
efterstravar att anstdlla
mycket kvalificerade trainees
och chefer och ger dem bra
utbildning sa dr det helt o-
mojligt att behdlla alla.
Arligt talat sa tror jag hel-
ler inte att det vore bra.
Fiore 40-50-arsaldern ska man
cirkulera, annars kan det

bli for lite personlig ut-
veckling.

-Unilever har en enorm styrka
i sin personalutvecklingspo-
1itik och sin ambition med
intern befordran. Ldmnar na-
gon i toppskiktet sa fyller
vi pa frdan mellannivd. Men
stidr det still i toppskiktet
ldmnar mellannivan.

~-Flera mycket duktiga medar-
betare har ldmnat senaste a-
ret men ersattarna har jag
fullt fdrtroende for, Det
kommer att gnissla lite i
maskineriet pa grund av
bristande erfarenheter pd en
del hél1, men vi klarar det,
eftersom vi pd alla nivder i
fioretaget har sd manga erfar-
na och lojala medarbetare.
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-FLEXIBILITET och KVALITET &r tvd huvudord fir
en skandinavisk fabrik, sdger MARTIN MCGEE pd
utvecklingsavd. Vi midste ldra oss fordndra och
vi maste motivera alla att ta sitt ansvar for
kvaliten.

MARTIN MCGEE:

Att fabriken efter 60 ar ganska

markant skall HEndra inriktning,

dvs tillverka &t fler ldnder in

Sverige och gd& frin en tillverk-
ningsvolym av 50 000 ton/dr til]
storleksordningen 70 000 ton/idr

ar ett stort steg.

Inom fabriken mdste vi birja
arbeta pd ett lite annorlunda
sdtt. Vi maste forst och framst
ldra oss acceptera dndringar 1i-
te snabbare, vi mdste planera
mer lingsiktigt, vi fir lov att
reagera snabbare samt firscka
att ej ta ndgra risker.

Var allmdnna milsdttning dr att
harmonisera produkter och pro-
duktion och darmed effektivise-
ra arbetet, men vi miste samti-
digt vara flexibla och mita
marknadens krav. Detta 3r svirt!

For det andra midste vi borja
fungera som ett service-firetaq.
Vi skall fdrstka garantera bitt-
re kvalité till alla men med be-
grinsad personal. Vi miste fra-
ga oss: Hur kan vdr avdelning

pd bdsta sdtt hjdlpa fabriken
att uppehalla en hidg kvalitets-
nivaz

I vdr filosofi ligger att moti-
vera alla att ta sitt ansvar

2

arbeta for en dkad kvalitetskidn-
sla nerifrdn och uppifrin. Det
dr en stor uppgift for lab att
fad organisationen genomsyrad av
ratt kinsla for kvalitet och

det maste hdnda nu och inte nds-
ta ar.

Det jag nu dgnar en stor del av
min arbetstid a4t ir att tala
med Danmark och Finland om vart
produktionssamarbete och harmo-
nisering, vilken servicegrad vi
kan erbjuda, kvaliten pa vdra
produkter, hur vi kan ge utveck-
lingsstdd ete.

Danmark @r idag mycket imponera-
de av den htiga kvalitén pa spray
torkat pulver som kommer frin
Sverige och detta gdller dven
flytande produkter, ddr vi blir
battre och bdttre.

3
INGVAR TENGHED
Hur har Ni jobbat pd utveck-

lingsavdeTningen for att klara
av att ta over de danska och

finska produkterna?

for kvalitén, Vir uppgift dr att

6

Vi har under de senaste minader-
na arbetat mycket med att skriva
ut formula och recept och till-
verkningsforeskrifter fior de

nya produkterna. Vi har fitt de
danska formuleringarna och har

-Nu skall vi spart borja tillverka CORAL for
Finland, sdger INGVAR TENGHED pa utveck]ings-
lab, och ndsta steg blir SURF med 5koljimedel

foir Finland 7 bdrjan pd 1987.

x

anpassat dem s& att vi kan an-
vanda svenska rdvaror i vadr pro-
cess. Det gdller mdnga produkter,
ca 15 olika pulver, som skall
sprayas for konsument- och indus-
trisidan, ett 10-tal torrblandad:
och ett 30-tal flytande produkte)
Sedan kommer 5-6 olika shampoo
t1ll.

Vi har harmoniserat pulverproduk-
terna med vdra egna baser si-st
vi inte behover uttka antalev
baser mer &n nidvdndigt. Erik
Boh] gjorde stirsta delen av det
arbetet innan han slutade i vara:
och hdll i alla kontakter ME oy
Danmark.

Under vdren har vi haft provtil]
verkningar pa alla spraytorkade
produkter och skickat ti11 Dan-
mark fior godkdnnande, Nir vi pa
sikt har harmoniserat alla pro-
dukter som gir, kommer nastan
allt utvecklingsarbete att ligga
i Myktoping och pd RDAU i Holland
Men Danmark miste alltid ha viss
specialprodukter eftersom de har
sa hdrt vatten.

Planerna dr sedan att ta Gver
dven dvriga spraytorkade produk-
ter och harmonisera dessa med
vara egna sd ldngt det dr mdjlig
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Det nya modeordet pd SUNLIGHT och
LEVERINDUS &@r HARMONISERING. Ordet
betyder "att fa delar att passa i-

det dr
for d

hop och se bra ut tillsammans” och
ocksa betydelsen hos oss
k dinavi§ka produktionen.

MARI-ANNE JOHANSSON pd utv-
vecklingslab har arbetat
mycket med “harmoniseringen"
av produkter fdr Danmark och
Finland,

-Ja, vi har haft mdnga prov-
sprayningar dar vi kontrol-
Terat volymvikt, frifluten-
het och kompressibilitet.
Ibland har vi skickat proven
vidare £i11 RDAU i Holland
fior fler analyser och sedan
har Danmark fdtt resultatet.

PR

M LARS-GORAN, har Ert arbete péd
forpackningsutvecklingen paver-
kats 1 och med harmoniseringen
av produkier mellan Sverige,
Danmark och Finland?

- Ja, vi har fitt mycket mer
att gora. Antalet forpacknings-
specifikationer har ju dkat med
antalet nya produkter. Vi har
fatt de danska specifikationer-
na och anpassat dem till sven-

SVANTE LUNDGREN, vad innebir

det for driftslab att arbeta

dven med danska och finska
rodukter?

- Jo, hdr pd lab jobbar vi dels
med harmoniserade produkter,

som vi kallar dem som har jden-
tisk sammansdttning for de skan-
dinaviska lénderna. Ta VIM CI-
TRON som exempel ddr produkt och
forpackning dr lika for Sverige,

Danmark och Finland. Yi har ordi-

narie VIM som 3r samma produkt
i Sverige och Danmark och 1ikasa
CORAL, som skall bli samma pro-
dukt i Sverige och Finland.

——

a—

-Men vi arbetar ocksd med skan-
dinaviska produkter, sdger
SVANTE, som dr speciella fir
varje land, men som tillver-
kas i Nykoping. - Se pd VALO
Tvdttmedel och LUX OPVASK
(handdiskmedel) som vi gbr it
Danmark, Danmark har hirdare
vatten och miste delvis ha
andra sammansdttningar.

Vi fdr ldra oss en ny roll som
leverantir till ett annat land,
en annan marknad och fdrsilj-
ningsorganisation med delvis nya
krav pd produktens utseende och
kvalitet. Vi miste Tdra oss ett
nytt sdtt att arbeta kvalitets-
massigt. Vi har ju svenska, dan-
ska och finska "kunder" bide pa
konsument- och industrisidan att
ge service at.

- ¥i har ocksd sjdlva kommit i
rollen som mottagarliand. Jag
tanker pd England som gér var
tvdl. Vi har ju konstaterat att
kvalitén pd tvdlen dr utomordent-
Tigt bra men att det finns vissa
egenskaper i utseendet som vi
staller storre krav pi.

Vi vet alltsd att som mottagar-
land kontrollerar man kvalitet
och utseende vildigt noga. Vi
har nu tdta kontakter med Dan-
mark fér att diskutera Bnskemal
samt vdra mijligheter att méta
dessa.

Det hdr innebdr ett stort mer-
arbete fir laboratoriets del,

men vi ser positivt pd framtiden,
ndr vi har kommit ett steg ling- _
re och riktigt kommit igdng med -
tillverkningen av alla harmoni-
serade produkter. Vi miste va-

ra mer flexibla och beredda pi
att ta pd oss nya arbetsuppgif-
ter.

ska forhdllanden sd att vi ska
kunna kiipa forpackningsmaterial
hos vdra vanliga leverantbrer
och ddrmed utnyttja vdra moj-
ligheter til11 kvantitetsrabat-
ter.

Sedan mdste ju forpackningarna
bide pd sdck- och kapsel-sidan
anpassas och modifieras til]
vara maskiner i Nykdping. Vi
har bl a tagit fram en kapsel
motsvarande den svenska fir

20 d1 VALO och OMO och en 40-

dl-kapsel for VALD och svenska
CORAL. Fir harmoniserad SUN
har vi en ny 30-dl-kapsel med
carry-pack-handtag som snart
kommer 1 produktion.

Pd sikt hoppas vi kunna harmo-
nisera fdrpackningarna ytter-
ligare fidr att minska "pappers-
arbetet". Vi mdste Tdgga in
specifikationerna och packsche-
ma pd data och pd sd sdtt fi
mer tid for verkligt utveck-
lingsarbete.



VAD BETYDER HARMONISERING FOR OSS?

BERTIL MALM:

-For oss pa planeringsavdel-
ningen hetyder harmonisering

bl a samarbete med planerings-

avdelningarna i GLOSTRUP och
ABD.

-Vi har ett mycket bra samar-
bete med vdra kolleger i Dan-
mark och Finland. Vi har nu
tagit dver produktionsplane-
ringen av en hel del danska
produkter och det har mesta-
dels gdatt smidigt eftersom
arbetsrutinerna dr 1ikartade
inom de nordiska ldnderna.

De ger oss uppdraget att
producera genom att regel-
bundet Gversidnda en s k le-
veransplan.

P4 flytande sidan startade
vi redan i védras med att
tillverka YIM och ELIDA
SHAMPOD fdr Danmark och det
har gett oss mycket att qb-
ra. P4 IDT-sidan kommer fler
pulver och flytande produk-
ter hit efter nyar.

LENNART ROTH:

-Harmonisering betyder fdr
mig att Teva i harmoni och
- som vi sdger i rubriken -
att f& delarna att passa i-
hop och bli bra tillsammans.

- [Oet finns tvd saker hidr
som dr speciellt viktiga i
framtiden och det &3r att
miita vdra kunders krav pd
1) leveranssdkerhet och

2) kvalitet.

Firstdelse mellan ass och

de ldnder vi producerar

dt dr nagonting valdigt
viktigt. Vdgen till att for-
sta varandra och komma Dve-
rens dr att vi standigt har
kontakt med varandra.

-Att detta dr en omstdllning
for oss dr klart, men vi har
startat en spdnnande resa 3

framtiden som kommer att be-
tyda fdrdndringar och férny-
else. =

=Vi har redan nu birjat
packa OMO 20 d1 fdr Danmark,
berdttar BERTIL MALM. Tyvdrr
kan vi inte producera och
packa deras 3 och 5 kg-fér-
packningar just nu p g a
inkdrningsproblemen pa
ACMA-Tlinjen, men om 1-2 &r
hoppas vi.dven ha dessa i
var fabrik.

For Finland har vi i hidst
biorjat tillverka CORAL 20
dl. Resten av produkterna
kommer successivit efter
nyér.

Viktiga frdagor som dr av-
gorande for i vilken takt
vi kan ta in de nya produk-
terna dr dels vdr egen mas-
kinkapacitet(t ex inkor-
ningsproblemen pd ACMA),

dels hur snabbt harmonise-
ringsarbetet gar.

-Finland ska bygga om vissa
delar av sin fabrik och det
innebdr dessutom att vi un-
der 3/4 ar skall tillverka
allt torrblandat IDT-tonnage
for Finland och Danmark. Det
ska ju sedan tillverkas i
Abo. Det blir ytterlicare
ndgot som skall rymmas i vdr
tillverkning pa kort sikt. g

75 000 TILL IDROTTSFURENINGEN

Det var de svenska Unileverho-
Tagens géva till Sunlight 75 &r,

-Yad skal] pengarna anvindas
t117, undrar manga.

ANDERS KARLSSON, idrottsfire-
ningens ordfirande:

-Ha11 Bgon och dron dppna och
titta pd anslagstavlorna i de-
cember. For di kommer vi att
presentera en del av det som
ska hinda under 1987, Vi - det
dr en arbetsgrupp pd 6 perso-
ner, som hiller pd att jobba
med att kldcka idéer,

Aktiviteterna skall gdlla al-
la Sunlightare i Nykdping och
Stockholm och det rir sig inte
om prestationer och idrottsut-
gvningar utan mer om frisk-
vidrd dir alla kan delta!

Det hdr kommer att b1i kul.
¥i i arbetsgruppen dr glada
som barn pd julafton och det
ska vi sprida till Er.

VARFUR SA MANGA STOLDER?

Under en kort period har fle-
ra stilder iptrdffat pd Sun-
Tight.

First stals 2 higtalare frin
DunkfylTningen - frén ett 1dst
utrymme!

Under oktober fdrsvann den 1il-
1a kasettbandspelaren med hir-
Tur fridn museet diar man kunde
lyssna pd en gammal Radion
reklamldt. Aven bandet har
farsvunnit.

Senare under oktober stals
ytterligare 2 hdgtalare fran
sulfoneringen.

Och Glnter Thunkvists planbak,
som ndgon tog efter semestern,
har inte kommit tiTlrdtta.

Ett skidp i herrarnas omkldd-
ningsrum har brutits upp.

Exemplen dr tyvdrr minga.

Vad kan vi gdra for att hind-
ra stdlder? - Skdrp uppmark-
samheten! Lds in vardesaker!
Ge akt pd frimmande personer!
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