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" ROLF LINDMAN STYR SLADEN
MOT NYA DJARVA MAL !

VAD HAR TOMTE ROLF I SLADEN?
-Jo, det d@r de nya produkterna som kom Lis mer pd sid 2-3 om vad som ror sig i

under 1986. Sikert ligger det nigra huvudet pd Sunlights VD ROLF LINDMAN,
nya for 1987 underst i sldden ocksi! SALF-klubbens LARS TJHDER, SIF- kTubbens
Dar dr lax och pepparkakor till per- LAZLO ARATO (Nykdping) SUNE NILSSON
sonalen och didr &r mdnga fdrhoppnin- (Stockholm) och Fabriksklubbens ROINE
gar om ett Gott Nytt Ar 1987. ERIKSSON infor drsskiftet 1986-1987.

forts sid 2-3




TANKAR INFOR SLUTET PA AR 1986 OCH BORJAN PA 1987

. forts £r fbreg sida

ROLF LINDMAN

-Eftersom vi efter det fina
dret 1985 hade en forsiktig
budget fdr 1986 kommer vi
att Gvertrdffa milen for vo-
lym, vinst, ldnsamhet och
marknadsandelar. Ett virdigt
sdtt att fira 75-drsjubiléet
pd. Vir marknadsposition dr
nu Tika stark som i mitten
pa 60-talet. Det &r bara att
glddja sig men samtidigt va-
ra ddmjuk och medveten om
att vi endast kan behdlla
var position genom fortsatt
hdrt arbete.

1986 har varit ett hdndelse-
rikt 4r med flera fina 1éng-
siktigt viktiga beslut

- produktion for Danmark

- produktionsutbyte med Fin
land

- harmonisering av marken
Danmark-Finland-Sverige

Dessutom har vi stangt tvdl-
produktionen med resultatet
att vi kan erbjuda konsumen-
terna billigare och bdttre
tvdl och ddrigenom stirka
var stdllning pd marknaden.

I fabriken har det varit
Jjobbigt pa grund av produk-
tionsstérningarna. Det har
gjort att mdnga av oss har
borjat férstd hur viktigt
det dr att allting fungerar
och att det inte bara dr tom-
ma ord ndr mar sdger att det
dr viktigt att alla kuggarna
i maskineriet fungerar. Min-
ga har visar fin lojalitet
att klara problemen. Tack
for det!

Fdrhoppningar for 19877

I stora drag att vi skall
klara av de uppsatta mdlen.

Det innebdr hidgsta prioritet
dt att bevara vdr starka
stdlIning pd tvdttmedelsmark-
naden och att prish@jningar-
na blir mycket obetydliga.

I fabriken blir det stora
elddopet att genomfdra den
skandinaviska tillverknings-
strategin.

ARBETSTILLFREDSTALLELSE kom-
mer dven 1987 att vara ett
viktigt mdl. Jag har en per-
sonlig, mycket stark ambi-
tion att under de mindre En
tvd dr jag har kvar fullfol-
ja det arbete vi startade
for 23 dr sedan under mottot
“Sunlight laddar f@r morgon-
dagen". .

LARS TJADER

-Att tvdlen forsvunnit dr ju
ett sorgligt kapitel.

- En fortsatt utarmning av
arbetsledarkdren har vi haft
under dret, Det har jag varje
ar protesterat emot.

-Personalomsdttningen pad led-
ningsnivd dr jag ocksad bekym-
rad dver. Det tar tid innan
nya chefer dr inarbetade.

Det blir ett vakuum. Och

hur kommer tongdngarna att

gad framdver? - Nya personer
med nya idéer som blir kvar
en relativt kort period.

Vad skall hinda sen?

-Det dr positivt for oss att
vi har fatt tverta den dans-
ka produktionen, men det &r

synd om danskarna, fdrstds.

- Harmoniseringen dr bra om
den blir fullfoljd. D& far
vi ju dven delar av den fin-
ska produktionen, men vi
sldpper dven ifrdn oss en
del. Det viktigaste dr att
vi fér en total tonnagehij-
ning.

-For flytande avdelningen dr
det mycket positivt att fa
en helt ny blandningsstation.
Den vintar vi oss mycket av
ndir beslutet vdl dr taget.

Om vi ser pd personalsitua-
tionen hade man frin fireta-
gets sida tydligen inte anat
konsekvenserna av att lita
sd mdnga gd 1 fortidspension
eftersom man mdste nyanstdl-
la s& mdnga nu i hidst.

Hade det inte varit bidttre
att avvakta beslut om dansk-
finsk produktion innan man
erbjuder folk att sluta.
Klarar vi oss verkligen u-
tan den personal som vi fatt
att sluta? Varfor har vi di
stindigt sd manga konsulter
hdr?

INFORMATION - DET KR SVART
DET! Den dr svdr att fa vid
rdatt tid till rdtt person
och vid ratt tillfdlle. Det
finns ingen samlad bild idag
dver vad som komma skall.
Det dr hela tiden "kanske",
"vi borde" och "jag vet inte".

Folk kdnner oro. I alimdnhet ~™

ar det bdttre med ett nega-
tivt besked &n inget alls.
Bara folk fir veta. Det dr
svdrt att jobba ndr forutsidtt-

ningarna andras frdn dag till =,

dag. Andd skall jobbet vara
klart pd en viss tid. Utfdran-

defasen fiar alldeles fior liten

tid av den totala tiden.
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a
-Ur min personliga synpunkt
har det varit ett jobbigt
ir eftersom mycket i det
fackliga arbetet var nytt
fir mig. Manga saker har
varit positiva och det kdnns
vdldigt bra ndr man kan
hjdlpa ndgon.

-Ur fabrikens synpunkt miste
jag sdga att det varit bide
ririgt och osikert med om-
byggnad och produktion fir
Danmark och Finland. Ibland
hade man kdnslan av att in-
genting klaffade. Vi fick
improvisera. Det kostade oss
ycket resurser. Det hinde
sd mycket s att folk kidnde
inte igen sig. Mycket blev
nytt i maskinell utrustning
i fabriken och vi har haft
massor med utomstiende per-
soner som har kommit och
gatt,

Vi vet idag att 1987 blir
ett 1ika jobbigt dr, men
jag tror vi har 1drt oss
valdigt mycket sdrskilt
under det sista halviret
-86. Vdr egen personliga
instdlIning til11 fdrdnd-
ringar @r annorlunda. Vi
kan sdkert battre tackla
problem, vi blir mer och
mer vana att losa dessa,
men vi ldngtar hela tiden
framdt till en punkt ndr
vi kan producera smidigt
och mdta produktionskraven.

illl'M-Ji@ug brukar ibland sdga att
vi saknar den hdr "dj-r anam-
ma"-andan - vi klagar fir
mycket istdllet for att gb-
ra ndgot. Vi bdr kunna kidn-
a dnnu mer samhtrighet

med varann och med féreta-
get. Hdr har Nya Sunlight
mycket mer att gdra - &t-
minstone 1 Nykdping.

SUNE NILSSON

-Det &r oroande att sd mén-
ga personer har slutat pd

marknads- och fdrsdljnings-
avdelningen under kort tid.
Visserligen skall det vara
Tite snurr pd sddana avdel-
ningar, men jag tycker man
gdr fran ytterlighet till

ytterlighet nu. For ndgra

ir sedan klagade jag dver

att det var for 1ite ror-

lighet i dessa ledande be-
fattningar.

-Vad gor man fridn firetaget:
sida fdr att behdlla folk?
Jag tycker att det som hint
ger anledning till att upp-
marksamma problemet och se
om man kan gdra ndgot it
det i fortsdttningen.

-Sedan mdste jag klaga lite
pa tillvdgagangssidttet nir
man flyttande Gver inkips-
funktionen frin Expedo till
Sunlight. Avtalsmdssigt har
det gitt rdtt till men de
har inte handlat i den @pp-
na anda som det sdgs att

vi har i det fackliga arbe-
tet.

-Det dr vdldigt roligt att
Sunlight gdr sd bra aoch

har sd fina fdrsdaljnings-
siffror och det ser spin-
nande ut fér -B7 med utdk-
ning av produktion fior Dan-
mark och Finland.

Vi i Stockholm Gnskar
LYCKA TILL!

S

TANKAR FRAN ROTEN p&
ROINE ERIKSSON

-Vi fordndrar oss i produk-
tionen och det har prdglat
dret 1986 i olika avseenden,
Det har inneburit en stor
anstrangning frén de inblan-
dade utan att det har gett
sd goda resultat. Det har
istdllet blivit en besvikel-
se. Minga har haft fdérhopp-
ningar knutna till detta.

-Jag tycker det dr fantas-
tiskt av personalen att kun-
na hdrda ut under den hdr
ldnga besvdrliga tiden.

-Samtidigt tycker jag det

dr viktigt att vi 1dr oss
att sdga ifrdn. Jag vantrivs
vildigt med den tendens wvi
har att finna oss i allting.
Det tycker jag dr ovardigt.
Vi miste kunna fa reagera
och sdga ifrdn om det blir
for mycket eller for besvdr-
ligt. Hér gdr det personer

och forstidr sin hdlsa och
jobbar och jobbar tills
det inte gdr ldngre och
det utan att sdga ndgot.

Vi mdste ta situationen
som den dr for tillfdllet
men vi fir inte gd och tro
att det skall vara sd hdr
for all framtid.

-Nu har vi fatt pengar i
fornyelsefonden och dessa
miste anvindas till utbild-
ning. Jag dr helt dverty-
gad om att vi behdver hija
utbildningsnivédn i hela fg-
retaget och i fabriken i
synnerhet. Om vi anvidnder
dessa miljoner, som dr av-
satta i fdrnyelsefonden,
far vi tillbaka dem i en ef-
fektivare och sdkrare pro-
duktion.

Om vi skall fd produktionen
att fungera maste vi lita
pd produktionsfolket och di
miste vi utbilda dem pd de
finesser vi tar hit. Det
hjdlper inte att ha en mas-
sa experter som sdtter i-
gidng maskiner och band, om
vi inte sjdlva vet hur vi
skall gora nar det blir fel
pd utrustningen. Det dr allt-
& utbildningen av vdr egen
personal som brister

Vi har idag ett slags in-
ternutbildning, ddr den ny-
anstdllde 1 bdsta fall kan
fa tid att 1dra sig lika
mycket som den som gir dir
fdrut. Detta dr inte till-
riackligt om vi fortsidtter
att byta teknik. Dessutom
dr det aldrig sd bra att
drva kunskap. Det &r bra -
men om det sker i en sluten
krets vet man inte var man
stdar. Man behdver titta pd
andra.

Det vore nyttigt fdr oss att
fd bestka ndgra systrar el-
Ter brider inom koncernen
och ldra oss lite ddr.
Dessutom behdver vi ha en
teoretisk/teknisk utbildning
tillrdttalagd fir personalen
i Nykdping. Det tycker jag
dr viktigast av allt.

Ti11 slut: Sunlight &r bra
men kan bli @nnu battre!




% SNEVIT PA LINJEN %

Nu packar vi det danska SNEVIT i 4-kg plastsdckar. Runt maski-
nen arbetar 5-6 personer, berocende p& hur pdsarna skall packas
i ytteremballage. Maskinen packar 23 st 4-kg-pdsar/min.
KRISTIMA ARVESEN &r maskinskdtare och tar ansvar for att maski-
nen fyller pulver kontinuerligt. Ti11 sin hjdlp att packa har
hon hdar fr v ANNA-KARIN ERIKSSON och ELISABETH LUNDGREN.

BESKRIUNING AF KLATVATT: ®

1. Gin upp eld pd bakgdrn och E
vithm regnvatten £ bykgrytan

7, Stdll baljorna sd niken in-
te kommer 4 dgonen om det bldse

3. Kanwa sinder en hel Ludstdng
L kokande vatien

4. Sdra tvitten 4 3 higan:
I hig hvidt
1 hég nandit
1 hig bLdkidn och thaser

5. Rén ut mfil £ kallt vatien
L en jdmn smet och tunna ut
med kokande, fe styining. -

6. Gnugga fLdckarmma moil tua.L-
bridan. Gni hdnt. Koka.
Gnugga handtvitt med koka icke,
enbant skily och stenk.

7. Tag upp hittvitten ur g™
me ettt hvastskaft, skilf, blda
och stenk.

§. Bre ut kikhanddukarna pd gri
9, Hing gamba thaser pd stakete
10, HalL wt skiljvatinet pd haba

11. Skura {irsfugan med det varum
vatined,

12. Tag pd en ren kLinning och

slita te haret med sidkammarna.
Koka en kopp stankt kagfe, a4t
ett slag £ gungstolen o vika

o tink pd hur bra Du han def.

DANSKAR MED VID ARETS KONTAKTKONFERENS

Frian Danmark kom OLE KNUDSEN (ti1l vanster), forsdljningsdirek-
tor och JAAP KWIST, VD for Sunlight-Vinolia. I mitten NIELS
PEDER BOBEK som sedan en minad arbetar pad Sunlights ekonomiavd.

4

Pa programmet pd kontaktkonfe-
rensen i november, dar Sun11jLn
tare fran Stockholm, Nykopir
och Danmark trdffades, stod ae
stora handelserna i fabriken
med produktion fdr Danmark och
produktionsutbyte med Finland.

For Danmark dr det viktigt att
fa en sd kostnadseffektiv pro-
duktion som mojligt for att
minska sina kostnader. De hdl-
Ter pd att bygga upp en mer
marknads/fdrsdl jningsoriente-
rad verksamhet med en effekti-
vare sdljorganisation. Ingen
byrdkrati, fa nivéer i organi-
sationen, en man - fler funk-
tioner,
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SPRAYEN IGANG EFTER 8 DYGN ocu 19 TIMMAR

Ett fantastiskt lagarbete av Kjell Larsson,
Karl-Erik Berntsson, Thord Eberhardsson och alla
deras medhjdlpare har gjort att spraytornet kun-
de sdttas igdng och producera pulver torsdagen
den 4 december igen efter drygt 8 dygns avbrott.

VAD HENDE DEN 25 NOVEMEER?

8randen bidrjade vid 16.00-tiden pd vin 3 vid
spraytornet. Orsaken var svetsning vid byte av
kylluftspjallet i pumpen som sprutar in tensid

i slurryn. Elden spred sig via kablar som dr
kopplade till processdatorn. Ca 70 % av spraytor-
nets styr- och mantversystem forstérdes men ingen
person kom til1 skada.

Skadorna av branden berdknas uppgd till en milj kr.

Nar branden var sldckt bBrjade genast arbetet med
att rdja upp och sanera lokalerna. Det var risk

M5 att saltsyra, som utvecklas av den PVC-plast

som omger kablarna, skulle angripa produktionsut-
rustningen och fd den att rosta.

54 fort man lokaliserat skadorna och tagit fram
alla ritningar som behtvdes kunde arbetet med att
a nya kablar bdrja. Den 2 december kunde Kjell

irsson pd instrumentverkstaden och Karl-Erik
Berntsson pd pulvertillverkningen bidrja testa led-
ningarna till spraydatorn och alla uppkopplingar
ti11 olika understationer i fabriken,

Karl-Erik kan berdtta att inget har tagit skada

som inte gdr att reparera. Insprutningen av ten-
sid 1 slurryn - alltsd den pump som brann - dr in-
te fdrdig att ta ibruk #nnu, utan man fir blanda
tensiden i1 slurryn frdn bdrjan istdllet och det
kriver en higre vattenhalt i slurryn. Det tar allt-
54 ldngre tid att torka bort det vattnet i tornet
och ddrfor kan vi. idag spraya 3/4-delar av full
kapacitet. Via blev den forsta produkten i tornet.

KJELL HLNH?IST och KARL-GURAN ANDERSSON, vErkstan

tar bort isoleringen vid den skadade pumpen.

EUROPAS TEKNISKA DIREKTORER | NYKOPING

LENNART ROTH och PER-GUNNAR NYSTRUM ledde sina kolleger
fran olika ldnder i Europa genom fabriken. En del av

vid ACMA:n. Fr v ser vi W KELLER och

J FUNK frdan Schweiz, F KERKHOVEN frdnm Holland, P-G NY-

R DAVIES, Det Coordination
S INAMENSKY frén Wien, J de JONG och U SCHILP fran RDAU.

gruppen syns hadr

STROM, H PIRES fréan Portugal,

Ett glatt dterseende ndr
SEPPO HELANDER dtersdg BENGT
SUDERMAN vid rundvandringen

i fabriken. B THOMSSON frén
Canada jakttar noga strdck-
filmaren pd ACMA-linjen.



EKONOMIDIREKTOREN KOMMER FRAN DANMARK

Sunlight och Detergenten si-
ger vdlkommen til11 NILS PEDER
BOBEK, som &r ny ekonomidirek-
tér pa Sunlight. Niels Peder
har arbetat minga dr inom dan-
ska Unilever, han firar fak-
tiskt sitt 30-drsjubileum i
ar. Under dessa 30 &r har
Niels Peder haft tillfille

att Tdra kidnna flera olika
Unileverfiaretag, bl a den dan-
ska forpackningsmaterialfabri-
ken, det danszka Margarinbola-
get och Sunlight-Vinolia.

NIELS PEDER BOBEK

Niels Peden, det finns vil
specietfa skal UL varion
Du han valt atf arbeia pd
Suntight { Svelige, antar fag.

-Ja, det stimmer. Sunlight-
Vinolia kommer - efter det
att fabriken i Glostrup ir
stdngd - fortfarande att

vara en mycket bra arbets-
plats, eftersom marknads-,
och forsdljningsavdelningen,
ekonomiavdelningen samt lag--
ret finns kvar. Men en verk-
samhet med en fabrik av Ny-
kopings storlek d@r naturligt-
vis mer spdnnande att arbeta i.

-Dessutom tycker jag att det
dr en stor utmaning att vara
med och genomfira det nordi-
ska samarbetet, som just nu
har inletts. Och vdl att mir-
ka att giira det till en succa.

Tank bara pd de stora inves-
teringarna, alla transporter
och inte minst de problem
som ar forknippade med flytt-

ning av produktion frdn ett
land till ett annat.

-Jag hoppas att jag skall kun-
na spela en aktiv och positiv
roll i detta nordiska samar-
bete, vilket jag dr sdker pd
kommer att bli till gagn for
alla 3 ldnderna, men sam ock-~
sa betyder stora fordndringar
i vdrt sdtt att arbeta och
tdanka.

Hur vil kdnner Du Sunbight?

-Jag kdnner till organisatio-
nen rdtt vdl och jag kanner
ganska mdnga manniskor, som
Jag har jobbat med tidigare.
Rolf Lindman var dessutom
min chef under en period om-
kring 1370, ndr Sverige-Dan-
mark-Finland hade en gemen-
sam skandinavisk ledning.

Under firhandlingsarbetet
med gemensam produktion for
Sverige och Danmark kom jag
i mycket ndra kontakt med
Lennart Roth och Thomas Sva-
ton och jag kanner ocksi de
flesta avdelningschefer pa
ekonomiavdelningen frin mitt
tidigare arbete,

Du hommen LilE ekonomiavded-

ningen vid en Lidpunki dd ra-
Loonalisening an en vikRiig

def £ ohganisationsfordnd-
rdngen. Hur Rannern Du forn det?

-Jag tycker det dr viktigt
att man hela tiden rationali-
serar och fordndrar, sd att
vi kan vara konkurrenskrafti-
ga pa kostnadssidan. Men fir
att kunna rationalisera dr
det podvindigt att arbetet
firenklas, for vi hinner inte
gira samma mangd arbete som
tidigare. Hir hjdlper dato-
rerna 0ss men lika viktigt dr
att vi koncentrerar oss pid
det arbete som dr viktigt

for foretaget. Detta krdver
kanhdnda att vi midste se pi
vart jobb pd ett nytt sitt.

Perfektionism och detaljrike-
dom har vi bara rdd med ndr
det @r absolut nédvdndigt

och vi mdste hela tiden fra-
ga oss om det vi jobbar med
dr virt den tid for foretaget

som det tar. Samtidigt ska

vi pa ekonomiavdelningen upp-
ritthdlla - och helst forbatt-
ra - kontrollen inom bolaget,
sd att vi slipper obehagliga
gverraskningar. Vi fir heller
inte gldmma att ekonomiavdel-
ningen dr en service-funktion
som skall betjina marknads-
och firsdliningsavdelning, fa-
brik och export-kunder pi ett
kreativt sdtt.

Allt detta kan bara 1dta sig
gora om vi alla vill ta pd

055 ett stirre ansvar och in-
te dr rddda for att fatta be-
slut. P4 detta sitt blir virt
arbete ju ocksd mer spannande
och tillfredsstillanda. -

Du bor 4 Stockhofm?

-Ja, jag bor i Stockholm med
min fru Vibeke. Vi har limnat
vdra 3 pojkar - den yngste ir
19 dr - i Danmark. Vi tycker
bdda att Stockholm &r en spin-
nande "by" bidde sommar och vin=
ter. Vir avskedspresent frian
vdra danska kolleger var var-
sitt par skidor for ldnaddk-
ning och vi ser fram emot att
fd prova dem.

Sverige har en mycket vacker
natur och vi glader oss sir-
skilt &t att fi& “udforske"
Stockholms skdrgdrd, kanske

per Vaxholmsbdt. Detta dr ju ==
helt unikt!

SIF:s arsmote

Fyrtio SIF-medlemmar kom

ti11 klubbens &rsmote den

4 december., Ndr mitesforhand-
lingarna var avslutade och
information ldmnats om drets
1dgnefdrhandlingar, samlades
alla till en gemensam supé

i matsalen.

1987 drs SIF-styrelse:

Ordf Lazlo Arato
V ordf Kurt Holmgren
Kasstr Jack Wahlberg
Ledam Uno Jansson

Kjell Norin
Boo Vestin
Monica Lundberg




LEVERINDUS
vandringspris
till

Sture Engman

>TURE ENGMAN pd Gibbs fick
Leverindus vandringspris
1986 fior goda ledaregenska-
per och gott sportmannaskap.

Sture har deltagit i och
framfor att arrangerat tdv-
lingar i bowling, skytte
och tennis.

Sture dr den femte prista-
garen av Leverindus vand-
ringspris sedan det instif-
tades 1982.

ST
BRIDGE

nlights Bridgesektion spe-

de klubbmatch mot Centri-
fugalror den 18 november pd
SunTight.

Sex par deltog fradn varje
foretag och alla spelade mot
alla. Efter en intensiv tav-
lingsomgdng vann Centrifugal-
rir med 701 podng mot 619.

Parallellt spelades dven
SUNLIGHTMASTERSKAPET i
bridge. Sunlightmdstare blev
L Kempe/O Johansson fidljda

av Gy Arato/LO Ericson. P4
tredje plats kom A Fogelberg/
G Pettersson.

.

| PERSONALNYTT Vi siiger vétlom-

Vi gratulerar till

80 AR

karl Bengtsson 28/1

10 AR I TUANST

Robert Jansson 30/12
pulvertillverkningen

TACK

Ett hjartligt tack till AB
Sunlight och mina arbetskam-
rater for blommor och pre-
senter som jag fick vid

min penionering.

Selma Agdker

Ett varmt tack till AB Sun-
light for uppvaktningen pa
min 80-drsdag.

Giista Ljungberg

Ett hjartligt tack till AB
SunTight for uppvaktning pa
min 80-drsdag.

Mirta Sdder

Ett varmt tack til11 AB Sun-
light och f d arbetskamra-
ter for deltagande i form
av blommor och narvaro vid

vdar fars, Uno Jansson, be-
gravning.

ALf Jansson med familj

Vi si ATl
men

till pulvertillverkningen

Conny Johansson
Anders Turén

Kent Carlsson

Pirjo Rasimus
Fereidoon Tavananejad

till pulverpackningen

Anna-Karin Eriksson
Jan Molin

Stig Myrback

till flytande
Magnus Hasselberg

Eva Johansson
Lenita Leppdnen
Maria Bylund
Anette Brandt
till lagret
Mikael Aldén
Gunilla Karlsson

|Gunilla
Djurle
Leverindus

Torbjorn

Lindstrom
Leverindus

- rll -
Vi sdger adjo %\%T
PN

Gert Antoni 1/12
tekn avd

Erik Karlsson 31/12
elverkstaden

Tore Karlsson 31/12
pulvertillv

Glnther Thungvist 3112
pulvertilly

Rolf Bergkvist EAVA Y-
pulverpackn

Aina Andersson KRVA Y-
pulverpackn

Mdrta Eriksson 32
pulverpackn

Bertil Norrman Nz
flytande

Nils Pettersson 31/12
tekn avd

Marie Friedlander 3/12
skrivcentralen

]



VETERANERNA NILS-ERIK...

En Sunlight-veteran aviackas med bLommor, punchbd-
gare och en tavla dvern sitt barndoms torp.

NILS-ERIK JONSSON sfutade pd Sunfight eftern 42 dn

pd féretaget. Nils-Enik bérfade pd Sunlight nir han
var 13 dr och fycker nu att han har gfont sitt. Nils-
Enik med fru flyttan nu Lill Loftahammar din de bLin
blin deligare £ sonens Livsmedels- och fdrgbutik.

Hin dn Nils-Exik omgiven av Gernd Kaalsson, Mardianne
Gustavsson, Monica Fagerberg och Eva-Lena Hedbeng.

. KALLE OCH MAJKEN

i

Visst gillar de varann, de fackliga uﬂta&auenna,
ERIK "KALLE" KARLSSON och MAJKEN LINDBERG, LO-hEub-
bens ondfirande pd Pierre Robent. Nu har Enik inte
minga dagar hvar L 84t arbete pd Sunlight eflfern £
s4tt dmbete som huvudshyddsombud och styrefsemedlem
A Fabrihskfubben. Erndik arnbetanr sista dagen den 30/12
1986. Mafken bLin pensiondn i jundi -87 och fdr dd
dgna 84g dt bLommon och trddgdnd, som hon gillan.

GASTPARKERINGEN AR FAK-
TISKT TILL FﬁR_@ﬁSTER!

P& Sunlights och Leverindus
parkeringsplats finns det
plats for gdstbilar.

Under hidsten har parkering
moralen hos vdra egna an-
stdllda forsdmrats betydligt
och idag finns for det mesta
inte en enda plats ledig a
anvisa en gist att parkere

pa.

Det finns tillrdckligt med
platser pd ovriga parkerin-
gen for oss anstdllda samt
for de konsulter som sd
gott som dagligen har sin
arbetsplats pd Sunlight
och Leverindus.

For flickorna i vdxeln dr
det extra besvarligt att
aldrig ha en ledig gdstpar-
kering att hanvisa till.

SA TENK PA DET NASTA GANG
DU SKALL PARKERA!

% -
PERSONALBUTIKEN AR

STANGD UNDER HELGERNA!

Personalbutiken dr stdngd

den 22-23 december fire ju
afton. Den d@r ocksa stanad
den 29-30 december fir inven-
tering samt miandagen den 5
januari, eftersom den dagen
ar inarbetad.

Mandagen den 12 januari Gpp-
nar Monica Fagerberg portar-
na till butiken igen.

EN 60D WL TILINSKAS ER RS
ALLA AV REDAKIONSKOMMITTEN _ﬁﬁ'ﬁa




