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NY PEHRSON-
~ ALMAN PA

LEVER

Sd hdr ser han ut - LEVERs
M ye personaldirektor.

ULF PEHRSON &r 41 &r och

kommer ndarmast frén MARGA-

RINBOLAGET, ddr han varit
fEersona1chef.

_1f ska dela sin tid som
personaldirektdr mellan
SVENSKA UNILEVER och LEVER,
och kommer att sitta i
Stockholm.

-Jag kommern naturligtvis
att vara L Nykdping en
del och speciellt L binr-
jan §én att Lina kdnna
fabriken och minniskorna
dén.

En langre intervju med UTf

kommer i Detergentens au-
gustinummer.

e B SR

tagets historia.

46 AR PA LEVER

46 &r &r ndstan ett liv - i alla fall ett
arbetsliv. LARS-OLOF ERICSON - LO kallad -
har varit SUNLIGHT och LEVER trogen och
hunnit vara med om m&nga skeden i f&re-

E

- Jag hann med att {4 fLest
antal tidinstedr av nuvaran-

F de Lever-personal innan jag

gdr L pensdion; dinremot inte
att bLi dldst L féretaget

- Bonje Josefsson dn ett
dn dldre dn mig - ", sdger
LARS OLOF "LO" ERICSON, av-
‘gaende personaldirektor pd
LEVER.

-"Jag borjade pd AB SUN-
LIGHT ndr jag var 16 &r.
Det var 1943. -Jag fick ett
vikariat pd fdrrddskontoret,
ndr ERLAND EKLUND blev in-
kallad til1l vedhuggning. Det
var vedbrist dd under kriget
sd alla som tillhorde 1943
drs vdrnpliktiga fick gdra
tre mdnaders skogshuggning
forts s 2




fortsfrs 1

forst. - D& fick jag chan-
sen att ta vikariatet, och
ndr det var slut fick jag
ett fast arbete p& forrdds-
kontoret."

“Sunlight var en mycket hogt
ansedd arbetsplats - det var
fint att f& jobb har. Jag
hade faktiskt sokt arbete pd
Sunlight en gdng tidigare.
-Mina bdsta amnen i skolan
var matte, fysik och kemi, s&
Jjag tyckte att det vore ro-
Tigt att jobba pd laborato-
riet. Men jag kom bara till
portvakten, som med pondus
talade om att det inte fanns
ndgot."

1 -
: .
3 . B :

"Fabriken hade varit igdng i
nistan 20 ndr jag bdrjade och
det var en ganska stor arbets-
plats - ca 200 anstd1l1da. -D3
fanns bara den forsta delen

av fabriken, byggnad 3 A. 1
mitten av 40-talet byggdes den
del som idag rymmer pulverhan-
tering och packning.

Forrddskontoret 1dg vid ingén-
gen till gamla Tvdlen och dar
hade vi dven forrdd av kemika-
lier och gengaskol/ved. - Mot
Industrigatan 14g sdppacknin-
gen och fyllning av Lux Tvdl-

flingor samt spikmaskinen som
gjorde sdplador.

Tv&lavdelningen 1&g pd vén 2

och pd vdn 3 fanns packmaski-f

och kontrollerade antalet och

ner for pulver och pulvertill- _att alla var hela."

verkning. P& vdn 4 13g tvdl-
kokeriet.

Istdllet for verkstadsbyggna-
den och Leverindus kontor 1&g
ddr ett trdhus som inrymde
verkstad och verktygsforréd
samt den s.k. OMO-vinden, didr
man blandade OMO bldtldgg-
ningsmedel.

+ .
Den stdrsta produkten som
tillverkades i fabriken var
RADION. Men under kriget fick
vi istdllet Tansera RINSO
(utan perborat) eftersom det
inte gick att importera réd-
varor. Vi gjorde ocksd OMO
bldtldggningsmedel och VIM
skurpulver i pappkanistrar.

Toalettvdl gjorde vi en

mangd olika sorter - LUX och
SUNLIGHT Toalett till Sunlight
och till Vinolia VIT SYREN,
LANOLIN, RUD NEJLIKA osv.
Even tvattvdlen SUNLIGHT TVAL
var en stor artikel. - Elida
PULVERSHAMPOO gjordes i Ny-
koping."

"Kosmetika - ldappstift och
puder tillverkades i nuvaran-
de kontorsbyggnaden pd vdn 2.

Vi pd forrddskontoret skotte
godsmottagning och forrdds-
bokfdoringen. I uppgifterna
ingick att packa upp alla
smaleveranser. Hade laborato-
riet t ex bestdl1t glasbdgare
och kolvar sd gick vi igenom

o } .
I det hdrn glada gdnget hanr

L0 tillbringat minst en tim-
me varje vecka. En gdng om
arel sdtten man sig TlL
bords, men annarns dn det -~
gympa fdr hela slanten.

"Som jag ndamnde hade Sunlight
ett mycket gott rykte som ar-
betsplats och det berodde nog
dels pd att det var ett en-
gelskt foretag och det verka-
de spdnnande, och dels péd den
verkligt fina personalpoliti-
ken och de fdrmdner som vi
hade. - En pdkostad drsfest
har vi alltid haft - ofta med
underhd11ning vid Standstugu-
viken eller en soaré pd tea-
tern fo1jd av middag p& STORA
HOTELLET eller i dess trddgdrd.
Vi hade en ledig T6rdag i mi-
naden och sedan fanns det en
pensionsstiftelse (vilket jag
inte tankte sd mycket pad di)."

"-Efter ndgra &r kom jag till
produktionskontoret i samband
med att BENGT USTERGREN blev ~™
produktionschef. - Jag jobbade
med tillverkningsplanering och
produktionsstatistik och efter-
trdddes sd smaningom av bl a
LEIF WAHLSTEDT och KJELL NORIN.,
Det var omkring ar 1950."

"Kalkylavdelningen var ndsta
arbetsplats och d& arbetade
ERIK NORDSTRUM och jag ihop.
GUTE SKOG var kalkylchef. -Vi
gjorde kalkyler och budget
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inte bara for "hemmabolagen"

Du bytte fndn siffron tikk “-Ja, jag kdnner ingen ling-
UG TR, Bamsteiten e e
dd 13g i Landskrona Lika bra? mig till ro litan Jag tore=
: N . drar att g& i pension vid
-Platsen som kalkylchef blev I minga &r har jag haft ett 63 &r for att jag har si
sedan ledig och jag fick den.  Personalansvar inom min av- mycket jag vill hinna med.
Efter ndgra 4r - 1959 - hoppa- delning, sd det var ingenting  paf kinns som att byta till

de jag dver pi avdelning IN- nytt for mig att ha personal- oty Jpnat arbete,
TERNREVISION i Stockholm. Un-  kontakter. - Anda tycker jag

5 att de sista &ren har gett -Formdnen att ha ett av mi-
g et 1En Wiming hen Siock- AT myckat och 1ag beklager 7 WA bart 1 Stan ach bara-
holm. att jag inte redan tidigare barn pd ndra hall, som be-
g n . har engagerat mig mer i per-  héver hjdlp, vill jag gdrna
1961 fick jag erbjudande av sonalfunktionen. ta vara pé.
TAGE HERLIN att komma tillbaka . S 3 ma i Wi 4
til1 Nykbping som kamrer. Den  ViLket arbete tycker du har il S8 ianga anara har gag
befattningen hade jag till varit noligast och/eller in-  Samlat pd mig arbete med
1972. Nir Tage Herlin gick i  Zressantast av alla befagt-  hus och sommarstuga och
ension gjordes en organisa- nngar du haf? pd Sunlight/ tankt -"det far Jag ta nar
ionsforindring - SIXTEN AHR  Lever? Jag blir pensiondr®.
kom ti11 Nykdping en kort tid "-Det roligaste var nir jag -Jag dr intresserad av att
som ekonomiansvarig och 1973 fick mitt forsta jobb pa hdlla igéng och motionera.
blev jag ekonomichef pa forradskontoret. Sedan dr jag engagerad i
SUNLIGHT. ) sldkt- och hembygdsforsk-
-Alla jobb har varit intres- n'ing. Det finns hur mycket
santa. - Jag dr intresserad som helst att ta itu med.
av ekonomi och siffror si
pd ekonomiavdelningen var Ledighet for mig dr det po-
det spdnnande att arbeta. sitiva med att ha frihet
- Men jobbet pd personalav- att sjdlv kunna planera
delningen har varit det mest sina aktiviteter.
intressanta. Det har givit —
mig mest som ménniska. Har du ndgra 'tankar pé vi-
-Det @r inte forrdn man sit-  gen', ndr du nu Zdmar 0587

ter i ett sddant har jobb,
som man kommer underfund
med hur pass mycket andra

L o Ll - manniskor betyder. - Jag
1975 dns ekonomi- och perso- vill gdrna tycka om mina
nalchefer vid information medminniskor.

= |

"ARBETSTILLFRESSTALLELSE
dr ndgot vdldigt viktigt i
vars och ens jobb - att
trivas med det man arbetar
med. Darfor mdste det fin-
nas mojligheter for alla

. att fa diskutera sina pro-
; .t o . . blem med ndgon. - Det &r
LO pd personalavdelningen med = -l viktigt att inte bli for
"Amelin" L bakgrunden och en LO ERICSON mottar uppvakt- rationell utan det maste
trogen anbetskamat & fongrun- ning av VD ROLF LINDMAN ef~  a11tid finnas tid att lyss-

den - KERSTIN LUNDBERG. ten 40 pd Sunlight 1983. na och hjilpa.
Mdnga dr senare - 1986 - bér-  (ch nu slutar du pd LEVER Det dr en av personalavdel-
jade jag mitt nuvarande arbe- 404 att dgna dig &t ditt ningens viktigaste arbets-

te pd personalavdelningen."” Tandha Ziu"? uppgifter."




GUNILLA WICTORSSON:foch MI-
KAEL BLOMGREN berdttar om
sina jobb, som dr de forsta
i sitt slag inom LEVER Sve-
riges organisation.

MIKAEL: -Jobbet borjar med
att man som produktchef
"skapar" en produkt fran
idén eller tar hit den

frén ett annat land och an-
passar den till svenska
forhdllanden.

-Produkten ska tillverkas
och lanseras, vi ldgger upp
saljarbetet, bokar kampan-
jer och har kontakter med
saljarna.

GUNILLA: Vi har grepp om
forsaljningssiffrorna och
ser hur man ligger i bud-
get. - Det blir alltsd vat-
tentdta skott hela vdgen
ndar det dr en person, som
har ansvaret frdn borjan
till slut.

Mikael svarar for TVATTA-
produkterna och Gunilla for
LV-serien. - "Ndr det gdl-
ler forsaljningsansvaret
har vi delat upp det regio-
nalt", berdttar Gunilla.

MOT LEVERS SALJANDE PRODUKTCHEFER

"Detta har vi gjort ur prak-
tisk synpunkt, eftersom vi
bdda inte kan dka runt i
hela Sverige. Ddrfor dr vi
ocksd forsaljningschefer
var varandras produkter -
jag 1 norra Sverige", sdger
Gunilla, -"och Mikael i
sodra Sverige".

-V&rt jobb som sdljande
produktchefer underlattas
b1 a av att det for Tvdtta
inte gors ndgon reklam. Vi
bestammer ocksd det mesta
sjdlva i Sverige om dessa
produkter eftersom de inte
dr internationella. - For
LV-serien gor vi en reklam
for fem olika produkter.

Det dr inte LEVERs ordina-
rie sdaljkar, som sdljer
TVATTA- och LV-serien, utan
PM SALJGRUPP, som Lever ko-
per tjanster av.

"Som forsaljningschefer har
vi centrala kontakter tva
gdnger per &r med de stora
kedjorna och dessemellan
kontakter med grossisterna
pd regional basis", berat-
tar MIKAEL.

NU HAR DEN KOMMIT

- PRODUKTEN SOM
MILJORORELSEN
FRAGAT EFTER

- TVATTA BASTVATT

Det d@r 'gamla vanliga'
TVATTA, som blir svaret,
fast med forandrad formule-
ring.

MIKAEL BLOMGREN, produktan-
svarig: T TVATTA BASTVATT
han vi inget blLekmedel,
inget optiskt vitmedel el-
Ler parnfym. Produkten har
dessutom Ldg fosgathalt.

Produktern passar §6a noam
smutsad tvdtt upp L 60
men bleken inga §Ldckar.

TVATTA CITRUS 4dn en ANNAN g
nofl nu, sdger Mikael. Den
Aka man anvdnda TLL vit-
tvdtt.

Naturskyddsforeningen har
nu tagit me E BAS-
TVATT i sin bok "HANDLA
MILJOVANLIGT" under bra
produkter tillsammans med
LV Tvattmedel.

Fabriken borjar tillverka
TVATTA BASTVATT vecka 26
- precis fore midsommar,
och Tanseringen sker i
augusti.

-Intresset hos handeln dn
mycket stont, sdger Mikael.

-
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FABRIKSCHEFERNAS DAG I NYKOPING

i
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e

-

+ maj manad var det Nykopings tur att valkomna finska Uni-
levers fabrikschefer till Nykoping. - Fr v i bild RAINER
MANNERBERG, chef for Paasivara Margarinfabrik i Helsing-
fors. Dar tillverkar man margarin for detaljister och stor-
forbrukare samt oljor (solros-, oliv- och sojaolja). To-
talt arbetar 180 personer vid margarinfabriken.

Tvda fr vda JAAKKO HEIKINHEIMO, chef fGr Paasivara Livs-
medelsfabrik i Lahtis. Dar tillverkas yoghurt, sylt och
torkade soppor och sdser. Dessutom gor de Jacko vanilj-
och chokladpudding, som exporteras till Sverige. 130 per-
soner arbetar i Lahtis-fabriken.

KRISTINA KURTEN dr chef for den finska Lever-fabriken i
Abo och ansvarar for tillverkning &t DT och IDT och Elida
Gibbs samt tillverkar ndgra av produkterna i LV-serien
for Sverige. 650 olika produkter gor den finska Abo-fabri-
™<en idag. - "Det dr en stor flexi-fabrik", sdger Kristina.

Langst till hoger sitter finska Unilevers personaldirektor
TAUNO PRIMIETTA, som ansvarar for personalpolitiken for
drygt 800 Unilever-anstdllida i Finland. I mitten SEPPO

s HELANDER, vard for sdllskapet.

ANLAGGNINGSAVDELNINGEN
MEDDELAR:

PERSONALKOGPSBUTIKEN AR
I AR STANGD HELA JULI

Under vecka 28-29 kommer MANAD.
véning 2 i byggnad 3 B och
3 C att vara avstdngda for Saclia, @1 = aiiaks hela

all gdng- och trucktrafik,
pd grund av reparation av
golvet.

veckan i maj - blev det
rekordfdrsdljning pa
LEVER. 2 104 ton varor
Under vecka 28-29 kommer saldes under en vecka.
parkeringsplatserna att
periodvis vara avstdngda
pa grund av mdlning av
markeringslinjer.

Om vi varje vecka under
ett ar salde lika
mycket, skulle det bli
110 000 ton om Aaret!

il

NU KOMMER BOLLEN
- Vansdagod, fa en boll.

Nu ska vi doserna Flytande
VIA med boll precis som en
vAiss kRonkurnnent.

LARS-GORAN OTTOSSON:
-Flytande Via gdrn forntfaran-
de Lika bra att dosera di-
nekt L doseringspacket ef-
tersom det dn trhighlytande,
men man kan 4d en dnnu bét-
the sprldning pd tvidttmed-
Let med boll.

Butiker och kundern har §rd-
gat eften doseringsboll,

och dd& han vi tagit fram en,
som man fdn ta L butiken
och som vi §rndn och med nu
sdtten pd flaskan eften

fyllning.




LEVER INFOR
90-TALET

Pa arets informationsdag
for alla anstdllda handlade
det om FORANDRING och FUR-
NYELSE.

Forandringar i foretagsled-
ningen. Fran ROLF LINDMAN
kom gTada hdalsningar att
han har mycket att gora med
projektarbete for DLF och
med sina studier.

LENNART ROTH h@lsade fran
Singapore, Indien, Malaysia
och Nigeria att Unilever i
tredje varlden upptrader pa
ett bra och ansvarsfullt
satt.

Levers VD JOHN ROTHENBERG
hdlsade alla valkomna och
speciellt de som, Tiksom
han sjdlv, deltog for for-
sta gdngen.

Nyképings Brunnsorkester
inkeden LEVERS informations-
dag 4 Cultuwrum med att
spela OLROG-melodien.

FORNYELSE prdglade dagen.
Hela Lever hade samlats i
Nykopings nya kulturhus
CULTURUM - i den stora kon-
sertsalen med den basta aku-
stiken i Sverige. - G10m be-
svar med mikrofoner och hog-
talare!

Vad innebar forandring
och fornyelse pa 90-talet?

Det som kommer att prdgla
foretaget under 90-talet
ar att

- Sverige kommer ndarmare Eu-
ropa. Vi kommer att arbeta
med Lever Europa

- Vi fér mer medvetna konsu-
menter

- Vi kommer att mdta och jeb-
ba med TV-reklam och

- Vi kommer att se stora for-
andringar inom handlen -

Miljon blir en allt viktiga-
re fraga.

-Dessa firdndiingar gern 044
nya méjligheter och vi har -
med vdra minndskor som arbe
tarn, vdra mirnken och vérna re-
Lationern en mycket bra ghrund
att utgdin Lgrdan, sa John
Rothenberg.

EN POSITIV SPIRAL

Fabrikschefen SEPPO HELANDER:

-Vi d@r inne i en positiv
spiral. - Om vi ser pd pro-
duktionsutvecklingen 1ligger
vi idag pa mdlsdttningen for
pulver och for flytande har
vi inte 18ngt kvar till ma-
let.

-1 1&ngtidsplanen 90-94 &r
1992 ett viktigt ar efter-
som det dd beslutas om
Sverige/Finland blir medlem-
mar i EG.

-Specifikt for Lever i Sve-
rige galler det infor 90-
talet att inrikta oss och
specialisera oss pa ratt
tillverkning. Att bereda

0ss pa hadrdnande konkurrens,
att Oppna grdnserna och att
erbjuda produkter till Tldg-
re priser - och att sjdlva
tillverka till ldagre kostna-
der for att kunna Gverleva.

-Vi ska fortsdatta forenkla,
stromlinjeforma fabriken,
fortsatta med harmonisering

- dels av antalet baspulver,
(snart ska vi vara nere i

10 st) - och i forpacknin-
gar (fyra st dr vart mdl).
-Nu borjar det hdanda saker,
det lovar jag! - Det forsta
som hander dr 52.5 dl1-kap-
seln till Finland som for-
svinner och ateruppstar i
60-d1-skepnad.

Vi kommer att hora mycket
mer an hittills frdn miljo-
rorelsen.

Vi kommer att arbeta med
TOTAL KVALITET. P& Elida-
Gibbs och Leverindus har man
redan borjat arbeta med TO-
TAL KVALITET i Europa och
Sverige.

Utbildning kommer vi att job-
ba mycket med eftersom vi

har en gammal aldersstruktur,
vi blir fdrre personer, vi
far en hogre teknologi, det
blir storre rorlighet och
fler behdver byta jobb inom
foretaget. - Utbildningsbe-
hoven ska kartldggas.

MALSATTNING 1989

For 1989 ska vi alla samla
0ss infor en gemensam mal-
sdttning. - Vi ska ckaef-
fektiviteten med 11 %. Vi
mater detta genom att mdta
de verkliga arbetstimmarna
mot de budgeterade. Om vi
dd ndr 111 % i effektivi-
tet nar 1989 dr slut har

vi natt vart mal. 4
Som beloning kommer hela
Levers nykopingspersonal
att fa dka till HELSING-
FORS pd védren 1990 for -~

att ddr ha informations-
dag och drsfest pd baten
hem.

SEPPO: I det hin fallet
kan verkligen alla bidra
LULL en higne effektivi-
tet! T ettt {6nretag dr alla
med och pdverkar resulfe-
tet bdde med praktiskt ar-
bete, smidighet, bra sam-
arbete mellan avdelningar-
na och med en positiv
LEVER-anda.

LAT 0SS GJRA DET BASTA VI
KAN - GE JARNET - ERGVRA
HELSTNGFORS!




INNOVATIONSSPEL
I EN AKT

Hur gar det till nér
en ny produkt kommer
till och f6ds? - Att
det dr en léng till-
blivelseprocéss och
ett intensivt vark-
arbete innan "varel-
sen" kommer fram -
det fick &skéadarna
till INNOVATIONSSPE-
LET pa Culturum upp-
leva.

Hela f&rlossnings-
teamet dr samlade
arbetar frenetiskt.

w

Det nyforldsta "red-
skapet" HENRIK lig-
ger pad forlossnings-
bordet efter fram-
krystande av NYA
COMFORT (i gul wvari-
ant) . "Pappan", pro-
duktchefen MIKAEL i
lycklig extas visar
upp den nyfddda for
ROLF pa sdljsidan.

I bakgrunden hejar
INGVAR p& INNOVA-
TIONSLAB ivrigt pa.

w

VISA TILL < I

Comfort___.«
0 “MF?‘

Vi som &r bdst pa

tvdtt och sk&lj

Nu konkurrenten ska

sla

F6r nu sa kommer ny-

heten

Comfort som ej &ar

bla

Vi tror, vi tror pa
Comfort gul

Vi tror, vi tror pa
Sommarfrisk

Vi pyntar oss i
blomsterkrans

Och hdlsar dig vadl-
kommen hit

J




NU AR SULFO-
NERINGEN

PA LEVER
HISTORIA

Per-Gunnar Nystrom berdttar:

STORA i Kopparberg har
byggt en ny anldggning for
att tillverka sulfonsyra i
en annorlunda process dan vi
har gjort. I deras process
invéndé inte oleum utan de
far S0 -gas som biprodukt i
sin svavelsyrafabrik, som
de,mdste ta hand om. Nar
S0"-gas far reagera med al-
kylat bildas sulfonsyra.

Sa processen i STORA dr be-
tydligt ofarligare dn var
sulfoneringsprocess, efter-
som man inte behdver anvan-
da sig av oleum.

Vi har tillverkat sulfonsy-
ra parallellt med STORA un-
den den sista tiden for att
se att deras nya anldggning
fungerar och att de har kapa-
citet att tillverka vért be-
hov. - STORAs tva kunder ar
LEVER och BEROL.

.

DETERGENTEN har traffat
TERTTU KYNSILEHTO, som de
senaste fyra aret har arbe-
tat pa sulfoneringen - en
ganska utsatt arbetsplats
pa Lever.

-Jag hanr inte tinkt pd att
det dn speciellt farligt att
arbeta med cfeum, sdger
Terttu. -Jag vet ju vad som
kan hidnda och hur man ska
hantera ofeum, men fag har
aldrnig varit med om ndgot
Lillbud. Man arbetar helt
ensam hirn ute och det kan fu

vara otdckt om det hindern N
ndgoZt, men fag har thivis. o)

-VL slutade gira sulfonsyra
under andra vecka L majf, 4d
nu héllen fag pd att géra
ren tankarna med svavelsyha.
Jag pumparn runt svavelsyra
L systemet 4on att ta bort
eventuella olfeumrester.

Var ska du jobba ndr du ar

kTar har ute?

-Jag ska nog gd L sprayen.
Jag har fu vana att kira
thuck.

SUCKs ARSMOTE OCH STORA DRAGNING

‘ay

I ar var det Nykopings 9
tur att ha den stora
dragningen i konstfor-
eningen SUCK.

Bland de ndrvarande -~
lyckliga vinnarna var
BENGT LAURENTIUS PETTER-
SSON. - Bengt var med

pa en dragning for
forsta gangen och dom

om hans lycka, nar han
vann och fick vdlja

sitt favoritmotiv -

ett andpar med ungar.

SUCKs nyvalda ordfdran-
de MARIA NORRMAN syns
langst till vanster

och vid bordet resten
av styrelsen. Lott-
flickan ERIKA till
hoger.




UTRYMNINGS-
OVNING

PA LEVER

Bertil Malm, verkskyddschef: #

Samhdallets Samverkansgrupp
bad for ett ar sedan LEVER
att medverka i en Gvning,

troftyp. - Man hade tankt
’ﬁimu1era ett oleumutsldpp:

Eftersom véar sulfoneringsav-
delning skulle stdngas (vil-
ket intrdffade veckan fore

-P‘gvningen) sd dndrades odvnin-
gen till en storre fabriks-
brand.

Utrymningen av hela foreta-
get skedde den 18 maj. Lar-
met gick k1 15.15 och bara
en liten grupp personer vis-
ste om det i forvag.

11 minuter tog det innan
alla hade lamnat foretaget.

Brandkarsgruppen gjorde ett
bra jobb. Vissa Tokaler var
fyllda med tdt rok och ddr
fanns "rokskadade" personer
- 25 personer fran Vardsko-

Mo

i

som fran borjan var av kata-

B

h'mgéket att gﬁnﬁ nén ca

et

lan agerade skadade. - Det
gdllde for brandkdren att fa
ut rok- och chockskadade ur
Tokalerna och ge forsta
hjdlpen. Sedan var det Aku-
ten pa lasarettet som fick
ta emot de 25 skadade per-
sonerna och ddr blev det
snabbt Overbelagt.

Det var en grupp pa tre per-
soner - en rdaddningsledare
fran brandkaren, en Ted-
ningsldkare och en person
fran polisens insatsstyrka

- som ledde operationen.

Totalt sett fungerade Ov-
ningen bra, men vissa detal-

25 "skadade" pernsonen shulle ges fénsta hjdlpen och

thansporteras med ambulans LR 5{ukhusets akutmottagning.

tog elva minuter innan alla

o s R BT »,
anstillda pd LEVER och
LEVERINDUS hade £dmmat fabriksomddet.

jer mdste andras. - En de-
taljplan bor finnas hur ut-
ryckningsfordonen kommer in
pa omrddet och var de ska
placeras. Mojlighet att ge
information till den utrym-
da folkmassan mdste finnas
om vad som har hant och han-
der i lokalerna. Vid en rik-
tig brand eller annan kata-
strof pd fabriksomrddet &r
risken stor att flera perso-
ner grips av panik.

Av samverkan mellan rdadd-
ningsledningen och vért
verkskydd tyckte Bertil
Malm att han hade mer att
onska. - FOr att hitta rdtt
personer borde t ex verk-
skydds- och utrymningsleda-
re ha armbindlar el 1liknan-
de for att markera vilka de
ar.

Det var svdart att fa egen
personal att stdlla upp som
barbarare. Flera av vara sa-
mariter hade antingen ont i
ryagen eller brdttom hem.
(Det var ju ©vning trots
allt.) Men vi fick ihop fem
duktiga bdrare, som slet
varre.

Katastroflarmet maste ocksa
ses over eftersom det inte
nadde in till alla kontor.
Fyra personer hade inte
hort larmet utan undrade
varfor det blev sa tomt om-
kring dem plotsligt.




SALFs LEVER IF
STYRELSE TRANGBODDHET UTBYTE MED GB
1989-90 I HOLKEN M&ndagen den 3 april var Le-

vers utmdrkta innebandy-ging
-Det har framforts klagomdl med KENT JONSSON som hdarfora-
pa att damernas omklddnings- re ute pd& turné. Den hdr gdn-

Ordf LARS TJADER rum dar for tringt. Flera gen lades GB-glass pé& rygg.
V ordf  BENNY CARLSSON fénger har ndgra fdtt vdnta  Trots rddande "Glass-nost"
Sk ROLF JOHANSSON utanfor pa sin tur att byta visade Lever ingen pardon
Kassor LARS-GGRAN CARLSSON ©Om. = Detta dr ju inte sa utan vann med 24-19.

kul!

Lars Tjdder: Matchen spelades i tre perio-

PE moter diskutorade vi an- ToOr att hitta en 1osning pd  der & 15 min. Periodsiffror:

betsledarens §ramtida roll. det problemet gick nagra i 7-6, 10-5, 7-8.
LEVER IF:s styrelse och tit- Levers malgorare:

Delegening av arbetsuppgif- tade pd lokalerna. - Vi be-

tern kL arbetsledarna sker s1ot dar att pd prov till- hennart e e ’ mg]““
stindigt och det dr vi ldmpa fo1jande: ans Gstlond 7 mdl
mychet positiva till. - Per Erik Karlsson 5 mg]
- Vdnt problem hin dr att Byte av dam- och herromkldad- Magnus Hasselberg 2 mal
vi inte han mdtf ofler £ill- ningsruT. Det"betyder aEt da- Anders Allansson T mél
nicklig utbildning {6n alla Merna far anvianda det nigot 5., milgorare: "
o bedsunbailten. storra omkldadningsrummet di- .
vdra ar PPGAL Kt i For vtierds Staffan Karlsson 5 mal
Det dn framférallt i penso- TEKL TNNANTOr yiierdorren. Jonas Johansson 4 m3l
nalfrdgon, som vi kinnen OBSERVERA - Detta ska till-  Michael Waern 4 mal
att vi bristern 4 kunskap. ldmpas forst ndr gymnastiken Bruno Back 2 mél
Dot har varit ett starkt borjar efter semestern! Anders Svensson 2 mal
Gnskemil frdn arbetsledar- - Dessutom vill jag framfora PAE Rrutssen 2 mal

kdrnen £ mdnga drn att fd& mer  till samtliga sektionsledare yj; =
- ; : : ; - . i tycker att den hdr for-
utbildning 4 pernsonalledning. som har material 1 material- feh ZV utbyten &r m;gkeir

Som det sé vackeat heter - boden atE snarast undersoka roliga och ser fram emot
"minnishan/personalen dn ett OM det gar att kasta nagot ett ndsta mote négon gang
{Bretags vilbigaste ngsus’s Material 1 materialboden i host.
och om det finns ndgra Onske-
md1 om kompletteringar. Reporten: Jan Gustagsson,
som ockad skidtte coachnin-

Jan Gustagsson gen 4rdn bénken. -~

APROPA TRABRON!

Tage Wiklund, gatuchef
i Nykdping, ger oss in-

te mycket hopp! “

3

A
Han sdger: Kommunen be-

%? finner sig ju i f&rhand-
A lingar med SJ om att ta
bort jdrnvidgsspar under
trdbron. Det kommer att
dra ut pa tiden innan
dessa diskussioner &r
klara. - Samtidigt har
kommunen projektet att
bygga om i korsningen
Jarnvdgsgatan/Repslagar-
gatan, vilket ocksa pa-
verkar trabrons fram-
tida utformning. - Han .
lovar hdlla Lever/Lever-
indus informerade om
allt nytt i fragan.
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ENGELSKA

Vi planerar att ordna
nya engelsk-kurser i
hést.

Alla som var med i v&-
ras far en inbjudan.

Ni som vill bdrja i hdst
och inte varit med tidi-
gare - hdr av er till
Monica Lundberg.

Kurserna k&rs prelimi-
nart tisdag, onsdag och
torsdag direkt efter ar-

™ betet k1 16.00.

Det &dr Folkuniversite-
tets engelska l&rare
som star for undervis-

Aningen.
¥

'

~

VIKTIGT OM
TTF-FORSAKRING

-Genom FABRIKS TFF-forsak-

ring, som samtliga Fabriks

medlemmar dr anslutna till,
kan Du numera fd ersdttning
for rehabiliteringskostna-

der hos sjukgymnast, napra-
pat och chiropraktor.

For att FOLKSAM ska kunna
ersdtta behandlingskostna-
den mdste Du ha remiss fran
Teg Tdkare ansluten till
FORSAKRINGSKASSAN. - P3 re-
missen ska std sjukgymnasts,
naprapats eller chiropraktors
namn samt antal behandlingar.

EfLisebent Marhstnim

PENSIONARSTRAFFAR

Vi pensionarer
vanligt i host
Sista fredagen i varje ma-
nad med borjan den 29 sep-
tember traffas pensionarer-
na pa tjanstemannasidan pa
Folkungagdrden for kaffe
och en pratstund. - Mellan
k1 14.00-16.30 finns det
kaffe framdukat hdlsar

Elsa Agnassson

traffas som

PERSONALNYTT

80 AR
Astrid Pettersson 747
75 AR
Ake Persson 1/7
Erik Thunholm 25/7
70 AR
Anna-Greta Jarvling 19/7
60 AR
Svante Lundgren 30/7
Laboratoriet
50 AR
Sven-Ake Sjostrand 27/6
| Lagret
25 AR 1 TUENST
Kerstin Siwer 1/7
Loneavdelningen
Bertil Malm 1/8
Planeringen
20 AR I TJANST
Kenneth Danfelter 7/7
Leverindus
Lilja Poutiainen 4/8
Pulverpackningen
Seija Szabo 19/8
Lokalvérden
Elvi Tikkanen 22/8
Forradet
Marja-Liisa Sinko 29/8
Flytande avd
10 AR 1 TJANST
Ake Andersson 30/7
Pulvertillverkningen
Krister Eriksson 1/8

Leverindus

Ett stort tack till Jack W
for den fina varsupén.

Lagenpersonalen

Det blev inget Maj-nummer

av Detergenten p g a sjuk-
| dom hos redaktdren. - Dar-
| for har en del personer ty-
rvarr inte fatt sina fodelse-
|dagar eller tjanstedrsdagar

annonserade i Detergenten.

Vi gratulerar till ..

ACK

varmt tack till foreta-
get och arbetskamrater pé&
lager och forrdd for upp-
vaktningen pda min 50-&rs-
dag.

Bengt Aldén

Ett hjdrtligt tack til1l fo-
retaget och arbetskamrater
for blommor och present pa
min 50-3rsdag.

Gunvor Ahgren

Ett hjartligt tack till LE-
VER AB for uppvaktningen
pa min 70-3rsdag.

Gista 'Sala' Andersson

Ett hjdrtligt tack till
LEVER AB for uppvaktningen
pd min fodelsedag.

Sven-0Lo4 Svensson

Ett varmt tack til11 LE-
VER AB for all uppvaktning
pa min fodelsedag.

Lans-0Lof Gustafsson

Ett hjartligt tack till
LEVER AB for uppvaktningen
pa min 75-drsdag.

Bertil Andersson

Déds§all

Pensiondaren CURT CORLIN av-
Ted den 17 maj 1989 i en
dlder av 80 3&r.

Curt Corlin arbetade fore
sin pensionering som repre-
sentant pa SUMA/LEVERINDUS.

5 ®
Pensiondren YNGVE WIDEN av-
led den 9 juni 1989 i en
dlder av 75 &r. Yngve Widen
arbetade fore sin pensione-
ring pa glycerinverket. I
42 &r arbetade Yngve pa
SunTight.

®

Pensiondren ELIS KARLSSON
avled den 14 juni 1989 i en
dlder av 77 &r. Elis Karlsson
arbetade fore sin pensione-
ring pa lagret.

n




JUBILARERNAS AFTON - och de tvd "dldsta" langst till vanster: LEIF WAHLSTFDT
och JACK WAHLBERG, med 40 dr i foretaget. - P& Levers arsfest fredagen den
21 april uppvaktades 21 jubilarer av foretagets VD JOHN ROTHENBERG.

VAD HANDER PA
PERSONALAVDELNINGEN?

Som ndmnts pa annan
plats i tidningen kom-
mer ULF PEHRSON att
eftertrdda LO ERICSON
som personaldirektdr
vid LEVER fran forsta
augusti.

MARIANNE ANDERSSON
flyttar till Nykoping
och blir personalchef
for hela LEVER Nyk&-
ping och Stockholm.
Marianne och Personal-
avdelningen i Nyk&ping
kommer som tidigare
att skdta LEVERINDUS -
personalfrdgor och
Marianne ingar i Lever-
indus ledningsgrupp.

ELSIE PETTERSSON behal-
ler sitt ansvar och si-
na arbetsuppgifter som
personalassistent pa
Personalavdelningen.

MONICA LUNDBERG boOrjar
arbeta heltid och ska
ansvara for intern- och
externinformation med
hjdlp fran andra avdel-
ningar samt arbeta med
utbildnings- och ut-
vecklingsfragor pa per-
sonalavdelningen.

BRITT WIBERG utdkar sin
arbetstid och ska foru-
tom sitt nuvarande ar-
bete som l&nekontorist
ocksa arbeta med admi-
nistrativa sekreterar-
uppgifter vid personal-
avdelningen.

A

Leverindus
Hygieni System

3

LEVERINDUS ™
JUBILERAR

FREDAGEN DEN 11 AUGUSTI in-
traffar hojdpunkten av LE4‘\
VERINDUS 50-ARSJUBILEUM.

Da samlas alla anstdllda med
respektive samt inbjudna
gdster till festmiddag med
dans i Grand Hotell's spegel-
sal i Stockholm

D4 serveras "huvudrdtten" i
jubileumsmenyn under festli-
ga former

Veckan innan festen samlas
personalen till en utbild-
ningsvecka i Stockholm .




