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HAR FABRIKEN
NAGON FRAMTID?

Hur kdnns det idag da?

Det kanns valdigt tungt fér mig
ocksa just nu. Jag marker att folk
ar oroliga och nedstdmda och
det géller mig sjalv ocksa. Jag &r
samtidigt tacksam och glad for
att produktionen och leveranser-
na har fungerat sa bra hittills.

Har fabriken nagon framtid?

Jag har inte gett upp tanken,
men i rekommendationen som
ledningsgruppen lamnatfinns ett
stort allvar, vilket gér att jag inte
kan vara sarskilt optimistisk.

Men innan ett beslut har fat-
tats &r ingenting riktigt omajligt.
Flera farslagtill IGsningar av den
situation fabriken befinner sig i
idag har kommitin fran anstéllda,
och vi haller just pa att under-
sika dem.

Det ar viktigt att alla forslag
och idéer kommer fram nu sé att
vi inte férsummar en enda méj-
lighet.

Lever vill forhandla
om fabrikens framtid.

Levers VD Aart Weijburg samlade
alla Levers anstéllda mandagen den
21 oktoberochtalade om att foretaget
vill bérja MBL-férhandlingar om

. fabrikens framtid i Nyképing.

Ledningsgruppen har jobbat med
en studie sedan i maj for att se dver

| féretagets konkurrens-och kostnads-

situation.

Den snabba minskningen av efter-
fragan pé traditionella tvattmedel till
forman for produkter som kraver en
ny produktionsteknik samt okat tryck
franvara konkurrenter har dramatiskt
andrat var marknadssituation, séger
Levers ledning.

Var tillverkningsvolym racker snart
inte till for att fabriken ska vara kon-
kurrenskraftig.

Hur har utredningen gatt till?

Ledningsgruppen har noggrant
studerat tre olika handlingsalternativ:

1) Investering i nytillverkningsteknik
for att kunna tillverka koncentrerat
tvattmedel enligt framtida krav.

2) Mdjligheten att tillverka och
exportera mer till Europa

3) Att stdnga fabriken ochimportera
Levers produkter fran andra lander i
Europa.

Aart Weijburg, VD

Efter fyra manaders utredande
har foretagsledningen kommit
fram till att storleken pa de
investeringar som krévs for att
infora den nya tekniken skulle
leda till alltfor hoga tillverknings-
kostnader fér att vara produkter
skulle kunna konkurrera pa mark-
naden, sager Levers VD.

- Och transportkostnaderna
skulle bli for hdga i alternativet att
exporteramertilllanderi Europa.

- Da aterstar alltsa alternativet
att stinga fabriken ochimportera
alla produkter.

Det blev det bistra beskedet
fran VD Aart Weijburg till Levers
265 anstallda, som nasta alla
samlats i Matsalen.

Detfinnsingenting som niskulle
kunnat gora battre i era jobb, sa-
ger Aart Weijburg. Det hér ar
resultatetav marknadens utveck-
ling, som star utanfarvar kontroll.
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Hur kanns det idag

da?

- Inte kdnns det bra, sdger Alf Jansson
och Ola Aimgvistpa verkstan uppgivet.
Vem vill anstélla nagon som ar runt 50
ar, sager Alf. - Och jag &r ju upplard
har. Jag bbrjade som snickare och
kom sedan in pa verkstaden och syss-
lade med reparationer.

Vissa saker har ju pekat pa att vi
skulle minska, men inte pa det hér
drastiska viset. Det maste finnas eft
storre perspektiv an den héar fabriken -
riktlinjer att félja fran ett annat hall. Fér
om man tagit beslutet har - som Seppo
Helander sager - da ar man en dalig
fabrikschet.

Det som jag ser som det vérsta,
sager Ola, &r att ledningen bara har
gett upp. Man chansar inget, har inga
alternativ. Det & som om man har gatt
igenom isen och inte fdrsoker ta sig
upp utan bara vill sjunka.

- Vilken &r anledningen till att man
inte ens forstker, fragar sig Alf. Har
man haft en strategi fran baran? - Det
ar | s& fall ynkligt att inte deklarera
detta, sdger Ola. Det var ju hagkon-
junktur bara till fér nagra &r sedan, och
dé fanns det jobb.

Vi har ju uppfattat Lever som en
séker arbetsplats, och visst har vitrivts
jattebra. Det visar sig ju pa den langa
anstallnigstiden hos manga. Lever har
haft en bra personalpolitik och wvarit
mycket generds mot alla. Tidigare var
det valdigt fint att jobba pa Sunlight.
Titta pa véara tavior, som sitter | fabri-
ken; "Varfdr ar hon s4 glad?” - "Jo, hon
jobbar pa Sunlight”.

Efter Rolf Lindman har de utland-

ska cheferna bara kormmit hit och bytt
skjorta och gatt igen.
Ola; - Det tragiska ar faktiskt den fina
kompisanda som man inte har langre
nar fabriken férsvinner. Vi tilloringar ju
mer av var vakna tid med jobbar-
kompisama &n med familjen och da
blir banden starka.

Stig Mardh, flytande:
- Det kdnns inget vidare. Vi blev ju
verkligen tagna pa séngen. Sa fort
man inte har nagot for hindema tan-
ker man bara pa detta att fabriken
kanske ska lAgga ner. Jag har jobbat
héri 15 ar och det kdnns nu som nésta
halva livet.,

Vad blev det av utvecklingen for
Flytande avdelningen, fragar Stig? Vi

provkorde ju s k Gron Comfort med
lyckat resultat. Har finns tankaroch all
dvrig utrustning. Det &r tragiski om
man inte anser det vart att tillverka
produkter i var modemna anlaggning,
den som landshivdingen med pompa
och stat invigde for bara drygt tre ar
sedan,

Att foretag som gar med forlust
slas ut kan man forsta, men inte Lever
som gar med vinst.

Hans Ostlund, materialhanteringen:
Det ar skandalost. Det ar det enda
féretageti Sverige, som lagger ner nér
det gar med vinst.

- Och &r det verkligen 'lénsamt’ att
flytta lagret? Det &r en fraga vi har pa
lagret anser maste utredas.

Det finns ju inte ett enda jobb att
soka just nu och inte ser det ut att
ljusna. Ibland har jag tankt pa att borja
lasa. Det kanske ar sa det far bli.

Jan-Olof Norén, materialhante-
ringen:

- Just nu &r det illa. Nar man har
jobbat 16 &r pa ett féretag som man
raknat med var ett sakert stalle, da blir
det en chock att f& héra att foretaget
ska ldggas ned. Ait man skulle dra ner
nagon del av verksamheten och per-
sonalstyrkan - den tanken har vi val
tankt - men inte hela alltihop.

Lars-Inge Lindell, kontorsijinsten:

Det har varit ett fantastiskt foretag att
jobba pa. Nar jag borjade 1946 var det
en tid ndr det hande s& mycket, Tank
dig att vi fick dubbla gratifikationer na-
got &r nér det gick extra bra. - Och nu
ska allt ga i graven. Jag fattar det inte.

Eva-Lena Hedberg, materialhante-
ringen:

- Jag fragar mig: Vad ska man gora?
Vad kommer att hdnda? Mar vi har
barn och en ekonomi som méaste fung-
era. Det &r inte 54 har man hade tankt
sig att ett féretag som Lever skulle
handla.

Gurli Carlsson, lokalvdrden:

- Man blir bAde besviken, ledsen och
arg. Men det var faktiskt min forsta
tanke nar ni satte upp de dar roda
lapparna om mote - att tillverkningen
skulle upphira.

Och nér jag vaknade férsta natten
efter beskedet var enda tanken: - Mu
har du snart inget jobb mer.

Vimaste anda forstka halla ihop vi
i gruppen lokalvardare, for det tror jag
ar det viktigaste av allt.

Lillemor Wennerberg, sprayen:

- Jag blir 54 arg. Har man verkligen
tankt sig atthela fabriken ska férsvinna?
Har jobbar vi for att bli 54 effektiva som
mjligt och sa &r det ingenting vart.

Leif Wahlistedt, planeringen:

- Vi far inte ge upp. Jag har lAmnat ett
fdrslag till hur fabriken skulle kunna
fortsatta sin verksamhet utan attinves-
tera ménga miljoner i ny teknologi.
Ledningen ska nu utreda detta.

Giiran Kennmark, Leverindus.

- Vi pa Leverindus mar inte heller bra.
Det &r jobbigt for oss precis som fér
vara arbetskamrater pa Lever. Vi ar
inte drabbade som féretag men kan
inte gladjas att vi har jobb narvivet vad
som kan drabba dem vi jobbar ihop
med har pa laboratoriet.

Peter Eriksson, processkitare pd
blandningen:

- Jag ar orclig. Men forsta tanke nar vi
var kallade till Matsalen var att snart
har vi inga jobb langre. Min sambo
Maria arbetar ju ocksa har pa pulver-
tilverkningen, s4 det drabbar oss dub-
belt. Vi &rju bara 23 och 24 ar, sa vi har
juinte aldern emot oss, menvitrivs bra
pa Lever och hade aldrig kunnat tanka
oss att man skulle tala om attlagga ner
alltihop. Det ar sa svart att fatta. Och
det &r sa manga som blir utan jobb. -
Som tur &r har vi redan salt vart hus, for
vi tyckie att det blev for dyrt.

Benny Carlsson, arbetsledare och
SALF-kiubbens ordfirande:

Wi e
- Det kanns for elandigt. (Benny ut-
Iryekte sig med mycket starkare ord,
som p g a tidningens karaktdr rsvara
att aterge). Det &r valdigt tufft fér oss
alla. Det &r svart att vara positivoch se

detta som en mdjlighet, som foretaget
tror att man ska kunna géra. Men vi har



mycket kvar att gora som fackklubb. Vi
har inte gett upp utan vi jobbar mycket
intensivt ihop med Fabriks- och SIF-
klubben.

Om beslutet Anda kommer att fa-
briken ska laggas ner, ordnar det sig
kanske pd ett och annat satt med eko-
nomin, men det jag ar orolig for &r den
sociala biten. - Tank dig att inte ha ett
jobb att g till! | den situationen har vi
vél alla tankt oss den senaste veckan,
och alla &r inte sa lyckligt lottade att
man har givande fritidssysselsatt-
ningar.

Viarbetsledare farmitabade sorg,
ilska och besvikelse och jag tycker det
ar valdigt viktigt att ta mig an alla som
behdver prata och reageraoch samma
sak géller mina kollegor.

Laszlo Arato, SIF-kiubbens ord-

- Detserinte ljust utfoross, menviska
fightas. Vi har inte accepterat att tala
om nedlaggning. Och vi tror inte att det
ar ekonomin som ligger bakom den
har rekommendationen. Det &r nAgot
annat och darfér kan vi inte acceptera
det.

Som fackidrening maste vi jobba
for att ha kvar besluten pa lokal niva.

Viifragasatter verkligen hur ett &
ansett foretag dver huvud taget kan
tala om att Idgga ner allt om ett halvér,
nar man bara for ett par 4r sedan hade
planer pa att tillverka 100 000 ton/ar i
den har fabriken och forse alla runt
omkring 0ss med tvatimedel.

Men vi ér fortfarande hoppfulla och
vi vill saga till alla medlemmar att na-
gonting av det viktigaste just nu &r att
vi haller ihop och stravar mot samma
mal - vi ska ha tillverkningen kvar - och
vi méaste alla bidra pa det satt vi kan.
Sammanhallningen och formagan att
anda seframat ar det viktigaste justnu.

Elisebeht Marksirim, ordfirande i
Fabriks-klubb

= Nu har man borjat forsta att det &r
allvar. Vara medlemmars fullstandiga
trygghet haller pa att ryckas bort.

- Till att bérja med tdnker folk pa
ekonomin, men vi har ganska bra
skyddsnét idag. - 54 just nu dvervager
inte de ekonomiska problemen utan
alla som jobbar har inser att vi kommer
att mista en mycket stor del av vart liv.

Om Lever 'ska dd' kommer vi inte
att ha vara arbetskamrater mer - livet
har tar slut. Det &r det som ger de
stirsta personliga kriserna. Det &r en
sadan stor férlust. Och det &r 54 svart
attforsta, eftersom vi alltid har fatt hdra
aft vi &r duktiga, vi gr god vinst, fére-
taget har gatt bra och vi har ront upp-
skattning aven utanfor Sverige.

Daaren rekommendation attligga
ner Leverannu mer cbegripligt, och da
kommer vreden. Det man inte kan
begripa kan man inte ta till sig. Man
kanner sig utlamnad.

- Aart Weijburg sager ju att alla har
jobbat jattebra, det finns inget vi skulle
kunnat gora battre, och det tror jag pa.
- Men da anser jag att vi bara ar en
bricka i ett spel.

Antingen har vi en utomordenligt
svag ledning hér i Sverige eller ocksa
&r de valbetalda springpojkar &t Lever
Europa. Foretagsledningen sager ju
attdet &r deras egen rekommendation
att lagga ner foretaget, men da har de
misslyckats att leda det svenska fore-
taget. Det &r ett stort underbetyg.

Som foretagsledare i Sverige ska
man vl arbeta fér produkter som den
egna produktionsapparaten kan till-
verka.

TACK

Ett hjartligt tack till arbetskamrater,

Lever och Leverindus for fina

presenter och blommor, som jag fick

i samband med min pensionering.
Erkki Kantonen

Ett hjartligt tack fér uppvaktningen
pa min 60-arsdag.

Marianne Andersson, Flexi
Manga varma tack till Leverindus
samt arbetskamrater pa Lever och
Leverindus for en uppskattadesent
och vackra blommor p& min 50-
arsdag.

Seidy-Britt Dahibeck
Ett hjartligt tack till Lever AB for
uppvaktningen pd min 75-4rsdag.

Birger Borg
Ett varmt tack till mina arbets-
kamrater och till foretaget for
uppvakiningen pa min 50-4rsdag.

Maj-Britt Sangby

Idrott
Lever i_'_ick oavgjort (2-2)
mot "LATTA-laget" Liva.

Den arliga fotbollsmatchen mellan
Lever ach Liva spelades Iordagen
den 12 oktober | Nykdping.

Liva hade "farstarkt” sitt lag med
veteranerna Lars Kihlman och Lars
Wiktorin och Lever med "Texas"
Carlsson, Dragos Dordevic och
Garan Kennmark.

Efter halvtidsledning fGr Lever med
2-0 genom mal av Gdran Kennmark
och Kjell Johansson, kvitterade Liva
i andra halvlek genom 2 mal av Ola
Fermngist.
Ferngvist maste utses till matchens
lirare, da han forutom sina 2 mal
genomforde matchen i gymnastik-
skor utan dobbar pa den saphala
planen.
En annan Ola (Almqvist i Lever-
laget) firade triumfer med ett sakert
forsvarsspel.

Lirare tillika rapportdr: G Kennmark

Détergenten och
Snabb-Info

Under resten av aret kommer Deter-
genten att utges oftare med korta
nummer,

Utgivningsdagar for kornummer:
7M1, 2111, 512 och ett julnummer
1912,

P4 anslagstaviorna kommer Lever att
informera fortldpande under rubriken
Snabb-Info i fragan om fabrikens
framtid.




Fran Levers sdiljkonferens:

"Det ar
stjiirnornas
krig!"

Fran planeten S-U-N har roboten Tekla och prinsessan
Leia nedstigit till jorden for att dela med sig av budkskapet
kring Sun PROGRESS - en helt ny teknologi vad galler
maskindiskmedel.

Sun PROGRESS &r sdkrare mot bade manniskor, miljé
och mot disken. \
Sun PROGRESS ar ett MICRO-pulver, dvs ett koncen-
trerat maskindiskmedel, som ger ett utmark! diskresultat
med mindre belastning pa miljon, -

. Vad dr Sun PROGRESS? § Kvartetten frén planeten 5-U-N, fr v robot Johan Ryd, p'nsessan Leiz
Det ar ett koncentrerat pulver och det gdr att man  (cepjg Fries, roboten Tekla/dsa Rosén och roboten Lars Sitfverswére

anvander mycket mindre kemikalier per disk med Sun
PROGRESS. Fér medelhart vatten doserar man 25 mi. har nedstigit med det nya Sun PROGRESS.

Sun PROGRESS innehéller varken klor eller fosfat.

Den éralltsainte fritande och séledes mycket sdkrare att
anvanda for barnfamiljer.

Den har ett lagre pH och ar dérigenom skonsamt mot
gammalt fint porslin,

En citronparfym gor den behaglig att anvanda.

Den kammer i en halt ny férpackning, som bestar av

25 % returplast, och som &r latt att halla/dosera ur.

Det koncentrerade Micropulvret | 1.1 kg-férpackning
racker till 60 diskar. En fGrpackning kommer till ordinarie
pris att kosta ca 55 kr, vilket gor ett pris perdisk pa knappt
1 krona.

Levers egen miljosymbol
Pa flaskan introducerar Lever Europe sin egen
miljasymbaol, - en cirkel | gront med vatten och natur - som
kommer attfinnas pa alla produkter som harmiljdargument. 8
Till den symbolen finns alltid en kompletterande text, som %
talar om vad det ar | just den produkten, som ar mindre |
belastande f&r miljdn.

Vad tycker _h“"-’ umenterna? . . Fdrvandiade Hll oigenkédnnliga S-U-N-roboiar ses fr v Karen Mattsson,
AvkonsumentpaneleniStockholmochMalmbsade 75%  ngrig Collin, Peter Nilsson, Rolf Fredholm och Birgitta Johansson,

att de ville kipa produkten. Det &r en efterangtad nyhet. v ie Mick, sl Hak "
Sun PROGAESS finné redan lansetad Tyskland, Holland 70w < (Wioke Skdrund, Hkan Magnussor och Gunnar Sanabery,

och Danmark,
Premidr for TV-reklam med Sun PROGRESS
Farférsta gangen pa TV3 kommer ett maskindiskmedel
att visas.
Sun PROGRESS ska inte ersatta Sun Flytande eller Sun
Pulver utan valméjligheten finns for kunden med alla tre
produkterna.

Densélifardiga Sun
PROGRESS-
pallen packas av
Flexi-fabriken,
Produkien kommer
fust | dagama ati
borja séljas runtom
i wvaruhus och
butiker,

Den greppvdniiga
och [dtta Sun
PROGRESS-
flaskan.




