Nedla

NYKOPING(SN):

Beslutet har fattats.

Lever ligger ned pro-
duktionen i Nykoping.

265 personer berors.

Till den 1 juli skall av-
vecklingen av produktio-
nen vara genomford.

Foretagsledningen var
inte beredd att ge fabriken
langre tid trots den kiirva
arbetsmarknaden.

De fortsatta forhand-
lingarna mellan fack och
foretagsledning kommer
nu att handla om hur fére-
taget kan gora en "heder-
sam” retritt. Personalen
skall behandlas generost,
sags fran foretagsledning-
en.

Den personal som arbetar
med lager och ompackning
kommer att f3 vara kvar at-
minstone till Arsskiftet. Den
delen skall liggas ut pd en
tredje part, en entrepenor, och
forhoppningen ér dels att han-
teringen kan vara kvar i Nyko-
ping och dels att personalen i
mesta mAn kan 6vertas. Men
det dr en sak som entrepend-
ren bestdmmer.

Majligheten till utstrackt tid
for Nykoépingsanldggningen
med tanke p& situationen pa
arbetsmarknaden har diskute-
rats mellan fack och foretags-
ledning.

—Det ar riktigt, men vi méaste
se till hela féretagets situation
och det &r ingen som kan saga
hur det ser-ut.pd den svenska
arbetsmarknaden om ett halv-
ar, sager direktor Niels Peder
Bobek.

For stor

Den investering som hade
behovts for att ridda produk-
tionen kvar i Nykoping var for
stor fér den svenska markna-
den att klara, enligt de under-
sbkningar som foretagsled-
ningen har gjort.

— Vi har ju ocksa tittat pa

mdojligheterna att investera i
Nyképing fér en specialpro-
dukt, siiger Niels Peder Bobek.
Men det dr omojligt pd grund
av transportkostnaderna.

Redan pé onsdag startar for-
handlingarna om hur persona-
len skall hanteras. Niels Peder
Bobek tycker inte man skall
tala om generositet i sddana
hir sammanhang.

—Men om man anvander det
uttrycket, sé kan jag siaga att vi
skall vara betydligt mer gene-
rosa an vad lagar och stadgar
sager.

Vakanser

Négra méjligheter att i stor-
re skala erbjuda personal fran
Nyképing arbete i andra fore-
tag i koncernen finns inte.

— Men det ar klart att om det
blir ndgon vakans och arbetet
ir relevant, s fir personalen
frAn Nykoéping en chans.

I mycket kommer alltsa for-
handlingarna att handla om
avgangsvederlag och pensio-
neringar.

Niels Peder Bobek forstar
personalens bitterhet.

— Ja, den forstar jag mycket
vél. Det har inte varit roligt att
jobba med den hir fragan,
men vi maste ta ett beslut.

Efter fabrikens stingning
kommer Lever att importera
samtliga tviatt- och rengorings-
medel fr&n andra fabriker i
Europa.

Vikande efterfragan

Bakom forslaget till ned-
laggningen av fabriken i Nyko-

—ping-ligger en vikande efter-

frigan pa den typ av traditio-
nellt tvittpulver som Nyko-
ping tillverkar.

Lever AB ingdr i Unilever-
koncernen. Koncernen ar en
av virldens storsta leverantd-
rer av konsumentprodukter
och har verksamhet i 75 lan-
der. Den svenska omséttning-
en var 1990 5 miljarder kronor
och antalet anstéllda i Sverige
3 000.

CHRISTER WATZ

goningen av
Lever star fast

Foretagsledningen ville inte ge fabriken ldngre tid.

— Det kanns bittert
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— Det ar klart att det
kinns bittert.

Det siger Mona Larsson i
SIF-klubben.

— Foretagsledningen vig-
rade att lyssna pa oss. Vi
stod lika ldngt ifran varand-
ra nir vi slutade forhand-
lingarna som nér vi bérjade.

Mona Larsson tror att cirka
50 personer kommer att kunna
vara kvar till &rsskiftet genom
att de arbetar pa lagret och
med ompackning. Dérefter ar
det osédkert aven fér dem.

— Méjligheterna for nagra
andra att vara kvar i foretaget
ar ganska sma. Det kan berora
ett fital, de som exempelvis ar-
betar med ekonomi, menar
Mona Larsson.

Nar det giller lagret hoppas

SIF-klubbens ordférande pé
Lever, Mona Larsson, dr bit-
ter.

hon pé att den tredje parten,
som skall ta 6ver den verksam-
heten, kan erbjuda arbete, att
det blir fértur.

— Unilever har annars gans-
ka generdsa regler nir det gél-
ler sddana hér situationer. De

kommer sikert att géra vad
som ar rimligt, hoppas Mona
Larsson.

Ville inte

Hon har uppfattningen att
foretaget inte ville lyssna pa de

synpunkter facket férde fram.

— Det gor att man blir bitter.
Man har en kinsla av att det
var ett bestdllningsjobb.

Bitterheten galler ocksi att
foretagsledningen inte ville
diskutera rationaliseringar.

— Vi har ju visat att det gar
att driva produktionen och vi
var villiga att offra oss ritt
mycket nir det géller rationa-
liseringar. Efter det har blir
det naturligtvis svart att moti-
vera sig att arbeta. Man far ta
sig i kragen men det kommer
att kéinnas konstigt.
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