Levers

och avtal.

Ur pressinformationen

foretagslednmg
kommer att vidta alla atgiir-
der den kan for att forsoka
mildra de sociala effekterna-
for de berérda medarbetar-
na och foretagets kompensa-
tionsatagande till medarbe-
tarna kommer att overstlga
vad som foreskrivs i lagar

nalen.

antalet tjinstear.

pa.

ningstid.

Avgangs-
vederlag

00 Forhandlingarna
Lever om kompensation for perso-

Enligt uppgift iar redan avgangs-
vederlaget klart. Varje anstalld far
en viss procent av irslonen ginger

Anstillda under 40 ar far tre pro-
cent, mellan 40 och 45 ar fyra pro-
cent och over 45 ar far fem procent.

Dessutom far de anstillda ett en-
géngsbelopp pa 2,5 miljoner att dela

Till detta kommer sedan att de
har 16n under olika lang uppsag-

Vad som i ovrigt menas med
“dverstiga vad som foreskrivs i la-
gar och avtal”, ar inte klart.

pagar pa

NYKOPING (SN):

Redan nu, under
nagra veckor, triffar
arbetsformedling-
ens representanter
de anstillda pa Le-
ver.

Forst blir det en
allméan information.
For tjansteminnen
tillsammans med
trygghetsradet, ett
samarbetsorgan
mellan SAF
PTK.

- Vi forsoker visa
att vi kan ta fram ar-
bete, sdger arbets-
formedlingens chef,
P O Sohl. Bland an-
nat kan vi sdga att vi
under det fjarde
kvartalet kunde pla-
cera 471 personer i
arbete och 298 i at-
garder av olika slag.

Trots det morka arbets-

marknadsliget skall man
alltsd inte ge upp. Det finns

och

mdjligheter, och arbetsfér- -

medlingen kan hjilpa till
med att hitta dem.

Framoéver kommer arbets-
formedlingen att ha personal
placerad pa& Lever, liksom
trygghetsradet, under vissa
tider. Till dem kan de anstall-
da g& med sina fragor.

Inte statisk

— Det &r inte nattsv;art_, det
ar tuffare men folk far jobb,
sdager PO Sohl.

Torsdagen den 13.2.92 dIv
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Tillsammans skall vi hitta losningar ff’ir personale@;;?&
Lever. Det sager P O Sohl som nu dr pé foretaget och infor-
merar om arbetsformedlingens resurser och majlighetetr-

Nykoping har en arbetslés-
het pa cirka 900 personer.
Men siffran &ar inte statisk,

folk kommer och forsviﬂner
ut till jobb eller andra
der.

— Vi kommer att ordna
"soka jobbaktiviteter” for
dem som vill. Det ar viktigt
att man &r aktiv och vi kan
ordna det hir redan nu.

Kan fundera

de flesta drojer det
ganska lédnge innan de blir
arbetslésa beroende pa upp-
ségningstiderna. Man har
alltsa tid att fundera igenom

sin situation.
— Vi kommer att ha en vag-

‘ledningsgrupp under en hel

vecka som pratar med folk i
grupp. Tva tjanstemén job-
bar med detta och man férsé-
ker komma fram till vad den
enskilde egentligen vill gora.,
Vi tittar pa vilka méjligheter
det finns att férverkliga det-
ta, sager P O Sohl.

Analysera

I vagledningsgruppen far
man analysera sina svaga
och starka sidor, vilken ut-
bildning som saknas ete.

Man kan dessutom delta i
négot som heter vidgad ar-
betsprovning som betyder
att man kan fa kiinna sig for
inom nagot yrkesomride in-
nan man bestimmer sig.

I informationen tjl] de an-
stillda pa Lever tar man ock-
sa upp tjanstemannapoolen

samhallet over

och Nykopings nyfoéretagar-
centrum.

Birkraften

— Hos nyféretagarcentrum
kan man diskutera méjlighe-
ten och birkraften i starta
eget-planer. Det finns bidrag
for att starta eget som man
kan f& under tre till sex ma-
nader och som motsvarar A-
kasseersittningen. Men, si-
ger P O Sohl, om vi skall vara
med skall man vara arbets-
16s. Man bér alltsa inte regi-
strera en firma om man will
ha vér hjalp.

Socialt

P&  tjanstemannapoolen
kan man fa hjilp med olika
saker i det praktiska arbetet
med att séka jobb. Dessutom
finns den sociala gemenska-
pen som ar mycket viktig.

— Man méaste halla humoret
uppe och det bista ar att fa
stéd av en person som ar i
samma situation som man
sjalv.

Koper kurser

Det finns olika méjligheter
till utbildning, antingen man
vill ldsa in en gymna51ek0m—
petens eller plugga pa hog-
skola.

- Vi képer kurser bla pa

AMU. Eleven far utbild-
ningsbidrag. Vi kan kopa
kursen allménna @&mnen som
sker pd KomVux och striack-
er sig over 20 veckor. Om det
dr manga som skulle vilja
studera samma sak kan vi ta
upp en diskussion om detta
och kanske képa den kursen,
sager P O Sohl.

Man skall komma ihig att
man inte férlorar nigra A-
kassedagar nir man studerar
och far utbildningsbidrag.

— Men man skall ha ett méal
med sina studier. Nu verkar
det inte heller oméjligt att f6-
retaget kan hjalpa till med
nagot.

Jobbat linge

Det svdra for arbetsfor-
medlarna blir att placera
dem som har jobbat linge i
foretaget. De &r duktiga i sitt
yrke men specialinriktade pa
sitt foretag.

Det finns ocksd méjlighet
till flyttningsbidrag om na-
gon hittar arbete pd annat
hall i landet. P4 Lever kom-
mer man att ha en datatermi-
nal s& att de som vill kan fi en
overblick 6ver arbetsmark-
naden i landet. Dessutom
kommer Platsjournalen fér
de omkringliggande land-
skapen och fér ekonomi och
teknik att liggas ut pd foreta-
get.

Tillsammans

- — Det svianger pd arbets-
marknaden, men vi far inte
deppa fér mycket har i sta-
den, sidger P O Sohl. Vi finns
for dem som vill soka upp oss
och tillsammans skall vi hitta
en losning. Man kommer
langst om man samarbetar.

CHRISTER WATZ




