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Bl Lever AB

en av virldens storsta leverantérer av konsument-
produkter och bedriver verksamhet i 75 ldnder.
Unilevers svénska verksamhet omsitter 5 miljarder kr
(1990) och sysselsitter 3 000 anstéillda. Lever AB har
320 anstillda och omsittningen 1990 uppgick till
drygt 600 miljoner kr.
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ingar i Unileverkoncernen, som ir

Efter 25 ari
foretagets
tjdnst dr
framtiden
oviss for
Gun Kempe.
Med den si-
tuation som
rader pa ar-
betsmark-
naden kan
det bli svdrt
att hitta ett
nytt arbete.
Och hon dr
bunden till
Nykdping,
bdde kdns-
lomadssigt
och ekono-
miskt. Folk
sdger att de
forstar, sd-
FATox o 10 e
Men de har
inte instkt,
det far man
forst nér
man blir
drabbad.
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NYKOPING (SN):

Gun Kempe har ar-
betat drygt 25 ar pa
Lever. En anstillning
som ansags trygg. Nu
lever hon med en stark
oro for framtiden.

- Jag upplever fram-
tidsmojligheterna som
ganska dystra. Jag till-
hor inte dem som man
framst vill ha pa ar-
betsmarknaden.

Gun Kempe ér 55 ar
och har arbetat med
kontorsarbete i sin
yrkesverksamhet. Pa
Lever har hon varit
platschefens sekrete-
rare sedan 1976.

— Jag ar for ung for att lag-
ga av nu. Forst och framst vill
man ju arbeta, ha en lon att
leva p&, sager hon.

Hon kan tidnka sig en an-
nan typ av arbete.

- Jag hade inte tankt att
avsluta mitt yrkesliv med att
gé och stampla.

Frégan ir vad det finns att
fa. Arbetsmarknaden idag ir
kdrv, inte minst pd tjinste-
mannaomradet i Nykoping.

DA stiger oron

— Man laser i tidningarna
om allt elinde. D4 stiger oron

r fér ung
for att lagga av nu

fér att inte fA ndgot arbete.
Finns det utbildning och
finns det pengar till sddant?

Gun Kempe har upplevt
att antalet anstillda har
minskat. Som mest har det
varit over 700 anstillda, nu
ar personalstyrkan nere i
265.

— Det ar klart att man fun-
derat ibland om fabriken
skulle fa vara kvar. Men att
beslutet skulle komma sé fort
och nér det dr som samst pd

arbetsmarknaden, det var

inte vintat.

Finns snart inte

Den férsta chocken 6ver
nedlaggningsbeslutet  har
gétt over men oron finns
kvar.

- — Man kopplar av under
helgen men pa mandagsmor-
gonen kommer oron tillbaka.
Nu skall man ga till ett arbete
som snart inte finns.

Gun Kempe ir fodd i Ny-
koping. Hon ar bunden till
staden bade ekonomiskt och
kinslomissigt. Men visst kan
hon tinka sig att flytta, “om
man visste att det var god till-
gang pé arbete, s& kanske”.

Kostar mycket

Hon &r tveksam till vad
som kan komma ut av for-
handlingarna med féretaget.
Hur mycket avgingsveder-
lag det kan bli. Till att borja

med har hon ett &rs uppség-
ning,

—Men, sdger hon, att ta fér-
tidspension kostar ganska
mycket. Nu siger man frén
foretagsledningen att man
skall vara generos. Men vad
det betyder i slutinden vet vi
inte. Det &r ménga som &r
over femtio ar pa foretaget,
de flesta har arbetat hir
linge, dr gamla trotjanare.

Tidigare Sunlight och nu-
mera Lever har upplevts som
en bra arbetsgivare, ett bra
foretag att arbeta pa.

— Men lojaliteten har fatt
sig en allvarlig knick, de fles-
ta kdnner en déalig motiva-
tion for att arbeta. Man tyck-
er att det ar for djavligt, det
kédnns inte ritt.

Vill ha arbete

Négra sysselsiittningspro-
blem tror inte Gun Kempe
att hon skall fa framéver.

Ett arbete ar vad hon vill
ha. Att utnyttja sina kunska-
per och starta eget dr hon
tveksam till.

— Jag tror att det ar jobbigt
att starta eget 1 dagens lage.
Och det giller att hitta ndgot
som ir ekonomiskt biarande,
det tar ju ndgra r att arbeta
upp ett foretag. Man maste
stalla upp till tv8hundra pro-
cent och man har inte samma
entusiasm som om man vore
trettio &r yngre.
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