RERLAM
PLANERING
ERONOM!

TEMAN PA
SUNLIGHTKONFERENS

Sunlight samlades till arskonferens pa
Billingehus i Skovde — for formens
skull — som det sa fint fanns uttryckt
pa tandsticksaskar och annat material
fran hotellet? Nej, verkligen inte bara
for formens skull. Programmet var
spickat med allt fran reklam till eko-~
nomiska begrepp.

Cch, som Carl Folcker sa i sitt hils-
ningsanforande, for att forsoka fa @n-
nu ‘bittre insikt och darmed oka for-
staelsen for varandras arbete. Carl
tyckte sig visserligen ha noterat ett op-
pet och fortroendefullt forhallande sa-
vdl inom forsdljningssidan som gent-
emot marknadsavdelningen, men inget
ar ju sa bra att det inte kan bli bétt-
re . .. Bra hade inforsiljningen av den
nya produkten Shield gatt, berittade
Carl vidare. Nu dr det "bara” mark-
nadsandelarna man véntar pa.
Reklam, planering och ekonomi var
huvudpunkterna de forsta dagarna.
Reklam, ja. Vem kunde bittre infor-
mera om detta damne dn yrkesfolket
sjdlva? Fran Lintas annonsbyra hade
man lanat dess kreative chef Fritjof
Pedersén och kontaktchef Gunnar
Schlyter. Sunlights reklamchef Stig
Soderblom fanns ocksa pa plats.

Reklamen har konkurrens

Om reklamens omvirld, berédttade Frit-
jof. Vad @r det som stor vara konsu-
menter gentemot oss? En hel del vi-
sade det sig. — Man arbetar ungefar
atta timmar och sover atta. Kvar pa
ett dygn ar atta timmar, fyllda med
massor att gora: dta, aka till och fran
jobbet, @dgna sig at fritidsintressen,
tvatta bilar, stdda, ldsa — tidningarna
ar fyllda med saftiga rubriker som drar
at sig uppmiarksamhet, lyssna pa radio
— tre program att vilja mellan, se pa
TV — tva program. Pa gatorna moter
man budskap Overallt, 16psedlar, rek-
lam, skyltar... Forsta gangen upp-
marksammar man dem kanske, sen inte
mer. I affarerna mots man av massiva
varuexponeringar . . . Hemma — na-
gon ser pa TV, en annan spelar en
platta, smabarnen skriker ... — Vem
sjutton dr intresserad av en ny tval un-
der sadana hadr forhallanden, undrade
Fritjof?

Att en annons maste fangsla en
ménniska i konkurrens med en miangd
olika syn- och horselintryck var sa-
ledes kontentan av Fritjofs roliga och
tankevackande anférande.

Annonsen — mycket ligger bakom . ..

Hur kommer en annons till, vad tan- b
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ker man pa vid framtagandet av en an-
nons och vad ligger bakom att annon-
sen ser ut som den till slut gér? Man
kan ha ménga synpunkter, sa Stig So-
derblom, och talade om de synpunkter
som Unilever anser att en annons skall
uppfylla och hur Sunlight samarbetar
med “'sina” annonsbyraer.

forts

Tio gyllene regler

Att det finns tio principer, som man
som reklamman inom Unilever bor ha
i “forlingda mirgen”, fick vi alltsd
veta: Annonsen ska vara konsument-
orienterad, d. v. s. ses ur konsumentens
synvinkel, koncentrera sig pa en enda
siljande idén, koncentrera sig pd den
viktigaste och mest Overtygande idé,
som star till buds, framldgga en unik
och konkurrenskraftig idé, engagera
konsumenten, vara trovirdig och ar-
lig, enkel, klar och fullstindig, binda
samman den sidljande idén och mir-
kesnamnet, utnyttja det medium som
finns och sist — men inte minst —
dstadkomma en forsdljning. Med hjilp
av mentometerknappar testades an-
nonser. Hade man lyckats folja dessa
regler? Knepigt att svara pa ibland . . .

Shield-reklamen godkiénd . . .

Vad #r en effektiv reklam, fragade
Stig. Mentometerknapparna fram igen.
Man fick bedoma bade Unilevers re-
klam och konkurrenternas. Att det
fanns méanga déliga annonser, kom
man fram till. Men det fanns bra an-
nonser ocksd, Shield exempelvis och
Lill och Lux-tvalen. ..

Men tro nu inte att konferensdelta-
garna fick sitta ostorda och bara lyss-
na. Nej, de indelades i grupper, forsags
med ett antal annonser och fick i upp-
drag att bedoma dessa efter de tio reg-
lerna, for att sedan officiellt motivera
sina bedomningar.

Planering — en fraga om samordning
Det finns nagot som heter planering.
Om detta berittade Bertil Malm, Sun-
lights centralplanering. Om vilka mal
man vill uppné och hur man skall upp-
na dessa. Vilket ansvar har man, vad
ska kopas, hur mycket och nér? Hur
lang #r leveranstiden? Man handlar
med allt frin packningsmaterial till ra-
varor och parfymer. Material, som
skall till forradet, vidare in i produk-
tionen och till lagret... Omkring

Sunlights reklamchef Stig Soderblom
informerade om viktiga principer an-
gdende annonsers utformning.

1.500 artiklar arbetar planeringsavdel-
ningen pa Sunlight med. Dessutom
skall hédnsyn tas till savil tillverknings-
som personalplanering.

Marknadschefen avgick . . .
Gruppdiskussioner och rollspel anvin-
des ocksa for att exemplifiera plane-
ringsfunktionen pa Sunlight. Hir fick
representanterna ikld sig roller som
marknadsdirektorer, produktchefer,
forsiljningschefer, planeringsmin . ..

Det blev ett trevligt och uppskattat
grupparbete, som visade att det ford-
ras stor samordning for att réatt mangd
varor skall finnas tillgdngligt pa filtet
vid ritt tidpunkt. Man far bara hoppas
att verkligheten inte blir s drastisk
som i en av grupperna, ddr marknads-
chefen blev tvungen avga. ..

Att ekonomiska begrepp kan vara
krangliga, men nyttiga att kédnna till
lite mer ingdende, blev det ocksa till-
fille att forvissa sig om.

Manga fragor . ..

Vid “Fragestunden” diskuterades och
besvarades manga fragor av allmént
intresse, bland annat representanternas




En av uppgifterna var att losa vissa
ekonomiska problem. Hir Ursula Bor-
gil och Lars-Thure Andersson.

Ioner och klassning, cykelperiodernas
lingd, kampanjernas uppldggning och
utformning, representantviskor, kom-
mer representantkaren att minska . . .?

Tydligt dr att det finns en hel del
man mer ingaende vill diskutera och ha
svar pa. Man holl nu pa dnda fram
till midnatt och — som en av repre-
sentanterna sa '— det vore Onskvirt
att till kommande konferens ge mer ut-
rymme for “spontana” fragor som ett
komplement till de redan i forvdg
skriftligen stdllda fragorna.

ANDY rikslanseras

Sa var det dags for den stora presen-
tationen av Andy, Sunlights nya ren-
goringsmedel.

Bitr. produktchefen Ulf Dahlstrom
visade i ord och bild virldshistoriens
stadutveckling — hur de gamla gre-
kerna stddade med sand och ruska, hur
man overgick till vatten och trasa, till
sapa och rotborste, till skurpulver och
sa smaningom till rengoringsmedel av
olika slag — och ddr kommer Andy
in i bilden.

Ulf berdttade ocksa om varfor An-
dy heter Andy, hur man har jobbat

gt T

Prtide

Rolf Fredholm (i mitten) agerade som férsiljningschef under ett av rollspelen.
Har i diskussion med (fr v) Bjorn Bennstrom, Ernst Bergqvist och Rune Staf-

hammar.

Att det inte var ldtt samordna planeringen sa att produktionen, distributionen,
inforsaliningen m. m. klaffade, erfor (fr v) Tommy Liljeberg, Gunnar Fredriks-
son, Gunnar Kjell, Hans Dahlander och Hans Hagglund.

inom marknadssidan, om snifftester,
annonstester . . .

Ingenjor Gert Antoni berittade om
den tekniska utvecklingen av Andy och
produktchefen Lennart Lundgren sum-
merade historien om de flytande ren-
goringsmedlen: om Rasker, Dual, Ajax,
om Surf som rengjorde med ande och
Vigor och Andy.

Lennart informerade ocksd om de
tva sistnimnda produkternas testresul-
tat i sina respektive testomraden Os-
tergotland och Uppsala/Givle. Och
att Andy klarat sig utmérkt i alla moj-
liga tester. Darfor tror man inom Sun-
lights marknadsavdelning att man i
Andy har en “vinner” som marknads-
chefen Stefan Elving uttryckte det.

Poidngpromenaderna populira

Att det finns spédnstiga manniskor in-
om Sunlight dr bevisat. For savil i arla
morgonstund som under luncherna var
det, trots gradiset, livligt deltagande i
de av Hans Hagglund upplagda poing-
promenaderna. Man behdvde inte pro-
menera — man fick springa om man
ville — det gillde bara att se upp s
man inte missade de knepiga frigorna,
som fanns utsatta med jimna mellan-
rum under fem-kilometersbanan. Det
hdande undertecknad ndmligen och da
blev tipsraden lite konstig... Till de
som inte missade nagon fraga horde
bl. a. Nils Skirlund, Gunnar Schider,
Gun Skold, Carl Folcker och Erik We-
lander, som alla fick pris i egenskap
av etappvinnare. Maud Carlsson




Varfor ar kvinnan sa ddligt representerad i fackliga
| sammanhang?

— Dorren till fackklubbarnas styrelser stdar oppen dven for
kvinnorna, havdar de manliga ledarna. Men vad har de gjort for
~att fa med kvinnorna och vad sdger kvinnorna sjalva?

| Unisont gick ut bland koncernens bolag och fragade:

| Bristande intresse — inte tid — tycker det verkar svart — brist pa
| kurage — gammalt slentriantankande — horde till de svar vi fick.
|

FAGKET SAGER JA
- THLAVINNAN _._

— Det ir bra att denna debatt vickts,
tycker Ingrid Lonn, ordférande och
kontaktman for Novias SIF-klubb i
Halmstad. — Men det kommer att
ta sin tid innan man lyckats genom-
fora utjamningen. Det giller att fostra
den kommande generationen i tinkan-
det.

Sjdlv dr Ingrid aktivt verksam inom
SIF-klubben i Halmstad. Roligt och
stimulerande, tycker hon, diven om det
tar en hel del av hennes fritid. Dess-
utom dr hon TCO-ombud i Halmstads-
omradet och suppleant i SIF:s avdel-
ningsstyrelse.

— Manga tycker att det verkar tra-
kigt det har med fackligt arbete och
att delta i fackliga kurser, men nir
man vil kommer in i jobbet, blir det
alltmer intressant. Och de som en ging
deltagit i exempelvis ndgon facklig
veckoslutskurs, uppticker snart att det
inte var sa svart eller trakigt, som de
forst trodde, och kommer girna med
igen.

Representationen i styrelsen ser jag
visserligen inte som en sak mellan man
och kvinna, utan efter individens




INGRID LONN

KERSTIN STOCKENBERG

BENGT-OLOF KARLSSON

FACKET SAGER JA
TILL KVINNAN ..

limplighet. Men att man ska bevaka
kvinnointressena dr givet, eftersom de
fortfarande i manga fall 4r en miss-
gynnad grupp.

— Mina smébarn kridver sin skotsel
och jag har darfor inte tid, sdger
Kerstin Stockenberg, fabriken vid No-
via i Halmstad.

— Mojligt jag skulle vara intresse-
rad att delta i det fackliga jobbet, om
jag inte hade skiftarbete. Med sadan
arbetstid dr det svart att vara aktiv
inom nagon fackforening, da ett sa-
dant engagemang krdver mycket tid.
Mitt fack har gjort vissa framstotar,
men som sagt, tiden ridcker inte till.

GUN LINDGREN

— Vore man lite insatt i de fack-
liga fragorna, tror jag sdkert i och for
sig det skulle vara intressant att vara
med.

Vid Novia i Karpalund ir Bengt-Olof
Karlsson SIF-klubbens ordférande.
Cirka 70 kvinnor och 60 mén &r an-
slutna. Av styrelsens atta ledamoter ar
tre kvinnor med bland de ordinarie.

— Nagra speciella atgirder for att
aktivera kvinnorna har vi inte gjort.
Var klubb ir inte speciellt aktiv, kan-
ske till stor del beroende pa att vi inte
haft s& manga konkreta problem att
ta upp.

Om kvinnor och fackligt arbete tror
jag rent allmdnt att kvinnorna inte dr
tillriickligt intresserade och att den la-
ga siffran séiledes beror pa dem sjélva.
Kanske ocksa en viss brist pa informa-
tion kan vara ett skil, men det ar fak-
tiskt samma information som géar ut
till bade mén och kvinnor.

Gun Lindgren, kontorist vid Novia,
Halmstad dr inte fackligt engagerad.

— Vet for lite om det fackliga och
begriper ingenting av vad som sigs pa
motena, eftersom jag inte har tid att
engagera mig i fragorna. Ar heller inte
intresserad beroende pi mitt forvirvs-
arbete och att jag har hemmavarande
barn.

— En orsak att kvinnor blir asido-
satta tror jag dr att de inte har tid att
intressera sig for nagra foreningsarbe-
ten och dirfor inte heller har intresse
av att vara verksamma.

Vid Novias fabrik i Halmstad ir om-
kring hilften av de anslutna kvinnor.
I klubbstyrelsen finns en kvinna med.
Vid fabriken har man varannan ma-
nad eller efter behov s k representant-
skapsmoten. T dessa deltar femton per-
soner, varav tre dr kvinnor.

— Det ar inte méanga, medger Alf
Larsson, fackklubbens ordférande.
Orsak? Jo, i representantskapet skall
varje avdelning representeras och hir
dar de flesta kvinnorna anstillda pa en
och samma avdelning.

— Eftersom kvinnorna bist kinner
sina egna problem skulle jag girna se
att de aktiverar sig mer i fackklubbs-
verksamheten. Ett fackligt kunnande
ar ocksd en forutsittning att kunna
vara med i diskussionerna och vi har
aktiverat en viss studieverksamhet, men
skulle dar 6nska ett bittre deltagaran-
tal fran kvinnornas sida.

— Kanske dr kvinnan inte si tuff
heller. Det giller att kunna ta stotar.
Och att kvinnan ibland kommer bort
frin fOrvidrvsarbetet i samband med
hemarbete i kanske 10—15 ar gor vil
att det kan vara svart for henne att
komma igen. Dessutom ir dubbelar-
betet en valdig pafrestning. Har ocksa
noterat att kvinnan nar det giller stor-
re sammantraden, dr blyg att yttra
sig. Det gar liksom littare nir man ar
i mindre grupper.

Kanske ocksa samhillet bor géra en
insats for att kvinnorna littare ska fa
mojlighet att bli mer aktiva.



Ulla-Britt Wiingelin, sekreterare vid
Novia, Kristianstad, anser sig inte ha
tid 6ver. Har hem och familj att se till
och studerar dessutom tva kvillar i
veckan.

— Det dr klart att har man intresse
att gora en insats for det fackliga ar-
betet, sa finns det sikert tid. Men sjdlv
tycker jag for niarvarande inte att jag
racker till for mer arbete.

For mig personligen kan jag tinka
mig att ett visst intresse kan vickas,
ndr jag marker att jag far tid 6ver och
tror heller inte alls det ar svart att fa
komma med.

Att det dr manlig majoritet beror
naturligtvis pa vart sa kallade “mans-
samhille”. De flesta kvinnor kinner
ansvaret att stanna hemma hos barnen
och har ingen som de kan lasta av de
tusen ting som behover goras i ett hem,
dar mamman har ett arbete utanfor
hemmet.

Vad giller fabrikspersonalen vid No-
via i Karpalund 4r anslutningen till
facket sa gott som 100-procentigt. Un-
gefiar 70 procent dr kvinnor. I klubb-
styrelsens fem ordinarie ledamoter ir
tva kvinnor och tre mén.

— Inom fabriken hir har vi avdel-
ningsrad, som triffas en ging i mana-
den eller efter behov. Dir diskuteras
de fragor och problem, som ror de an-
stillda i deras dagliga jobb. I dessa
avdelningsrad &r det fran de anstilldas
sida mest kvinnor representerade. Det-
ta berittar fabriksklubbens ordférande
Borje Fransson.

— Det ar 6verhuvudtaget svart att
fa folk att engagera sig vare sig man
skall ha ledaméter till fackklubbssty-
relsen eller foretagsnimnden. Vad det
kan bero p&? Kanske pa att vi har
mycket dldre kvinnlig arbetskraft, som
i stort sett dr nojda och dirfor inte
har ndgon direkt motivering for att
fackligt engagera sig. De anser sig
dessutom ej klara att sitta med i ex-
empelvis foretagsnimnden, kiinner sig
osidkra och riddda att yttra sig i storre
sammanhang. Skiftarbetet kan ocksa

BORJE FRANSSON

vara en bidragande orsak.

Vi har faktiskt forsokt att f& med
vara kvinnor. Férutom att de blir till-
fragade nir det giller poster som skall
besdttas, har vi ocksd ordnat kurser,
som tyvarr dr daligt besokta.

Asta Ekstrand, Novia-fabriken i Kris-
tianstad, &dr inte intresserad av fack-
ligt arbete. — Mitt stora intresse ir
idrott. Jag spelar inomhusfotboll och
bowling vintertid och utomhusfotboll
sommartid. Eftersom jag trinar minst
tva kvillar i veckan och spelar mat-
cher en dag per vecka, blir det heller
inte sa mycket Over av fritiden.

Men om jag vore intresserad, tror
jag inte det skulle vara svirt att fa
vara med i det fackliga arbetet. Ett
par kvinnor dr aktivt engagerade hir
och nog tror jag att de som vill vara
med och jobba far sin chans.

Av Livas 120 LO-organiserade finns

ULLA-BRITT WANGELIN

-~

ASTA EKSTRAND

46 kvinnor och 74 min.
Det dr inte bara kvinnor, som ar
svara att engagera aktivt fackligt, si-
ger Uddo Edholm, Livas fabriksklubbs
ordforande. — Av styrelsens atta leda-
moter dr en kvinna bland de ordinarie
och en dr suppleant. Dessutom finns
hédr fyra kvinnor, férutom ovan nimn-
da, som fungerar som ledaméter i triv-
selkommittén, redaktionsradet, for-
handlingskommittén och foretags-
namnden, dir en dr ordinarie och en
ar suppleant. Sa har vi en revisorsupp-
leant i fabriksklubben och en supp-
leant i avdelningens representantskap.
Vi har verkligen forsokt fa med
kvinnorna hidr, men de verkar inte ha
speciellt intresse. For jag tror, finns
det intresse, sa finns det tid. Och jag
har den uppfattningen, att om nigon
kvinna dr intresserad av det fackliga,
sd gar hon in for uppgiften med liv
och lust och tilliter inga halvdana
jobb.




UDDO EDHOLM

SYLVIA ZIVANOVIC

FAGKET SAGER JA
TILL KVINNAN ...

Inte dr det svart att f4 komma med i
fackliga sammanhang. Den uppfatt-
ningen har Evy Ohlsson, fabriken, Li-
va. — Vigar man 6ppna mun, blir man
vald. For min del ir jag intresserad
och ldgger mig i det mesta. Ar ocksd
ledamot i styrelsen.

— Jag anser att man maste tillvara-
ta sina intressen i mesta mojliga man.
Vi dr manga kvinnor hir i fabriken
och jag tycker det idr roligt, nir de vi-
sar intresse och engagerar sig. Ibland
dr de mer intresserade ibland mindre,
beroende pa vad saken giller.

Manga kvinnor anser sig ha nog
med arbete och familj och tycker inte
de har varken ork eller tid for annat.

10
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EVY OHLSSON

SEIIA FAGERLUND

For min del gar det bra med en man
som stiller upp med savil barnpass-
ning som hemmets skotsel.

Sylvia Zivanovic, #r SIF-klubbens ord-
forande pa Liva.

— Kinde det som en utmaning nie
man bad mig bli ordférande, men har
inte dngrat att jag antog denna utma-
ning. Det dr stimulerande och ldrorikt.
Dessutom far man en viss insyn i fore-
taget och lar ocksa kidnna de anstiillda
bittre.

Visst tar det en del fritid och myc-
ket av jobbet gér jag hemma. Pa de
av SIF anordnade kurserna, som jag
deltagit i, har det ordnat sig si att
mina tva pojkar pa 9 och 11 ar fatt
folja med och det har fungerat jitte-
bra.

Hér pa Liva har vi en hel del kvin-
nor som &r intresserade att ata sig
fackliga uppdrag. I var styrelse, som
bestdr av fem ordinarie, ir tre av leda-

moterna kvinnor. Vi har senaste Aret
varit mycket aktiva inom SIF och dir-
med har ocksa intresset for var verk-
samhet Okat. Skilet till att vi fatt sa
pass manga kvinnor intresserade kan
jag inte direkt peka pa. Kanske kan det
vara det kdrva liget pd arbetsmark-
naden, som gor att folk dverhuvudtaget
blivit mer uppmirksammade och vill
ha storre inblick i det fackliga arbetet.

For Sylvia innebir funktionen som
SIF-ordférande ménga andra uppdrag,
som att sitta med i foretagsnimnden
och att delta i projektgrupper. Sylvia
ar ocksa representantskapsombud for
SIF.

— Jag brukar delta i arsmotet, siger
Seija Fagerlund, kontorist p Liva. —
I Svrigt dr jag inte sd aktiv i fackligt
arbete. .

— Rent allmint dr vil #nd3 kvin-
nan den som kidnner mest ansvar vad
giller hemmet. Det #r dirmed littare
for ménnen att engagera sig, da de ju
ofta kan disponera sin tid pi ett annat
satt. Kanske ar detta ett slentriantin-
kande. Men skall man engagera sig hel-
hjirtat maste man vara beredd att off-
ra en hel del tid. Och det skall i sa-
dana fall vara kvinnor med ritta in-
tresset och en forstdende man.

Roine Eriksson, fabriksklubbens ord-
forande pa Sunlight, beriittar att man
har ungefir 145 kvinnor och 214 min
med i klubben. En kvinnlig styrelse-
ledamot finns det. Dessutom har man
fem kontaktkvinnor ute pi avdelning-
arna.

— Dessa kontaktkvinnor anser jag
har en viktig uppgift att fylla, siger
Roine. — De har pi sitt ansvar att
skota sin avdelning vad giller arbets-
miljo- och trivselfrigorna till exempel.
De skall vara pa alerten, ta upp fri-
gor och rapportera forhallanden och
se till att nigot hinder. De fungerar
som en link mellan styrelsen och med-
lemmarna.

Vi agerar inte sirskilt for att akti-
vera kvinnorna. Vi vill helst att alla



medlemmar skall vara aktiva och vi
har stort behov av sidana. Om de se-
dan dr min eller kvinnor saknar bety-
delse. men helt naturligt vill man ju
inte att nagon grupp skall std utanfor.
Att kvinnorna i det aktiva fackfor-
eningslivet dr i minoritet tror jag lig-
ger i den gamla historien om kvinnans
ansvar for hemmet, som ligger dem i
fatet. Dubbelarbetet tillater inte nidgon
tid for utflykter i det fackliga livet.
Kvinnorna har ocksd en annan erfa-
renhetsbakgrund, en annan forestill-
ningsvarld 4n minnen och de lever
kvar i den dven pa arbetsplatsen. Sa
lange disk, tvitt och stddning inte 4r en
familjeangeldgenhet utan ett kvinno-
jobb i familjen, sa linge fir vi rikna
med att kvinnorna inte har tid med
exempelvis fackliga engagemang.

— Det var nir jag tyckte nagra ung-
domar behandlades oritt pa en arbets-
plats, som jag reagerade och borjade
engagera mig i fackligt arbete, berittar
Iris Wikholm. Iris ir fackligt aktiv se-
dan 1964, anstilld pa Sunlight 1970
och nu ledamot i Sunlights fabriks-
klubbs styrelse, ddr hon ir vice sekre-
terare. Iris har ocksa varit studieorga-
nisator i storavdelningen.

— Om kvinnorna skulle forstd bak-
grunden och syftet, tror jag nog de
skulle f4 mer intresse. Positivt dr att
vi i ar fatt ihop en del kvinnor i en
studiecirkel ”Vad sidger avtalet”. Dir
deltar sju kvinnor och fem min.

Allmint tror jag dock att kvinnan
ar mer blyg att upptrida och dirfor
drar sig. Kanske de ej heller har sam-
ma ambition som karlar, som generellt
ar mer sjilvsdkra. Jag har ocksid en
kinsla av att det finns karlar, som
spjarnar emot och ir mannen i dkten-
skapet ej sjdlv intresserad, forstir de
inte heller alltid kvinnans ambitioner.

SIF-klubben pi Sunlight i Nykoping
har totalt 190 medlemmar av vilka 70
ar kvinnor och 120 mén. Av sju ordi-
narie ledamoter i styrelsen 4r en kvin-
na. Dessutom dr fyra kvinnliga med-

ROINE ERIKSSON

TAGE HOLMGREN

lemmar aktiva. En dr uppbordsman,
en ungdomsombud och tvd ir med i
foretagsnamnden, en som ordinarie och
en som suppleant.

— Jag har sjdlv varit fackligt aktiv
sa pass kort tid att jag innu inte hun-
nit dgna mig at fragan hur man skall
ga tillviga for att gora fackforenings-
arbetet intressant och attraktivt for
kvinnorna, siger Tage Holmgren, SIF-
klubbens ordférande.

— Infor arsmotet har vi fran for-
bundshall fatt sidrskilda direktiv, som
vi overlimnat till valberedningen, just
for att fa in kvinnor i olika fackliga
positioner. Vidare har inom forbundet
bildats Rad for kvinnor (RK). Dessa
Rad, som bestir av medlemmar av
bada konen, har till frimsta uppgift
att informera, intressera och utbilda
kvinnor inom respektive avdelningars
omraden.

Jag dr ganska optimistisk vad giller

"

IRIS WIKHOLM

SIV KARLSSON

att fa med kvinnorna och tror att det
finns ganska stora méjligheter. Tyvirr
lever vi vil, bade kvinnor och min,
kvar i den gamla forestillningsvirlden
att kvinnan har huvudansvaret for
hemmets och familjens skotsel och att
ddarmed kvinnans tid och krafter inte
ricker till att dven engagera sig fack-
ligt.

— Nédr man vdl kommer hem fran
jobbet, vill man gdrna vara hemma,
tycker Siv Karlsson, orderkontorist vid
Suma. Nykoping.

— Jag dr inte tillrackligt intresserad
och vill inte offra min lediga tid. Tyc-
ker hemmet gar fére. PA de moten,
som arrangerats, har jag varit med ett
fatal ganger.

Jag tycker det verkar tungt bade det
ddr med politik och fackforening. Och
det fordrar en hel del kurage for att
vaga stilla sig upp och debattera. [
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Kraftig
prissankning
pa

Comfort

Fran arsskiftet har Comfort blivit myc-
ket billigare. 20-dl-flaskan har sinkts
med cirka 2:90, 10-dl med cirka 2
kronor och 4-di-flaskan med cirka 20
ore. Trots den stora prissiankningen ar
Comfort exakt samma produkt som ti-
digare,

Varfor denna atgard fragar vi Peter
Cassel, produktchef pa Sunlight.

— Vi vill ge Comfort en prisniva,
som gor det mojligt for konsumenterna
att utan alltfor stora ingrepp i kassan
anvanda produkten i dnnu storre om-
fattning dn tidigare. Vill ocksa for-
soka fa bort lite av den image av "lyx-
produkt” som Comfort haft och som
gjort att man anvant produkten endast
till vissa utvalda plagg, eftersom man
kanske tyckt att produkten var nagot
for dyrbar att anvanda till all tvitt.

Visserligen dar Comfort marknadsle-
dare hdr i Sverige och den svenska
skoljmedelsmarknaden har haft en god
utveckling alltsedan introduktionen av
Comfort 1963. Men fortfarande &r
skoljmedelskonsumtionen har i landet
lag, jamfort med de flesta andra ldn-
der i Europa. Jimfoér man med den
vasttyska marknaden, som vi speciellt
har studerat, uppticker man att varje
invanare didr genomsnittligt anvénder
fem ganger sa mycket skoljmedel, som
vi hidr i Sverige.

Det dr fraimst de senaste fem—sex
aren, som den tyska marknaden har
expanderat, framst beroende pa de
kraftiga prissdnkningar, som dess
marknadsledande mérke Lenor genom-
forde 1966—68. Detta ldgre pris mo-
tiverade konsumenterna, att anvanda
skoljmedel till i stort sett all slags
tvatt, vilket ej var fallet tidigare.

Eftersom den tyska situationen fran
borjan paminde mycket om den vi nu
har i Sverige, raknar vi med att fa en
liknande utveckling inom skoljmedels-
marknaden dven har. ]
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LINTA

”Vi sanker Comforts pris fran januari 1973,
Det var kort sagt innehadllet i den brief (= utgdngs- |
material) som produktchefen Peter Cassel pa Sunlight
i somras overlamnade till Lintas Annonsbyra |
i Stockholm. JI

Strax fore semestrarna presenterade byrdn ett antal
alternativa principlosningar och man beslot,

att arbetet skulle fortsdtta pd linjen ”Samma
Comfort, men nu till ldagre pris”.

Hur gor man en hel reklamkampanj
kring dessa fa ord?

Unisont gjorde fotoreportage pd Lintas. . ...

Briefingmétena med kunden &r avklarade och jobbet kan starta. Teamet, som
bestar av fr. v. Karin Marcusson, copy director, Pirjo Léfman, projektledare och
Rolf Elsner, art director, bokar ""Verkstan' for dagar framéver. Nu kaviar man
upp skjortarmarna och satter igang.



g&ren kampan)

FOTO: MIKKO LAUREN
TEXT: KARIN MARCUSSON

2

Forst, tiden. Trots att det mesta for ett utomstaende 6ga
kan verka rorigt och oorganiserat arbetar annonsbyraer
anda med ett starkt tidsmedvetande. Alla redovisar antal
timmar per projekt, och det &ar bl a projektledarens upp-

gift att se till att spikade tidsramar haller.

3

Varifran kommer idéerna? | ett val samkért team &ar nog
alla lika ansvariga, efterat &r ndrmast omdjligt att reda ut
vem som forst kom pa en viss idé. An sa lange gallras
ingenting, det mesta som kommer fram fésts pa véggen i
mycket rufft skick, for att eventuellt arbetas ut senare.
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Det ar knepigt att berdtta om Comforts prissankning, sa att
konsumenterna forstar vad det rér sig om och inte tror att

det ar en realisation, att Comfort blivit samre eller nagot
sadant.

Teamet préver manga végar och testar garna sina idéer pa ‘
andra. Ulla Carlsson pa mediaavdelningen t. ex. ’
5

Behover man dka pa sitt vetande eller verifiera nagon upp- !
gift kilar man in till Gunilla Wellin, i vars hyllor massor av i
informationsmaterial finns lagrat. Il

6

Associationerna loper. Om Comfort sanker priset, da kan
ménga kopa mer &n forr, da kan dom ocksé skélja mer, da
far alla det en aning mjukare, nésta ar blir det sannerligen
mjukt har i landet och ... stopp!

Det later enkelt och logiskt nu efterat. | sjalva verket tog det
en dryg vecka innan sjélva begreppet "Mjukhetens ar” tog
form.




7

Har har teamet arbetat fram Mjukhetens ar efter tre linjer, tva tecknade
och en fotograferad. Fritjof Pedersén, kreativ chef, och Gunnar Schiyter,
kontaktchef for tvattmedelssektionen, haller med om, att tecknat i det
har fallet ar battre an foto.
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Den har kan vél vara gul, sa har vi alla
farger representerade. Karin briefar
Ingrid af Sandeberg, som gjorde teck-
ningarna till Comfort-kampanjen.

9

Det racker inte att veta hur kampanjen
ska se ut, man maste ocksa ta reda
pa vilka tidningar och andra media
som ger bast valuta for pengarna.
Jamsides med det kreativa arbetet 16-
per darfér en komplicerad mediapla-
nering, déar grovjobbet numera utfors
av dator. Mediachef ar Tom Gester,
som har fangats upp fér en sista kon-
sultation fore motet med kunden.

10

Hurra, kampanjen ar godkand! Kreativa
avdelningen andas ut — men nu borjar
arbetet for dem som ser till att annon-
serna kommer i tidningen. Media skri-
ver ut detaljerade inféringsplaner, ori-
ginalateljén framstéller original, dvs
underlag for tryckeriernas arbete, och
teknisk produktion overvakar litografe-
ringar mm. Noris Hartmanis haller i
alla tradar och svarar for att denna
komplicerade del av byrans arbete [6-
per smidigt.
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Kan vi nu vara sékra pa att vi far samma farg pa alla flaskor, dven den lilla? Per Almberg (i mitten) pa teknisk produktion
kallar till granskning av provtrycken. T v Gunnar Nyman, som basar for originalframstéllningen. Frank Bergendahl th vika-
rierar for Rolf som var sjuk. | bakgrunden Pirjo och Ingvar Starkenberg som férhandlar med en leverantér om basta kliché-
forfarande i dagspress. Teknisk produktion ligger sist i kedjan, och deras arbete blir darfér ofta ryckigt med snéava tids-
marginaler

... och sa har blev resultatet!
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Fargannonsen gar just nu i alla vecktidningar, men den fdregicks av fyra veckors svart-vita dagspressannonser i tidningar
over hela landet. Mjukhetens ar har synts som affischer i bussar och tunnelbanevagnar, och dessutom skyltades det upp
kraftigt i handeln. Lintas gjorde ocksa representanternas séljparmar.




Bra
reningsverk

klarar
fosfaterna

Naturvardsverkets chef Val-
frid Paulsson vickte
nytt liv i fosfatdebatten i bor-
jan av januari, nir han dels
papekade att konsumenten in-
te har nagon anledning att
acceptera ett ur rengorings-
synpunkt daligt tvittmedel,
diirfor att det pastas vara mil-
jovinligt och dels niir han
framholl, att reningskostnaden
per person och ar skulle mins-
ka med 1 krona och 25 ore,
om man helt forbjod tvittme-
delsfosfaterna. De okade re-
ningskostnaderna for ersatt-
ningsmedlen skulle uppga till
ungefar samma belopp.

Vi saxar ur Naturvardsverkets press-

meddelande av den 4 januari:
— Den kemiska reningen av av-
loppsvatten kostar idag cirka 15 kro-
nor per person och ir. Den kostna-
den skulle minska med hogst 1 krona
och 25 ore per person och ar om
man helt forbjod tvittmedelsfosfa-
terna. De okade reningskostnaderna
for ersattningsmedlen skulle d& upp-
gd till ungefdr samma belopp. Det-
ta omtalade generaldirektor Valfrid
Paulsson, vid ett foredrag i Nynds-
hamn. {

Idag betalas reningskostnaderna via
vattenrikningarna och ar for den
som bor i hyreshus inbakade i hyran.
Priset pa vatten — inklusive avlopps-
rening — #r idag cirka 2 kronor per
kvm. Av den summan utgdr drifts-
kostnaderna for kemisk rening cirka
10 ére per kvm.

— Det finns alltsd inga som helst
ekonomiska skil for att avstd frén
att bygga reningsverk med fullgod
effekt, framholl herr Paulsson.

Herr Paulsson understrok, att na-
turvirdsverket inte har anledning att
luckra upp de Overenskommelser,
som finns péd tyittmedelsomridet.
Naturvérdsverket kommer inte heller
att tveka att begdra tillimpning av
den vintade produktkontrollagen
mot tvittmedelsingredienser om det
skulle visa sig nodvandigt fran miljo-
synpunkt.

— Informationen omkring tvatt-
medlens miljopaverkan maste emel-
lertid nyanseras med hansyn till de
fakta som finns belagda. I annat fall
kan miljovardsinformationen  for-
vandlas till viseledande reklam for
daliga rengoringsmedel.

— Hur angelédget det kan vara att
fa fram i alla avseende bittre tvitt-
medel, s kan de vattenvardsresultat,
som uppnds pd den vigen, pa intet
satt ersdtta reningsverken, slutade
herr Paulsson.

Den 12 januari meddelade Natur-
vardsverket bl a foljande:

— De avloppsreningsverk, som
byggts under de senaste dren kan fun-
gera bittre dn vad man bara for
nagra dr sedan trodde var mojligt.
Det beridttade naturvardsverkets chef
Valfrid Paulsson pé& filtbiologernas
riksdrsmote. Undersokningar av re-
ningsresultaten, som gjorts av natur-
vardsverket, visar att resthalterna ay
fosfor i det utgiende avloppsvattnet
ar laga vid de reningsverk, som fun-
gerar val. Resthalterna av fosfor ar
vidare oberoende av halten fosfor i
det ingdende avloppsvattnet. Kemi-
kalieforbrukningen och darmed kost-
naderna varierar ocksd endast obe-
tydligt i forhallande till ingéende fos-
forhalt. Denna nya kunskap kan inte
undgd att pdverka diskussionen om
tviattmedlens roll i vattenvarden,
framholl herr Paulsson.

Vidare framholl herr Paulsson, att
det for ndrvarande inte finns nigon
anledning att av vattenvardsskal var-
na allmdnheten for tvittmedel, som
innehéller perborater, enzymer och
optiska vitmedel.

Diaremot finns anledning att varna
allmédnheten for det missbruk av be-
greppet ’miljovardsvanlighet” som i
okad utstrackning forekommit i
tvittmedelsreklamen., Konsumenten
har ingen anledning att acceptera ett
fran rengoringsmedel diligt tvitt-
medel, darfor att det pastds vara mil-
jovanligt.

— Sedan ar det samhaillets uppgift
att se till att reningsverken bade &r
moderna och skots pé ett riktigt satt,
slutade herr Paulsson. O




SUNLIGHT-FABRIKEN
POPULART STUDIEOBJEKT

Besoksfrekvensen vid Sunlight i Ny-
koping dr intensiv. Inte mindre 4n om-
kring 3 700 personer har under 1972
dar sett hur man tillverkar tval och
tvdttmedel. Skolor och husmdédragrup-
per dominerar, men dven pensiondrer,
studiecirklar, foretradare for narings-
liv och samhille osv hor till beso-
karna. =]

| RUOGH

BISKOPSBESOK PA SUNLIGHT

— Kyrkan och ndringslivet har en del gemensamma problem, sa biskop Ake
Kastlund bland annat vid sitt besok pa Sunlight i Nykoping den 31 januari. —
Aven inom kyrkan pagdr en demokratiseringsprocess, dir man arbetar med sam-
rad, projektgrupper och liknande. Biskop Kastlund var speciellt intresserad av
hur man inom industrin loser siadana frdagor och hur man anpassar sig till nya
tankegangar.

Pa bilden ser vi fran vinster Astrid Kavén, kyrkoherdeparet Lindhagen frin
Nykoping, biskopsparet Kastlund samt Gosta Kavén, Sunlight, som informerade
om Unilever-koncernen och Sunlights verksamhet i Nykoping.

HUR HAR VI DET MED VARA PERSONALTIDNINGAR?

Kommer de anstillda till tals i till-
ricklig utstrickning, innehaller perso-
natidningarna for mycket eller for litet
kommentarer frin ledningen, hur ska
innehallet fordelas, vilka speciella pro-
blem har man som personaltidnings-
redaktorer . . .

Om detta och en hel del andra ge-
mensamma fragor diskuterade Svenska
Unilever-bolagens personaltidningsre-
daktorer — tillika platsredaktorer for
Unisont. Den 16 januari hade man
samlats i Stockholm for att utbyta
asikter och erfarenheter.

Fran Sunlight och Suma fanns Daga
Detergenten, fran Novia
Kjerstin Wanstadius, Tillivs, fran Liva,
Sten-Olof Looft och Eva Hellstrém
samt fran Unisont Maud Carlsson.
Georg Bostrom och Kerstin Meuller
fran informationsavdelningen var ocksé
med i diskussionerna. Tyvérr sakna-
des Thure Nilsson, Novia och Bengt
Ohlsson, Scado. Eva Hellstrom hil-
sades vilkommen som Livas nya plats-
redaktor for Unisont efter Sten-Olof
Looft, som dock kvarstar som redak-
tor for Liva-bladet.

Upplédggningen av den planerade

Lundqvist,

lasvirdesundersokningen stod ocksa pa
programmet och Borje Carlsson fran
IFH var i egenskap av expert inkallad
som radgivare.

Ett studiebesok pa TT hann man
ocksa med. Dir fick man bevittna
allt det informationsflode, som strom-
mar in fran virldens alla hérn och hur
informationsmaterialet behandlas.
Dessutom gjordes ett besok pa den
speciella radiostudion, didr “Nyheter
fran TT” sdnds ut i etern fem ganger
per dygn. — Med nyheten nidr den
dr ny, som man sa pa redaktionen. []
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Charlie Norman underholl tillsammans
med Roffe Berg, Kalle Kdllman samt
sonen Lenni och Sunlights Kristina
Liedberg fick tackpussen for blom-

mornda.

SUNLIGHT
FEST¥

Det var Folkborgen i Norrkoping som
dven 1972 fick ta emot omkring 700
Sunlightare, nidr man hade sin arsfest.
Att man hade trevligt gar inte att ta
miste pa. Se bara pa bilderna nedan...

Fran Suma hade man linat Benny
Jdgeberg, som var festens "kom-fram-
och-sdgare”, visdiktare och allsdngs-
ledare . . .

Den ugnstekta skinkan med rodkal smakade bra, tyckte fr v Veteranerna uppvaktades, Overst fr v Edvin Svensson, Rag-
Katharina Karlsson, Anders Karlsson,

Eva Larsson, Lars- nar Lofgren, Erik Thunholm och Henric Lundqvist. 1 mit-

Erik Larsson, Kerstin Lindelof och Jorgen Lundgvist. ten frv Ragnar Johansson, Bo Odenman, Hilmer Anders-

son, Carl-Gustaf Lindell samt Sven Andersson. Lingst ner
fr v Marianne Andersson, Bertha Johansson, Edit Johans-
son, Ruth Johansson, Ewy Gelin samt Kerstin Lindblom.

Roffe Berg omringad av entusiastiska Sunlightare. Manqa var flmga pa dansgolvet bla Eva Johansson och

Lars-Goran Carlsson.
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@light

EFFEKTIVT utan
ammoniak och sod?

SKOMNSANT mot
malade ytor

FLYTANDE
RENGORINGS-
MEDEL

ANDY

Andy ir AB Sunlights nya allrengo-
ringsmedel, som under februari manad
lanseras i hela Sverige. Produkten har
sedan véaren 1972 testlanserats i Os-
tergotland med mycket goda resultat.

Andy ar avsett for all slags rengo-
ring, men speciellt lampligt for mélade
ytor, eftersom produkten inte innehal-
ler ammoniak. Ammoniak kan ndmli-
gen redan vid laga koncentrationer ha
negativ inverkan pa malade ytor, som
kan bli matta.

Doften pd Andy dr citron. Tva stor-
lekar finns, 450 gram till ett konsu-
mentpris av cirka 2:95, och 900 gram
som kostar konsumenten cirka 5:10.

O
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