Det har ar Daga, Eva, Kjerstin, Bengt och
Thure — samtliga med specialtiteln platsre-
daktor for Unisont”. De fungerar som kontaki-
man mellan Unisont-red. och ’sitt” foretag.
Det ar till dem som Red. ringer och fragar om
ndgot hant och ibland kan de fa ’delikata”
uppdrag som att gora intervjuer ute pd sina
foretag for att fa reda pd vad man tycker om
saker och ting. Egna artiklar i Unisont skriver
de ocksa ibland.

De ar dessutom pd ett eller annat satt inblanda-
de i de lokala foretagstidningarna Detergenten,
Livabladet, Scado-Nytt och Tillivs.

Intresse for manniskor, att ge information, att
vilja skapa goda kontakter manniskor emellan
ar gemensamt for dem alla.

En presentation torde vara pd sin plats. Unisont
overlamnar pennan till dem sjalva:

undrar. Namnet kom till genom en
tavling. Detergent, som uttalas precis
som det skrives, kommer frin det
latinska ordet detergere, som betyder
rengora. Eftersom allt vad Sunlight/
Suma sysslar med drrengoringsmedel i
en eller annan form, ansdg juryn " De-
tergenten’ vara ett samlande namn for
bada dessa foretags verksamheter.
Forutom det har med tidningar, sa
har jag ocksd hand om en del lokala
informationsfrigor som studiebesoks-
verksamheten, kontakter med skolor
inom kommunen, en del intern intro-
duktion m m.
Studiebesoksverksamheten tar myc-
ket tid under en del av dret och di
far andra uppgifter ligga ligt. Vi anser
det viktigt, att ha tid med manniskor,
som sjélva tar sig tid att halsa pa oss
och som vill ha information om vart

Halld, halla: — Det ir jag som #r
Daga ... Lundkvist alltsa och platsre-

daktor i Nykoping for Unisont, ndirmare
bestimt pa Sunlight och Suma. For-
utom att jag di och da skriver nigra
rader i Unisont, sa ir jag dven redaktor
for vart lokala lilla blad, som heter
""Detergenten’.

Varfor Detergenten egentligen he-
ter Detergenten, vet jag manga som
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foretag och vara produkter. Vi vill
garna tala med alla vira studiebesoka-
re och inte bara till dem.

Arbetet, som for ovrigt bestéir av en
massa smé saker, tycker jag ar vildigt
roligt — men det borde vara fem
mdndagar i veckan for att allt riktigt
skulle gd ihop sig ibland . . .

Reodaktiirer
PA
PLATS

Som platsredaktor for Unisont ir Eva
Hellstrom, den farskaste. Men hon ir
inte firsk pa Liva, for dir har hon varit
sedan 1960, med ett par korta uppehall.
Sedan ndgra &r tjinstgor hon pa
personalavdelningen dir. ..

— Det hander standigt en massa sa-
ker pa personalavdelningen, man fir
mycket kontakt med manniskor, vil-
ket gor arbetet jatteroligt och omvax-
lande. Vi tre som arbetar hir, Sten-
Olof Looft som ar personalchef, Tiiu
Mikkow halvtid och jag sjilv, hjalps
alla 4t med det mesta inom avdelning-
en och jobbar i team med alla dorrar
pa vid gavel.

De dominerande arbetsuppgifterna
ar forstds anstillnings- och omplace-
ringsirenden, jag sysslar med ldn och
forskott, utbildningsfragor, lonerevisi-
on, som nyligen avslutats, statistikar-
bete, studiebesok . . .

En annan stor arbetsuppgift jag har
ar att administrera véara 75-tal tjinste-
bostader. Eftersom vér avdelning ock-
sd har hand om koket sitter jag med i
matrddet dar vi planerar lunchrum-
mets matsedel. Det blir mycket annat
att hélla i som ockséd galler trivseln,
personalfester, julluncher, barnfester,
uppvaktningar och gavor till jubilarer
och veteraner. Genom nastan dagliga
kontakter med syster Barbro pa hilso-
centralen far jag ocksd vara med om
att 10sa personliga vardagsproblem i
och utanfor arbetet.
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Kjerstin Wanstadius dr PR-assistent pa
Novia, arbetar i Karpalund och &r Uni-
sonts kontakt vad giller Novia i Karpa-
lund och Kristianstad.
— Att tillsammans med Thure Nils-
son planera Novias personaltidning
Tillivs, ar en av mina uppgifter. Jag
samlar ocksa in material, intervjuar,
ber andra skriva, skriver egna artiklar,
redigerar allt textmaterial, renskriver,
héller kontakten med tryckeriet och
bevakar att Tillivs blir tryckt och
distribuerad.

Jag svarar ocksa for besoksverk-
samheten har i Karpalund. Tar emot

Unisonts platsredaktor vid Scado i
Landskrona dr Bengt Ohlsson

— Jag har varit med frdn borjan i
Scados verksamhet héri Sverige, d.v.s.
det blir tio ar nu.

Mina dagar har dr till storsta delen
fyllda med inkOp av ramaterial, maski-
ner, emballage o.d. for var produk-
tion. Dettainnebar en hel del utlindska
kontakter och jag har dagligen tele-

\ -, l

forfragningar och bokar in besok och
vara tva guider och guidar sjalv ibland.
Jag skall ocksé se till att de praktiska
arrangemangen i samband med beso-
ken fungerar.

Att skota det administrativa kring
foretagets informations- och under-
visningsmaterial till skolor, besvara en
del forfragningar om foretaget och
vara produkter, halla broschyrer aktu-
ella, svara for pressbevakningen,
ibland skriva pressreleaser — dr ocksé
en del av méanga olika uppgifter man
som PR-assistent stalls infor.

AT

fonsamtal med folk i Holland och
England och ofta dven med Frankrike.
Jag dr ocksa kontaktman mellan véra
agenter i Danmark, Norge och Fin-
land.

Varje morgon deltar jag ocksé i ett
planeringsmote  tillsammans med
verkmastaren och en man fran skiftet,
dar vi resonerar oss fram till vad vi
under veckan ska producera.

Thure Nilsson ir veteranen bland plats-
redaktorerna och ir Novias kontaktman
i Halmstad. Han ir sikert bekant for
manga av Unisonts ldsare, men hir
kommer i alla fall en fiirsk presentation:
— Som personalman pda Novia har
jag bla hand om vissa anstallnings-
arenden, lone- och utbildningsfragor
samt svarar for hilso- och sjuk-
vardsplaneringen vad giller Halm-
stadsfabriken.

Sedan en tid tillbaka delar jag min
tid mellan Halmstad och Karpalund
och dr normalt tvd dagar i veckan i
Karpalund och tre dagar i Halmstad.
Det ir sjilvfallet en aning jobbigt, men
mycket stimulerande, eftersom jag far
en god inblick i vad som hinder inom
hela Novia.

Att nd ett positivt samradsklimat
inom hela foretaget och att hélla
informationskanalerna oppna, ar na-
got som jag ser som en mycket viktig
uppgift. Jag ser ocksa till, att de an-
stillda vid Halmstadfabriken féar
information om vad som hénder in-
om foretagsnamnden dér.

Jag uppfattar min uppgift som per-
sonalman som en dubbelroll, namligen
dels att tillvarata foretagets intressen
och dels personalens. Det ar lyckligt-
vis inte sd vanligt, att foretagets och de
anstilldas intressen gar isar, men det
kan hidnda. Jag vill i detta samman-
hang framhdlla det virdefulla i att ha
duktigt folk, som representerar de
fackliga organisationerna. Det har vi
hiar vid Novia, anser jag, vilket gor
arbetet for oss pa personalavdelningen
betydligt lattare. m)




SA HAR TYCKER NAGRA OM

civonlalicster

— VAD TYCKER DU?

VARFOR ORDNAS INTE
PERSONALFESTERNA FOR
ENBART DE ANSTALLDA?

Det ir en fraga, som minga inom Ho-
torgs-kontoret stillt sig och som vint sig
till Unisont. Eftersom gemensam *’sam-
lingslokal’” saknas dir — inget lunch-
rum finns till exempel — ir det ofta
svart att kiinna igen sina kolleger frin
andra vdningen in den man sjilv arbe-
tar pa. Detta skapar ibland problem.

En fest for enbart de anstallda skulle
kanske latta upp det problemet, menar
de som hort av sig till Unisont. Man ar
medveten om det visentliga i att inte
glomma bort respektive makor och
makar och anser det viktigt, att aven
de far kinna kontakt med foretag och
kolleger. Men kunde man inte for
detta dndamal avdelningsvis arran-
gera enklare jippon — typ picknick i
det grona och da lata dven barnen fa
folja med? Den fest som sedan hélles
for personalen behover inte heller
vara sd pdkostad, foreslar man.

Detta var alltsa nagra roster frin Ho-
torgskontoret. Vad anser man pa Liva,
Novia, Scado och Sunlight. Unisonts
kontaktmiin pa respektive foretag fra-
gade.

PA LIVA HAR

EVA HELLSTROM

TALAT MED TRE PERSONER:
— Jag skulle kunna tinka mig att
festen ndgot ar ordnas for enbart de
anstdllda utan partner. Att man vid
denna fest gjorde en trevlig placering,
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sd att de anstéllda som inte traffas si
ofta, far tillfille att byta asikter och ha
trevligt tillsammans.

— Jag vantar med stor spdnning
varje ar pa att inbjudningskorten till
arsfesten skall skickas ut. Vilken res-
taurang vi skall g pa osv. Festerna
skall héllas sent pa hosten, da alla har
slutat aka till landet. Alla fester jag
deltagit i har varit jattetrevliga och jag

vill inte, att man dandrar nagonting till
kommande ar.

— Jag tycker man kunde ordna
festen ombord pd en Alands-firja na-
got dr. Annars har jag inget forslag att
komma med. Tycker det ar bra som
det ar.

Pd Liva har man ocksd gjort en
skriftlig rundfraga bland personalen,
for att hora hur man vill ha sin perso-
nalfest. Av de 240 anstillda var det 112
som svarade. Av dessa ville 52 behdlla
festerna som de var, medan 59 ville ha
festerna i annan fom, till exempel att

resa till Aland, som 30 rostade for.
Endast en ville slopa festerna helt och
hallet.

VID NOVIA I HALMSTAD
TALADE MAJ-LIS SVARD

MED ATTA PERSONER

SEX AV DEM TYCKTE:

att personalfester ar kul, men endast

skall vara for de anstallda, sd man lar
kdnna varandra béttre. Festen ar en
bra mojlighet for kontorssidan att lara
kdanna de anstallda i fabriken och vice
versa. Ar de respektive med, blir det
inte samma kontakt.

De sex ansag ocksa att personalfes-
ternaar viktiga — att de har en mission
att fylla—d v s bra for personal av alla
kategorier att traffas under andra for-
mer dn de dagliga.

En av de dtta ansag att man aven i
fortsattningen skulle fa ta med sig sin
respektive, sa det inte blev si mycket



“hyss”. En annan tyckte inte alls om
personalfester. Han ville skilja pa ar-
bete och fritid, men gick andd med pa
festerna. Det var hans fru som ville gé.

— Men manga tror, siger Maj-Lis,
att deltagarantalet i festerna inte blir
sd stort, om de arrangeras for enbart
de anstallda.

KJERSTIN WANSTADIUS FICK
SYNPUNKTER BL A FRAN EN
MAN VID NOVIA

I KARPALUND:

— De fester vi haft sista gingerna
tycker jag ar for stora. 300—400 man-
niskor blir for mycket pd en ging
enligt min mening. Samtidigt anser
jag, att den anstéllde skall bjudas med
respektive. Personalfesterna ir ju ett
utmarkt tillfille for maka/make, fast-
man/fastmo att lara kdnna sin partners
arbetskamrater. Aktiviteter, dar hela
familjen deltar, typ cykelturer, pick-
nick i det grona etc, bor komplette-
ra personalfesterna.

SA HAR SAGER

EN KVINNA VID NOVIA

1 KRISTIANSTAD:

— Jag var med pd den senaste
utomordentligt valarrangerade perso-
nalfesten. Naturligtvis utan min make,
vilket vi bdda anser vara det riktiga.
Personalfesten ér ju ett fint tillfalle for
oss anstallda, att verkligen bli bekanta
under trivsamma former. Men det
tycks inte vara riktigt legitimt att ga
utan sin man pd personalfesten. En del
som satt “familjevis” granskade oss
som dansade och var glada pa ett sitt,
som gjorde att man fick en kinsla av
att det inte passade sig att komma
ensam.

BENGT OHLSSON PA SCADO
TALADE MED ARNE
NORDKVIST, SOM ANSAG:

— Personligen anser jag fruarna skall
vara med vid firmafesterna av flera
skal. Dels att de far trdffa ens kamrater
och inte bara hora namnet, dels att de
behover komma ut och roa sig nédgon
gdng och inte minst att aven de fir en
viss samstimmighet med foretaget.
Att kotterier bildas och att kamra-
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ter haller ihop, ar sjalvfallet fel, men
har tror jag att foretaget kan hjalpa till
och blanda omkring.

En fest for bara de anstéllda tror jag
inte pa. Att se precis samma ansikten,
lat vara i andra klader, som man ser
varje dag kan inte vara sarskilt skojigt
och det dr alltid trevligt att triffa nya
manniskor.,

Idén att ordna fester for hela famil-
jen ar vard all uppmuntran, men kan
inte ersitta de traditionella firmafes-
terna. En fest for hela familjen kan
istallet, enligt mitt formenande, ord-
nas pa ett enklare sitt, till exempel i
samband med familjerally, julgrans-
plundring eller liknande.

VID SUNLIGTH I NYKOPING,
DAR DAGA LUNDQVIST
FRAGADE, TYCKTE

TVA TJANSTEMAN SA HAR:

— det vore lika bra om personalfes-
terna arrangerades enbart for perso-
nalen. Som det nu ar blir det ingen
kontakt med de anstéllda, ty de som

umgds familjevis privat héller dven
ihop pad festerna och tar inga nya
kontakter. Det blir ungefir detsamma
som att gd pa restaurang en kvall med
nagra bekanta,

En annan sak ar att det kommer si
ménga helt utomstiende personer,
som inte har ndgon kansla vare sig for
foretaget eller ovriga festdeltagare.
Vem som helst kan ju ta med sig ett
sallskap for kvillen. Ingen kan ju veta
vem som ar gift eller sammanboende,
forlovad etc bland 700 personer. Och
de som inte har ndgon att ta med sig —

jade dr i alla fall ensamma. Nej — 14t
festerna vara en fest for personalen.
En familjedag kan kanske ordnas dandd
i ndgon annan form med bide barn
och allt.

AV TVA KOLLEKTIV-
ANSTALLDA SAGER DEN ENA:
— Jag vill ha det i fortsattningen som
det har varit, d v s att man fir ta res-
pektive maka/make med sig. Jag kan
nog inte tanka mig att ga 6verhuvudta-
get, om jag inte fick ta den andra
halvan med mig.

DEN ANDRA SAGER:

Varfor inte forsoka ett 4r med en fest
enbart for personalen? P sitt och vis
ar det ju mera rattvist. Som tiderna ir
nu far ju foretaget bjuda en hel massa
helt frimmande personer pa fest. Till
slut blir det kanske sd dyrt, si man
slopar festerna helt och héllet. D4 vore
det ju roligare att fa ha kvar en fest for
enbart de anstallda.

VAD TYCKER DU?
Den som kdnner sig manad har har
chansen att TYCKA TILL. Gor det
nu, sd hoppas vi att i nista nummer av
Unisont kunna redovisa hur man frin
féretagsledningarnas sida ser pa sa-
kenien

Skriv till Unisont-red., Svenska Uni-
lever, Fack, 103 40, Stockholm 40.
Mark kuvertet "TYCK TILL”. Du
kan ocksa ta kontakt med platsredak-
toren pd Ditt foretag eller ringa -
08/23 83 80 och tala med Maud Carls-
son. O
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Omkring 180 av de anstillda pa
SUNLIGHT i Nykoping har under
vdren hittills deltagit i nigon form av
intern utbildning. Dessutom har femton
personer sints i vig av foretaget pd
externa kurser. Detta beriittar Daga
Lundgqvist, Sunlight, Nykoping.

“Personal” — en kurs om personal-
administration i samverkan — sam-
lade flest antalet deltagare, dar 56
personer deltog i fem studiecirklar.
Tva av dessa leddes av personalassis-
tenten UlfJohansson. Fabriksklubbens
ordforande Roine Eriksson, SIF:s ord-
forande Tage Holmgren och personal-
chefen Elis Harshammar ledde en kurs
vardera.

“Personal omfattade tio huvudav-
snitt och behandlade fragor som "Mén-
niskan i arbetsmiljon, Ett foretag i
forandring, Personalplanering, Rekry-
tering och urval, Introduktion och
utbildning, Att gora arbetet stimule-
rande, Personalfunktionen samt Sam-
marbete om personalpolitiken.

Kursen, som utarbetats av Utveck-
lingsradet (gemensamt SAF/LO/TCO)
har av deltagarna ansetts som intres-
sant och kan verkligen rekommende-
ras. Diskussionen i cirklarna har varit
mycket livlig, rapporteras det. Atskil-
liga idéer och forslag har framkommit
och man hoppas att dtminstone ndgra
av forslagen skall kunna vidareutveck-
las.

Deltagare i kursen har varit fore-
tagsnimndens ledamoéter, arbetsle-
dare och fabriksklubbens avdelning-
sombud.

Forutom “Personal” har man pa
Sunlight haft kurser i Maskinteknik,
Truckforarutbildning, Personalfragor,
Engelska for datapersonal, “Start” —
engelsk nyborjarkurs, engelsk kon-




- utbildning

versation, Svenska for invandrare,

Foretagskainnedom och Rapport-
skrivning.

Kurserna har till storsta delen varit
forlagda pa kvallstid. O

Frin SCADO rapporterar Bengt Ohls-
son:

Under vdren har en kurs i arbetsmiljo
hallits en kvall i veckan. Kursen, som
fjorton personer deltog i, har pagatt tio
veckor och har bl.a. haft foredragshal-
lare fran yrkesinspektionen och yrkes-
medicinen. Eftersom vi pd Scado
handskas med kemikalier, uppskatta-
des dessa foredrag speciellt.

Tidigare har fjorton personer delta-
git i en avtalskurs. Syftet var att de
anstallda skulle fa storre kannedom i
avtalstolkning, semesterlagen och
arbetsrattslagstiftningen.

Bada kurserna har hallits i ABF:s
regi och arrangerats i samarbete med
de kollektivanstillda och foretags-
ledningen. O

Om utbildningsverksamheten inom
NOVIA har Thure Nilsson lovat att
redogora for i nista nummer av Unisont,
da vi ocksd kommer med en rapport fran
LIVA. O

Kjeld Amann, Dansk Unilever, Kent Bilén

, Liva, Jan Bjarrby, Dansk Unile

och

e

ver

Olle Rybert, som skymtar bakom, far har information fran Univac och Olav von

Biilow.

SPECIALTRIMNING IPROJEKTARBETE

En forviintad allt snabbare utveckling av
administrativa rutiner har gjort att
Svenska Unilevers utbildningsledare och
organisationsavdelning tillsammans ar-
betat fram en kurs, som behandlar
”Ledning av administrativa utveck-
lingsprojekt’’.

Premiar for kursen var den 5—9 mars
p& Handelns Gérd pa Lidingo. Ett 20-
tal personer frdn Unilever inom hela
Skandinavien deltog.

For utveckling av nya rutiner, som
ror flera olika avdelningar, ar det ofta
nodvindigt att arbeta i projektgrup-
per. Detta kriver speciella samarbets-
och ledningsformer. Maélsattningen
for kursen var att ge deltagarna forsta-
else for de svarigheter, som kan uppsta
i samband med projektarbete och
informera om olika arbetssitt, som

finns for att undvika dessa problem.

Utifrdn asikten att man lar bast
genom att jobba sjdlv med ett problem
var schemat upplagt s, att deltagarna
under hela veckan l6ste ett praktikfall
i grupper. Insprangt mellan gruppar-
betena fanns foreldsningar, som tog
upp vasentliga aspekter av projektar-
bete. Dessutom genomfordes dvning-
ar i gruppsamarbete, for att gora delta-
garna medvetna om de problem, som
hianger samman med de manskliga
relationerna i en projektgrupp.

Om den nya kursen fyllt sitt syfte
kan vi kanske hoppas pd battre projek-
tarbete i fortsattningen. Kursdeltagar-
na verkade i alla fall n6jda med kursen
i sina varderingsformular, varfor en
fortsattning lar folja nasta ar.

Bo Eskilsson

KLAVERTRAMP...

Foljande utspelades i Kopenhamn pa en
av Unileverkurserna for inte sa linge
sedan ...

En svensk kursdeltagare, utsedd till
ordningsman for morgonlektionen och
med uppgift att halsa valkommen och
avtacka den kvinnliga foreldsaren, holl
tacktalet pd engelska:

“On behalf of the members of the
course . . ."" borjade han . . . och avsluta-
de (éversatt) "av schemat framgdr att Ni

ar vdr forsta kvinnliga foreldsare och
aven den sista, I hope . .."

Rida.

Den generade mannen forsokte att
klara sig ur situationen genom att infor
foreldsaren och sina for tillfillet otro-
ligt muntra kurskolleger forgaves for-
klara att han menade "I suppose™ . . .

Kommentar fran kurskollega:
En bakomliggande orsak till detta

oppna kvinnoforakt kan mojligtvis
vara att en kvinnlig kursdeltagare,
trots upprepade anmaningar pa planet
till Kopenhamn inte kopt ut sin tullfria
ranson for hans rakning.

PS

Kursledningen lar ha rekommenderat
mannen en kurs i framstéallningsteknik
och kvinnan, som glomde kopa ut, en
kurs i planeringsteknik. O
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OMFATTANDE
ARBETEN

MOT BULLER
PAGAR PA LIVA

margarinhall avslutades i mars. Nirma-

re 1.900 ljudabsorbenter, hingande rakt

ner eller sittande parallellt med innerta-
ket, har satts upp.

De sista ljudabsorbenterna monteras.

Att ljudet blivit dampat och att man pd
sina stdllen kunde tala med varandra
utan att behova skrika, hade bl a (fr v)
Jarl Ekstrom, Gunilla Nordstrom och
Per Bjorkbakk noterat.

Forsta etappens mal var att dstad-
komma en minskning av efterklangsti-
den och en dampning av ljudnivan. |
dessa avseenden har en klar forbat-
tring markts. Ljudet har blivit dimpat.
Det absorberas av de méanga bafflarna.
— Man dr inte sd trott i huvudet
numera niar man kommer hem, var en
kommentar fran en anstalld.

Etapp tvd, som paborjades i borjan

av april, skall genomforas sd att ensta-
ka bullerkillor — maskiner, motorer
o d—ljudisoleras.  Ingenjor  Stig
Humbla, den ansvarige for projektet,
hoppas pé att arbetet skall vara slut-
fort i och med arets slut.

Malet for hela projektet ér att redu-
cera bullret i margarinhallen till en
sadan nivd att inga horselskydd, for att
undyvika horselskador, skall behovas.O

Gaosta Hellstrom i verkstaden fick 900 kronor for forslag till andring av faste for

SUNLIGHT BELONAR BRA FORSLAG

luftcylinder till Bilwincomaskinen (fyliningsmaskin for pulver) och Stanistaw Lisek pd
pulverpackningen fick 1.450 kronor for forslag till andring pd nitmaskin till Bil-

wincomaskinen. Unisont sager grattis!
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INSATS FOR

BATTRE -
ARBETSMILJO
KAN

BELONAS

Vet du nigon arbetstagare bosatt i
Sverige som i sin yrkesutovning eller
pa annat siitt 6kat medvetenheten for
arbetarskydd i allmiinhet. Sind i sa
fall — fore den 31 maj — en kort
skriftlig redogorelse dver denne kan-
didats insatser till Bilsom Internatio-
nal AB, 260 50 Billesholm.

Arbetarskyddet dr fortfarande en
av de viktigaste fragorna i vér ar-
betsmiljo. For att stimulera intres-
set och diskussionen ytterligare har
horselvéirdsforetaget Bilsom be-
slutat instifta utmarkelsen Guldkd-
pan for basta insatsen for en bittre
arbetsmiljo.

Vinnaren av Guldkdpan 1973 far
inte bara dran och berommelsen
utan blir bjuden pa en studieresa till
England med gratis uppehille i sju
dagar for tvd personer. Virdar i
England blir Bilsom International
Ltd, Hanley-on-Thames. De kom-
mer att arrangera besok vid olika
foretag och institutioner, dar vinna-
ren far studera arbetsmiljo och
arbetarskydd bade praktiskt och
teoretiskt.

Men Bilsom kraver en liten
motprestation. Vinnaren skall efter
resan redovisa sina erfarenheter till
dem och vill ocksd ha ratten att
anvinda detta material tex for
publicitet.

Aven den som sant in namnet pa
vinnaren blir belonad. Han eller
hon fir ett presentkort som ger en
valfri resa for tvd personer inom
Sverige. Bade forslagsstallaren och
vinnaren inbjuds dessutom pa Bil-
soms bekostnad till dess huvudkon-
tor i Billesholm for att hamta
beloningarna.

Resultatet publiceras den 1 au-
gusti i Dagens Nyheter, Arbetet,
Aftonbladet, Kvillsposten och Ar-
betsmiljo. O
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Att den idrottsliga verksamheten inom koncernens foretag ar omfat-
tande har Unisont-red. konstaterat. Vi kan tyvirr inte redogora for
alla aktiviteter overallt, utan det far bli ett axplock . . .

— Motionshallen blev en succé och har
okat motionsintresset betydligt, sidger
ordforanden i Sunlights Idrottsforening
Nils Pettersson, — Under 1972 har 130
personer — 29 damer och 101 herrar —
representerat Idrottsforeningen med to-
talt over 2.000 starter.

— Vi har verksamhet i alla tankbara
grenar och har ocksd lag i olika
korpserier. Bland annat kan jag nam-
na, att handbollslagen pa sdval herr-
som damsidan varit framgéangsrika.
Herrarna blev Nykopingsmastare —
vann bdde serien och Cupen — och
damerna vann sin serie,

I hockey-bockyn vann vi var grupp
och kom till slutspelet, dar vi blev trea.
I inomhusfotbollen ligger vi bra till
och den serien avslutas i borjan av mayj.
Vi har ocksa deltagit i en skytte-
geviarstiavling och stod dd som arrang-
or. Vi tavlade mot lag fran fem andra
foretag i Nykopingstrakten. Vi kom
sist, men man maste ju vara artig mot
sina gaster . . .

— Men det viktigaste ar inte resul-
taten, papekar Nils, utan det som &ar
mest vasentligt ar att fi bredd pa
verksamheten — att f4 med sa ménga
som mojligt — och det ar verkligen
roligt att marka det stora intresset har i
Nykoping . . .

Liva har fatt rosor for sin
motionsverksamhet i Korp-tidningen

— Men beroOmmet avsidg nog framst
den positiva installningen och de orga-
nisatoriska och lokalmassiga resurser-
nasom Liva staller upp med, tror Liva-
bladets redaktor Sten-Olof Looft och
uppmanar de anstédllda att an mer
utnyttja alla mojligheter till motion
som Livas idrottsforening stéller: bad-
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Stdr marknadsavdelningen for tréjorna svarar idrottsfolket pa Sunlight for resten,
lovar Nils Pettersson.

Pa bilden ndgra av Sunlights bollspelande framgdngsrika damer.
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