Daga

Erik dr i och med detta
den till tjanstearen

dldste pa Sunlight

och gar i pension

i samband med semestern.
Hog tid for en intervju
tyckte vi. ..

har intervjuat

som arbetat

Vilket var Ditt forsta jobb?

— Det var att spika lador. Antingen
tralddor eller papplador med tréram.
De anvindes till ytteremballage. Jag
jobbade pa lagret de forsta 10—15
aren. Lager och forrad var forresten
kombinerat pd den tiden. Man fick
gora litet allt mojligt, bland annat fick

— Man var inte fler nir jag borjade dn att hela personale

igen sig?

Nl e o

Erik Osth

PA SUNLIGHT

vi transportera produkter till jarnvigs-
stationen. Vi drog oftast varorna pa
dragkirra, men ibland med histskjuts.
Fick vi ihop till ett histlass pa en dag,
ja, da hade de varit storslagna i pro-
duktionen.

Nagon gang kring 1948 kom jag in
pa tvalavdelningen som forman. Dir
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n rymdes pd ett foto, berittar Erik. Kanske nagon kinner




stannade jag till 1968, da jag kom hit
till godsmottagningen.

Vilka produkter fillverkades de forsta
aren?

— Tvittpulvret Rinso kommer jag
ihag som en av de forsta produkterna.
Det framstilldes genom kallblasning.
Sa var det tvalflingor forstas och se-
dan kom sapan. I slutet av 20-talet
och i borjan av 30-talet kom Lux toa-
lettval pa marknaden.

Handputsade tvilar

— Allt packningsarbete skedde for
hand. Flickorna stod och hillde Rinso
i kapslar och limmade igen. Tvalarna
handstansades och flickorna putsade
tvalarna med handen eller gned dem
mot rocken for att de skulle vara
blanka och fina. Sa paketerade de och
klistrade ihop tvalomslagen — allt for
hand. Det kan man knappast tidnka sig
i dagens ldge, att det bara ar 40—50
ar sedan detta gjordes.

Hur var det da jamfort med nu?

— Om man ska ge ett valdigt snévt
omdome s& kan man sidga att ur fy-
sisk synpunkt var jobbet tyngre forr,
men man hade roligt i jobbet. Nu &r
det ldttare att jobba, men trakigare
for ovrigt.

Men lonen var vil mycket simre da?
— Jamfort med dagens ldge, sa finns
det ingen liknelse forstas, men allt
annat var ju dven billigare. Nar jag
borjade 1925 hade jag 18 kronor i
veckan. Men dnda tycker jag det var
lattare fa en slant dver da an vad det
ar nu. Forresten, om man tdnker pa
priset pa en Lux toalettval sa kostade
den nir den lanserades 1 krona. Idag
kostar den cirka 1:05. S& inte beror
det pa prisstegringen hos tvalen att
svenska folket anvidnder sa litet.tval.

Forr kiinde alla varandra

— Inom foretaget hade vi roligare
forr. Vi kdnde varandra allesammans.
Fler var vi inte. Nu kan folk ha gatt
hdr i tio ar och man kédnner inte igen
dem.

Vi hade trevligt tillsammans @dven
pa fritiden. Vi jobbade da till kloc-
kan 13 pa lordagarna, men det hind-
rade inte att vi kunde hyra en buss

pa sondagmorgon och aka ut till Linn-
backe for att hélla gokotta eller sill-
sexa. Alla var med, till och med de
som skulle g& pa skiftet klockan 16 pa
sondagen.

Personalfest natten lang

— Jag kommer ihag den fOrsta per-
sonalfesten. Den arrangerades i form
av en batresa till Tobaksholmen. Den
festen var sd rolig att ménga blev
kvar hela natten och fick ta sig hem
med sma batar dagen efter.

Redan pa den tiden hade vi ett
kontor i Stockholm med en chef for
hela Sunlight. Det var Mr Bramwell-
Davis, en mycket folklig och trevlig
man. Han var forst och sist pa alla
fester och deltog alltid i tdvlingar och
lekar. Festerna var ju da alltid pa
sommaren. Sedan vi fick Strandstugu-
viken holls de dar under dagen med
skojiga arrangemang. Nu kidnner man
inte manga, ndr man kommer till per-
sonalfesterna. Vi har blivit for manga
for det.

Om Du fick borja om fran borjan
igen fran 1925, med de mojligheter
och forutsittningar som finns idag till
utbildning och utveckling pa arbets-
marknaden, vad skulle Du vilja da?

— Jag skulle nog dgna mig at na-
got inom det mekaniska eller elek-
triska. Men pa den tiden, nir en an-
nan skulle ut i arbetslivet, var det sa
déligt med arbetstillfdllen, att man
var glad for vad man fick. Sedan blev
jag kvar av bara farten det ena aret
efter det andra. Och, som sagt, moj-
ligheterna till utbildning var inte sa
stora och man var tvungen att forsorja
sig ocksa.

Nu skall Du ga i pension i samband
med semestern — hur kinns det?

— Jo tack, nagra sysselsédttningssva-
righeter blir det inte. Pa sommaren
har jag sommarstugan och baten och
pa vintern rustar jag i lagenheten. Vi
bor i ett deldgt hus, sa man far i stort
satt gora som man vill i sin ldgenhet
och dar finns alltid nagot att pyssla
med. Sa har jag mina fyra barnbarn
att sillskapa med ibland. Att bli pen-
siondr utan att ha nagra hobbies eller
intressen, skulle vara trist, tror jag. Da
blev nog tiden ganska lang. d
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otor frga inom Unilever

Hur skall de anstdllda representeras i fore-
tagsledningarna?

Det ar en av de storsta fragorna just nu inom
foretagen. Den_definitiva utformningen av
styrelserepresentationen eller dess- motsva-
righet aterkommer Unisont till, ndr slutgil-
tig overenskommelse mellan de fackliga or-
ganisationerna och’ foretagsledningarna har
traffats.

Vad hdander mer inom foretagen och vad
sysslar olika fack-representanter med?

Har nagra axplock . ..

Sagt och gjort av

SIF

UTBILDNING OCH INFORMELLA
SAMTAL

— Det dr roligt att konstatera det
stora infresset, som vara medlemmar
nu har att delta i de SIF-kurser, som
arrangeras, siger Sylvia Zivanovic,
SIF-klubbens ordforande vid Liva.

Vi har sédnt nagra av klubbens funk-
tiondrer pa kurser i Samradsfragor,
Argumentationsteknik “Aldrelagarna”
och Ordforandekurs samt konferenser
i Arbetsmiljofragor, Nya forsdkrings-
lagen och Medbestimmanderitten.
Dessutom har arton anstédllda hiar pa
Liva deltagit i SIF:s fackliga grund-
kurs, som har pagatt i nio veckor un-
der varen.

Jag har noterat att det dr mycket
lattare nu att fa med folk pa kurser dn
tidigare. Vad det kan bero pa? Kanske
arbetsmarknadssituationen, som gor
folk mer medvetna. Dessutom har vi
hidr inom SIF forsokt aktivera oss och
manga har fatt upp 6gonen for att det
ar stimulerande med den hir fackliga
utbildningen.

Informella samtal

Vi hjilper naturligtvis ocksa till och
forsoker l1osa en del interna problem,
som ibland uppstar for medlemmarna.
Fyra ganger om aret har vi informella
samtal med foretagsledningen, dir vi
fritt och otvunget diskuterar igenom
savdl enskild medlems som hela klub-
bens problem och intressen, vilket
dven i en del fall lett till positiva re-
sultat.

AKTIVERING AV FORSALJAR-
KAREN
ar en programpunkt som Ingrid Lonn,




var ordforande, arbetat mycket med.
Detta beriittar Ingvar Hoglund, SIF-
klubben vid Novia i Halmstad.
Programmet, som ar unikt i sitt slag
har blivit uppmirksammat dven pa
hogre facklig nivd. Hon hoppas via
kontaktman bland siljarna limna och
fa information om vad som hinder
och stravar dirmed for att fi #ven
denna grupp med i gemenskapen.

22 1/2 tjanster forsvinner

— Tyvirr far nu alla jobb ligga lagt
utom “projekt Ronneby”, som utred-
ningen kring koncentrationen av Novia
kallas.

Utredningsresultatet informerar om
att 22 1/2 tjinstemdn inte far plats
i den nya organisationen. Det #r vad
vi vet just nu. Vilka befattningar som
berdrs vet vi dnnu inte, eftersom vi
inte deltagit i arbetet med att ta fram
den nya organisationsplanen. Besiit-
tandet av posterna i den nya organi-
sationen kommer att bli en foérhand-
lingsfraga.

En hel del jobb ligger framfor oss.
Det giller att bevaka de ekonomiska
ersdttningarna och trygghetsfragorna
for de som berdrs. Det #r fragor
om flyttningsbidrag, avgangsvederlag,
fortidspensioner etc.

Det idr enormt viktigt for oss att
snabbt fi reda pé vilka som inte far
plats i den nya organisationen, si de
kan planera sin framtid. Det ir inte
enbart tjansteminnen i Halmstad, som
kommer att bli berorda. Aven de i
Karpalund och Kristianstad kommer
med i bilden.

FLEXTID, FORSLAGSVERKSAM-
HET

ir fragor som kom upp nir vi talade
med Tage Holmgren SIF-klubbens
ordforande vid Sunlight i Nykoping.
— Vi planerar just nu en enkit till
vara medlemmar, dir vi skall ta reda
pa onskemalen kring flexibel arbets-
tid, hur stor flextid som #r onskvird,
hur ldnge man vill spara tid etc...
Enkiten kommer att utsindas efter

semestrarna. Pa basis av dessa syn-
punkter kommer vi att géra ett for-
slag och inleda diskussioner med fore-
tagsledningen.

Fragor av mer personlig natur har
vi ocksd pa programmet som vi arbe-
tar med sa langt fritiden ricker till.

Forslag bor uppmuntras

Vi vill ocksé fa ett mer positivt klimat
till de av tjdnstemdnnen inlimnade
forslagen. De timavlonade far manga
ganger ersittning ur uppmuntrings-
synpunkt for timligen enkla foérslag.
Det anser jag vara helt riktigt, men
vi anser inom SIF att sdidan uppmunt-
ran dven borde komma tjinstemin-
nen till del. Det &r inte den penning-
mdssiga utdelningen, som ir visentlig,
vill jag betona, men det vore trevligt
med lite mer tillmotesgéende nidr man
bedomer forslagen. Nu #r ofta sva-
ret: Det @r sjilvklart. Det ingdr i job-
bet. Vi inom SIF vill verka for att
denna attityd foridndras.

Problem i det fackliga jobbet?
Ska man kunna losa vissa trivselfor-
héllanden bor inte en forbittring som
nagon eller nagra fir, mottas av andra
med gny, som tyviarr hinder.

UPPFOLJNING AV FLEXTIDEN
pigir just nu inom SIF-klubben
vid Karpalund/Kristianstad, beriittar
Bengt-Olof Karlsson, ordforande i
dess SIF-klubb.

— I samband med att tidsregistrering
inférdes for kontorspersonalen i slutet
av forra dret passade vi pa att forsoks-
vis under ett halvéar tillimpa flextid.
Vi har under véren gjort en enkit for
att kontrollera, hur det slagit igenom.
Det jag kan sdga nu, dr att inte mindre
an 85 procent betraktar den som posi-
tiv,

Stora krav pa anstiilldas representant
P4 fragan vad Bengt-Olof anser om
styrelserepresentation svarar han:

— Pa kort sikt tror jag inte det
fungerar, men kanske pa lingre sikt.

For att det ska bli ett konstruktivt re-
sultat méste den anstilldes represen-
tant vara kunnig inom ménga omra-
den: foretagsekonomi, teknik, perso-
nalpolitik, fackligt. Dessutom skall
personen ifrdga kunna skapa fortroen-
de infor savil de anstillda som infér
ledningen. Det krivs ett enormt enga-
gemang. Att uppgiften Ioper parallellt
vid sidan av det egna arbetet, gor inte
uppgiften ldttare. ‘

Koncentrationen nédviindig

— Efter att ha tagit del av utred-
ningsresultatet, har jag blivit alltmer
forstiende for det nodvindiga i kon-
centrationen av produktionen till en
enhet. Naturligtvis dr det trikigt for
dem det drabbar, men om alternativet
hade varit att riskera hela Novias
existens, dr detta #Anda sdkert bista
l6sningen.

MEDLEMSANTALET OKAR
OCH
SKYDDSOMBUD UTSETT
vid Hotorgs-kontoret. Detta meddelar
sekreteraren i SIF-klubben dir, Ulla
Stampes, som beriittar:
— De anstillda inom Svenska Uni-
levers huvudkontor ir anslutna till
Svenska Industritjinstemannaférbun-
det genom en lokal SIF-klubb. Redan
1962 togs initiativet till klubben och
antalet medlemmar har stadigt okat
sedan starten och ir idag 65 stycken.
Klubbstyrelsen tréiffas ungefir en
géng i méanaden och dryftar di ange-
ligenheter, som kan vara av vikt for
klubben. Denna fungerar ocksd som
remissinstans i vissa irenden, som
ror personalen. Sa har till exempel
flextiden varit en av fragorna, dir
SIF-klubben limnat sitt utlatande.
Huvudkontoret har ocksd utsett ett
skyddsombud, Gunnar Schider, Sun-
light, som valdes av SIF-medlemmar-
na vid arsmotet.
Vi har ocksd en utbildningsverk-
samhet i fackliga drenden, till vilken
alla medlemmar ar vilkomna.,



Hort och hant hos

LO

FORENKLING AV
LONESYSTEMET

ir den viktigaste programpunkten just
nu, anser Roine Eriksson ordférande
vid LO-klubben vid Sunlight i Nyko-
ping.

— Mina kollegers onskemal idr att
man oOvergar till regelrdtta manads-
I6ner med tjanstemans formaner. S
langt dr inte foretaget berett att ga,
dven om det dr villigt underséka detta
alternativ. For ndrvarande diskuteras
en hogre fastare del och en mindre
rorlig del i vara ackord. Dessutom &r
pa forslag att inordna ackordet i stor-
re grupper, sa att till exempel de olika
produktionsavdelningarna har ett och
samma ackord.

Sjélvstyrande grupper utbreds

For nagon manad sedan infordes sk
“sjilvstyrande grupper” i forradet. Hur
detta fungerar déar ar dnnu for tidigt
att yttra sig om. Inom halvfabrikat-
sidan har man varit sjalvstyrande se-
dan en ldngre tid och detta har funge-
rat bra. Med sjdlvstyrande menas —
helt kort — att man inom vissa ramar
och naturliga grianser och med hjilp
av befintliga maskiner skoter detalj-
planeringen av jobbet. Avsikten &dr att
gruppen skall dela ansvaret, utan att
behova skjuta fram nagon.

Tilldggspensionen vilkomnad

Den mellan SAF/LO Overenskomna
uppgorelsen om sirskild tillaggspen-
sion hdlsar vi med tillfredsstillelse.
Denna innebiar for oss kollektivanstill-
da bittre villkor i manga avseenden.

Jobb for handikappade

Inom foretaget gors ocksid en inven-
tering om vilka jobb, som kan vara
ldimpliga for handikappade. Detta pé
initiativ av gruppen for anpassnings-
fragor i samarbete med Linsarbets-

namnden, som i host ska ta del av den
undersokningen.

100.000 till Skyddskommittén

Det dr mycket man vill gora for de
100.000 kronorna, som Skyddskom-
mittén fatt for trivsel- och miljofor-
bdttringar. Manga forslag har instrém-
mat och inom kommittén arbetar man
for fullt med att prioritera forslagen.

DJUPA ROTTER I HALMSTAD
Bevakning av de frigor, som det tro-
liga nedliggandet av fabriken i Halm-
stad kommer att medfora for de an-
stillda dir, dr det viktigaste just nu,
berdttar Alf Larsson LO-klubbens
ordforande vid Novias fabrik i Halm-
stad.

— Vira kollektivanstillda har blivit
erbjudna att folja med till Karpalund.
Manga skil talar for att detta erbju-
dande inte kommer att utnyttjas spe-
ciellt mycket. Méanga har arbetat ldnge
i fabriken och #r djupt rotade i Halm-
stad. Flertalet #r gifta kvinnor med
min, som har bittre betalda jobb pa
andra foretag. En del har satsat pa eg-
na hus, ja, det finns ménga och for
ménniskorna hdar mycket kénsliga
skidl, som gor att man har svart att
tanka sig folja med till Karpalund.

Halmstads myndigheter kontaktade
Det giller for oss att finna nya ar-
betstillfallen. Det dr svart hdr i Halm-
stad. Manga foretag ldaggs ned. Vi har
dock haft kontakt med Halmstads
stads myndigheter och diskuterat olika
alternativ, som vi kommer att fort-
sdtta utveckla.

Hog kvalité pa det mesta

Reaktionen har i Halmstad dr natur-
ligtvis bitter. Hade skilet till nedlagg-
ningen varit att fabriken hidr gitt da-
ligt, hade man bittre kunnat forsti
beslutet. Men vi producerar produkter
som gar bra, vi har vil utbildade mén-
niskor i produktionen, fin maskinpark
och bra lokaler. Arbetsgliddjen och
andan hdr har alltid varit pd hogsta

nivd. Vad kan man mer begira? Man
kan inte lata bli att friga sig hur stora
lonsamhetskraven méste vara, nar man
spelar med ménniskor?

TIO HANDPLOCKADE
SKYDDSOMBUD

har utsetts vid Novia i Karpalund, be-
rittar LO-klubbens ordforande dir
Borje Fransson.

— Vi har verkligen forvissat oss om
att de utvalda verkligen &4r intresse-
rade for sysslan. Det #r ocksd vart
huvudskyddsombud, Arthur Jénsson,
maskinist hdr pa Novia och med god
erfarenhet inom arbetarskyddet. Han
kommer att delta i en specialkurs for
huvudskyddsombud under den nir-
maste tiden.

Tillkomsten av den hir arbetsmiljo-
lagen dr bra. Den kommer sikert att
ge resultat. Visserligen har skydds-
verksamheten fungerat relativt bra hir
tidigare, men de okade befogenheterna
for skyddsombuden #r naturligtvis en
fordel.

Vi planerar ocksa skyddskurser for
de anstillda inom foretaget.

Dilig anslutning p4 motena
Vart senaste arsmote hade vi i mars,
men anslutningen pa dessa moten ir
i allmidnhet dalig. Skiftarbetet ar en
av de bidragande orsakerna, tror jag.
Vi strivar just nu for att i s& stor ut-
strackning som mojligt fa Sver produk-
tionen till dagtid och arbetar for att
de linjer, som kan koras dagtid dven
gor sa, och att man bara om det ar
absolut nédvindigt kor skift.

Tre man i en buss

En annan friga, som jag vill ha rit-
sida pd dr transporten av personal till
och frin fabriken. Det #r lite galet,
att en buss till exempel kor atta—tio
mil med tre personer. Vart nuvarande
transportsystem borde ses Gver, anser

Jag.

Om avdelningsraden
— Jag tycker nog att dessa rdd har




tenderat i negativ riktning. De skall
losa sina egna vardagsproblem kring
arbetet, arbetskldder, trappor som &r
hala etc. Nu har dessa rad mera tagit
formen av ”slakt” och resultaten ute-
blir ofta.

Hur ser du pa foretagets planer att
flytta produktionen fran Halmstad till
Karpalund?

— Sett ur mansklig synpunkt med tan-
ke pd minniskorna i Halmstad dr det
verkligen trakigt. Rent lokalt for oss
hir i Karpalund @r vi tacksamma for
den utékade produktionen detta med-
for. Vi har ju haft det lite karvt da
och da.

Vad anser Du om styrelserepresenta-
tion for anstillda?

— Detta kommer kanske att fungera
ar 2000. Det fordras enorma kunska-
per for att den som sitter i styrelsen
skall kunna klara jobbet och na re-
sultat. Vi far prova och se hur det gar.
Nagonstans maste man ju borja.

REGELBUNDNA ARBETSPLATS-
TRAFFAR

planeras pa Liva, berittar Uddo Ed-
holm, LO-klubbens ordforande.

— Under diskussionerna om fordju-
pad foretagsdemokrati kom relations-
fragan fram mellan arbetarna och ar-
betsledarna. Det visade sig att onske-
mal om arbetsplatstraffar i nagon form
hade framforts fran savil de kollektiv-
anstdllda som fran arbetsledarna.

Pa grund av att jobbarna 4r bund-
na vid sina arbetsplatser med maski-
ner som ska passas, dr det ofta svért
att hinna fora samtal.

Vi tror det skulle vara positivt fa
till stind saddana har traffar med hela
arbetsgruppen inklusive respektive ar-
betsledare, for att fa tillfalle diskute-
ra dagsaktuella problem samt dven
planerade forandringar.

Den praktiska utformningen ligger
fn hos en projektgrupp, dér vi ocksd
deltar i styrgruppen. Efter semestrar-

na rdknar vi med att prova arrange-
manget.

Lonesystemet diskuteras

Vi diskuterar ocksa en del fragor, som
ror vart lonesystem. Vi har fast 16n
baserat pa bland annat arbetsvirde-
ring. Foretaget vill ha in meritvarde-
ring i systemet, men till detta sdger
vi nej. Forhandlingar pagar.

Buller- och olycksfallsproblem
behandlas

Vi deltar ocksa i projektgruppsarbe-
te i fragor som behandlar bullerpro-
blem och olycksfall.

GEMENSAMMA STUDIECIRKLAR
for tjanstemidn och kollektivanstillda
skapar gemenskap, som man har nytta
dven i det dagliga arbetet, anser Tord
Karlsson, LO-klubbens ordforande pa
Scado.

— Under varen har 17 av vara 23
kollektivanstillda medlemmar deltagit
i studiecirklar hiar pa Scado. Tillsam-
mans med tjdnstemédnnen har vi ock-
sd haft en studiecirkel i Arbetsmiljo-
fragor. Studier vacker ju till opinion
och nagra impulser har dessa kurser
gett. Fler har till exempel fatt upp
dgonen for att arbetsmiljon kunde vara
biattre.

Vi siktar nu pé att fa till stand yt-
terligare studier mellan de kollektiv-
anstdllda och tjanstemdnnen gemen-
samt, En studiecirkel i foretagsdemo-
krati ligger pa planeringsstadiet.

Gott samarbete med foretagslcdningen
Fyra ganger om aret — minst — och
alldeles innan foretagsnamnden pa
Scado har sina sammantrdden tréffas
Scados fackforeningsfolk inom LO-
klubben. — For att ga igenom de
onskemél vara medlemmar har. Det
vi frimst arbetar for dr att ge de an-
stillda okat inflytande i fragor som
ror arbetsmiljon och foretagsdemokra-
tin. Gladjande dr det goda samarbetet
vi har med foretagsledningen, som all-
tid dr villig att diskutera de fragor
vi har.

Tyckt och tankt av

SALF

DEMOKRATI I 25 AR ,
anser Sven Andersson, ordforande i
Sunlights SALF-klubb i Nykoping, att
man haft. Detta apropa fragan om
sjalvstyrande grupper och demokrati
pa arbetsplatsen.

— Vi brukar prata med personalen
och resonera oss fram till olika l0s-
ningar, ehuru valfriheten av naturliga
skdl dr ganska begrdnsad. Man maste
vara Oppen for alla forslag. Inte minst
viktigt dr att man tar sig tid att in-
formera varfor man maste gora si och
sa.

Sjalvstyrande grupper

Sven ar arbetsledare for omkring 60
anstédllda pa pulverpackningen, trycke-
riet och vitsketillverkningen. Han an-
ser om sjalvstyrande grupper:
Grupper maste ha en ledare for att
kunna fungera. En siddan vixer alltid
automatiskt fram. Arbetsledaren far
en del andra uppgifter och det fordras
mycket smidighet fran dem.

Om samrad

— Det 4r bra att ménniskan far till-
falle att engagera sig, for manga vill
veta mer om saker och ting. Men alla
ar inte intresserade att delta i samrad.
Mainga ar bara intresserade av jobbet
narmast omkring dem och tycker kan-
ske det dr besviarligt att behova enga-
gera sig ytterligare.

Sag vi!

— Man maste ocksa fa in Vi-kédnslan
pa foretaget. Det finns vil inget dum-
mare dn folk som séger dom pa pul-
verpackningen, dom pa kontoret, dom
som sdljer... Det dr ju vi alla som
skall se till att foretaget fungerar och
gar bra. Det dr ju till syvende och sist
vara jobb och var anstillningstrygghet
det dr fraga om.

Tvitta medforde mer treskift
— Sedan Tvatta kom in i bilden har



vi fatt arbeta mer treskift an tidigare
och detta dr naturligtvis inte bra. Men
for en kortare tid tror jag det dr littare
acceptera detta. Vi arbetar med en
viss turordning och forsoker ta hdnsyn
till speciella problem, som ibland kan
uppsta for den anstdllde. Men till hos-
ten vantar vi en bittre produktions-
utrustning och vi riaknar med att tre-
skiftarbetet da kommer att minskas
eller helt forsvinna.

Kiampa kvinnor
— En annan sak jag skulle vilja pa-
peka dr att det fortfarande — inte
minst pa fabriksgolvet — &r for myc-
ket ”manssamhille”. Visserligen heter
det likabetalning, men de flesta kvin-
norna har trots allt de sdmst betalda
jobben, ndr det kommer till kritan.
Vi har har forsokt uppmuntra kvin-
norna att utbildas till t ex truckforare.
Nagra forsokte och de klarade job-
ben utmirkt. Men det uppstod ett
visst motstand fran den manliga sidan,
som kvinnorna upplevde som obehag-
ligt. Nu &dr det inte méanga som vill
ut och jobba som truckforare langre.
Ska konsdiskrimineringen bort gil-
ler det for kvinnorna att inte resignera
utan kdmpa vidare, vilket naturligtvis
giller inom alla omraden.

Varning hamna pa

efterkiilken

— SALF-klubben hdr har moten gans-
ka séllan. De 26 arbetsledarna triffas
enbart, om det hdnder nagot speci-
ellt.

For min del ar jag ordforande i
SALF-avdelningen hdr i Nykoping.
Ofta dr vara moten kombinerade med
industribesok. Det &r intressant att
komma ut och se hur andra foretag
arbetar.

Den fackliga utbildningen ar daligt.

utnyttjad och det ar synd. Dar finns
mycket att hamta, forutom att man
blir stimulerad av kontakter med and-
ra kolleger. Utbildningen ir ofta pa
Iordagar och sondagar och manga vill
inte offra tid pa detta. Men det dr vik-
tigt att inte leva kvar i gamla tanke-
gangar. Varning, for det ar ldtt att
komma pé efterkidlken, och da star
man sig ganska sldtt i dagens sam-
hille.
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FILTIALBIBLIOTEK PA NOVIA

ir ett onskemal som Hans Wiberg sek-
reterare i SALF-klubben vid Karpa-
lund, tillsammans med sina kolleger
framfor. Ett sadant har sikert en funk-
tion att fylla, menar de.

— De 22 arbetsledarna héar dr samt-
liga anslutna till SALF, berdttar Hans
vidare. Moten har vi vid behov. Det
normala jobbet dr bevakning av avtal
och lagar. For ndsta sdsong planeras
interna kurser i hygien- och skydds-
fragor.

Spraket knepigt problem

— Invandrarverket besokte oss en dag
i maj. Vi diskuterade da den utlidnds-
ska arbetskraften. For oss arbetsle-
dare dr det inte sa latt alla ganger.
Vid potatislinjen for nagot ar sedan
t. ex. var av 45 anstéllda 30 utldnning-
ar.Det var tjecker, polacker, ruminer,
nigerianer, equadorer, tyskar...Man
kan inte bortse fran de sprakproblem,
som ofta uppstar och som stiller savil
den anstillde som arbetsledningen i
knepiga situationer.

Avdelningsraden bor forankras i fore-
tagsndmnden

— Arbetssittet for vara avdelningsrad
anser jag bor forbittras. Ofta fattas en
massa beslut, som for att vinna gehor
maste beslutas i hogre instans, efter-
som beslutsfattarna inte har ekono-
miska fOrutsdttningar att genomfdra
forslagen i full utstrickning. Pro-
blemen fastnar ofta pa vigen. Jag an-
ser, att avdelningsraden bor forankras i
foretagsndmnden.

Avdelningsraden, som traffas en
gang i manaden, bestdr av represen-
tanter frin de anstillda (utsedda av
dem sjdlva) och tre arbetsledare. LO-
kilubbens ordférande dger ocksd ratt
att delta i dessa moten. Jag tror pa
idén med dessa rad. I en bullrig och
besvirande miljo dr det fordelaktigt
att lugnt och sansat fa tillfdlle att ven-
tilera de naraliggande problemen, som
uppstar for manniskan i produktionen.

STORRE FORETAG — STORRE
BEKYMMER

sammanfattar Thure Bill, ordforanden
i SALF-klubben vid Novia i Halm-
stad, sina synpunkter om fackklubbs-
representantens “vardag”.

— En arbetsledarklubb bildades pa
Bl4d Band i Halmstad i oktober 1970.
D4 hade vi genom fusionen med Bjire
blivit ett betydligt storre foretag. Stort
foretag, storre bekymmer skulle man
da kunna sdga. Ja, ett problem idr att
beslutsfattanden drar ut for langt pa
tiden och dar kommer individen ofta
i klam.

Fackklubbsarbetet kriver stor medve-
tenhet

Fackklubbsarbete har aldrig varit na-
got eftertraktat arbete, inte ens under
normala forhallanden. Forst maste
man skota sina ordinarie arbetsupp-
gifter, sedan nir sadana forhallanden
intraffar, som vi haft hiar inom No-
via de senaste aren, tenderar fack-
klubbsarbetet bli for mycket att sko-
ta pa lediga stunder. Det dr ju inte ba-
ra forhallanden pa egna arbetsplatsen,
som maste foljas upp. Hela tiden mas-
te man folja med vad som héander i
omvirlden, for att kunna forsta och
diskutera problemen inom egna fore-
taget.

De anstillda kan inte paverka visent-
liga beslut

Vad ger da fackklubbsarbetet i utby-
te mot ddri nedlagt arbete. Ja, da far
jag tyvarr sdga, for att anvidnda fore-
tagssprak, “avkastningen” ir inte vad
den borde vara i forhallande till “in-
vesteringarna”. Och varfor fragar man
sig da? Jag tror att man har haft for
stora forhoppningar om utbytet. De
anstédllda har blivit sa indoktrinerade
genom massmedia och personalpoliti-
ken, att de tror de kan paverka be-
slutsfattandet i vdsentliga fragor, som
beror bade de anstdllda och foretaget.
Sa dr nu icke fallet. Det sker inte Gver
en natt att komma Gverens.




Palm, Allt om Mat.

i S a8 kil g ;
I provsmakartagen frv Elisabeth Than, Ahlén & Akerlunds forlag, Christina Falkengdrd, Husmodern och Margareta

g i

Nyponsoppa forbryllar matjournalister

Vad betyder egentligen firgen pa livs-
medel for konsumenterna?

Néagra av vara flitigaste konsument-
tyckare i dags-, fack- och veckopress
fick tillfdlle att testa sig sjalva pa vad
fargen egentligen betyder. Som gister
pa Novias Halmstadsfabrik fick nio

matjournalister tillfédlle att ldra sig “’be-
kvdma livsmedel” fran grunden. For-
adlingsgrad, hur mycket dr vi beredda
att betala for bekvama livsmedel, var
star Novia i debatten om niringsvir-
den och tillsatser, var nagra av punk-
terna pa diskussionsprogrammet.

Mest uppskattad var formodligen pro-

grampunkten nir deltagarna fick bilda
en testpanel och uttala sig om dels fir-
gad dels ofdargad nyponsoppa. Och det
var inte utan att ogats frojd av den
vackra fargade soppan ibland smittade
av sig nagot pa bedomningen av sop-
pan som sadan to m hos dessa avan-
cerade och papassliga smakare.

I foretagsndmnder meddelas besluten
Vi har ju foretagsnamnder till exem-
pel. Dessa skulle jag vilja jamfora med
presskonferenser. Dar meddelas be-
sluten och de anstillda ges mojlighe-
ter att stdlla fragor. Detta later kan-
ske negativt fran en fackklubbsrepre-
sentant, men det dr bara sa. I de va-
sentliga fragorna, som ror foretagspo-
litiken i stort, ddr far vi bara vara
“askadare”. Det dr val manga anstill-
da idag, som framfér TV:n far upp-
leva hur de far en ny &gare till deras
arbetsinsatser nédsta dag.

Pafrestande att tvingas sortera

Vad kan da fackligt arbete innebira
for  individen? Loneférhandlingar
tex och personalpolitiska fragor. Vi
blir alltid hart engagerade, nir beslut
skall fattas som beror de anstillda,
det kan vara fristdllanden eller forflytt-
ningar. Det dr manga géanger ett oer-

hort pafrestande jobb att bli tvungen
att vilja och vraka bland sina arbets-
kamrater.

Stor otrygghet i Halmstad

Dir vill jag for att ndmna nagot po-
sitivt i fackklubbsarbetet sdga foljan-
de: Vi har i de flesta fall gemensamt
med fOretagets representanter lyckats
komma fram till beslut, som ror de an-
stilldas situation och nétt for dem god-
tagbara losningar.

Men vi har dnnu en svar tid fram-
for oss, som innebir stor otrygghet for
de anstillda har i Halmstad. Min for-
hoppning dr att vi gemensamt skall
lyckas losa dven dessa problem, sé
gott sig gora later.

Ja, var SALF-klubb &dr ung, men
vi har fatt vara med om en rivstart
vill jag lova. Det kunde borjat lyckli-
gare, men det giller att lara av prov-
ningarna till ndsta gang.

HYGIEN- OCH ANSYARSFRAGOR
aktuellt, berittar Carl Arne Lindvall
SALF-klubben Liva

Vérens arbete inom SALF-klubben
har mest kretsat kring hygien och an-
svarsfragor.

I samband med den nya livsmedelsla-
gens tillimpning har det blivit en del
fordndringar i arbetsledarnas uppgifter
att instruera om och Overvaka hygie-
nen inom fabriken. Vi har ju bl a fétt
en ny hygienbok pa Liva som foljer
upp lagstiftningens konsekvenser i det
praktiska arbetet.

Sedan har det blivit vissa fordndringar
i ansvarsforhallandena vid olycksfall.
Ansvaret vilar nu helt pa arbetsgiva-
ren. Tidigare vilade det dven i viss
man pa arbetsledaren.

Infor hostens verksamhet haller vi pa
att undersoka mojligheterna att sinda
ndgra medlemmar pa foretagsnimnds-
kurser som ordnas centralt av SALF.
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SVART VARA ALLA TILL LAGS
sager foretagsledningen apropa

PERSONALFESTER

Finns det nagra regler, som sédger hur
Svenska Unilevers bolag skall ha sina
fester?

Personaldirektor Stig Klaesson,
Svenska Unilever:

— Nej, varje foretag bestammer sjalv
hur de vill arrangera dem.

Vad dr avsikterna med festerna?

— Den ursprungliga tanken, som vil
fortfarande giller, dr att foretaget vill
bjuda sina anstillda pa en festlighet
en gang om aret och har ocksa knutit
samman detta med att fira veteranerna.
Vi sinder ut en inbjudan och var och
en avgor sjilv om man vill tacka ja
eller nej.

Syftet med festerna ar att man vill
traffas under avspanda former och ha
trevligt for nigra timmar. Sakert till-
fredsstiller inte detta dem, som har
andra ansprak. Den erfarenhet jag har,
visar emellertid att ju enklare fest och
ju mindre arrangemang, desto mer
lyckad blir tillstallningen.

Minga, som foredrar att komma utan
partner, kanske tackar ja, for att ta
tillfillet i akt att komma i nirmare
kontakt med sina kolleger. Skulle det
inte dirfor vara en fordel att bjuda
enbart personalen?

— Att vi vill bjuda med véra partners
beror pa, att vi anser det virdefullt att
ha en fest tillsammans med familje-
medlemmar. Att de anstillda skulle
lara kinna varandra bittre tror jag
inte skulle avhjélpas med arrangemang
for enbart personalen. Vi ir alldeles
for méanga for det.

Skulle man inte i form av till exem-
pel en enkiit kunna undersoka har
majoriteten av de anstillda vill ha fes-
ten?

— Det skulle visst vara intressant. Jag
tror forstas, att ddar finns s& manga
delade meningar, att det enbart skulle
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skapa forvirring. Att vara alla till lags
ar omojligt.

Direktor Lennart Tellenmark,
Scado, Landskrona

— Personalfest kan vara en lamplig
umgangesform, speciellt for ett mind-
re foretag som Scado, dér vi dr négot
for manga for att ha “daglig” kontakt
med alla i arbetet, men dnda inte blir
fler pa en fest 4n att man hinner trif-
fa alla och da med make/maka.

Jag anser dock att personalfester
bor varvas med olika heldagsarrange-
mang, utflykter o dyl for hela familjen.

Vid storre foretag bor man ordna
fester med ett par avdelningar tillsam-
mans och variera sammansittningen av
avdelningen och ej vara fler an 100
personer vid varje fest.

Personalchef Elis Hirshammar,
Sunlight, Nykoping

— Den hir typen av fester har pagatt
sd lange jag kan minnas och har bli-
vit en tradition, som jag tror dr svar
att bryta. Jag har svart att se ndgon
problematik i vara fester. De ar trev-
liga och stimulerande med en fri och
Oppen stamning.

Jag tror nog majoriteten hir girna
ser att de kan ta med sig sin maka
eller make en gang om éret. Det finns
ménga hir, som tycker det #r roligt
att sammanstrala.

Varje ménniska dr beroende av go-
da relationer och det giller dven hem-
miljon. Onodigt att stora dessa rela-
tioner. Tror ocksa det ar viktigt for
partnern att fa mojlighet ldra kédnna
foretaget och kollegerna.

Nagon papekade det trakiga i bil-
dandet av grupper “familjevis”. Men
ar inte risken lika stor att man dnda
blandar sig avdelningsvis. Det proble-
met tror jag inte man kommer ifran.

Personalintendent Bjorn Ekengren,
Novia:

— Varfér man har personalfester och
motiven finns manga olika uppfatt-
ningar om. Att det dr en form av per-
sonalvard och starker samhérighets-
kinslan och trivseln inom foretaget dr
en ganska utbredd asikt.

Manga upplever personalfesterna
som ytterst meningsfulla, andra tycker
inte alls om den hiir typen av fester.
Beroende pa hur man ser det, s& har
de inbjudna valfrihet att deltaga eller
inte.

Stimulans for anhoriga

Den arsfest foretaget bjuder pa ser vi
dven som en stimulans for de anstill-
das anhdriga. I manga fall gor ju tex
en hemmafru en individuell insats for
foretaget genom att vara ett stod for
sin make. Hon kan méanga génger fa
finna sig i makens Gvertidsarbete och
franvaro vid resor och liknande. Vi
tror ocksd att den hir lilla kontakten
med foretaget, kolleger etc. péd flera
sdtt dr av vdrde for de anhoriga.

I den man grupper av anstéllda ons-
kar triaffas privat utan respektive far
detta arrangeras pa privat initiativ ge-
nom fritidsféreningar etc.

Ekonomichef Erik Tornell,
Liva:

— Jag har under arens lopp fatt at-
skilliga fragor om varfor vi inte va-
rierar vara fester.

Minga svarade inte

Eftersom vi pa Liva dr helt oppna
att arrangera en fest som personalen
vill ha den, gick vi i ar ut med enkat
och fragade. Tyvirr var svarsprocen-
ten mycket dalig och man tycker att
pa en sadan fraga kunde vil folk sva-
ra i alla fall.

Bland de som svarat ville drygt half-
ten ha en arsfest pa annat sitt. Den
gruppen var i sin tur mycket splittrad
med ménga alternativ. Det var darfor
svart for foretagsnamnden att kom-
ma till en enig standpunkt, varfor vi
dven i ar kommer att arrangera perso-
nalfesten helt traditionellt. a
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Orientering, bilrally, badminton, fiske,
cykling och fotbollspelande damer

— det dr vad Unisont-sporten har att rapportera om den hdr gangen.

SUNLIGHTARNA VANN
och det blev inte tredje gangen gillt for
Abo tvil i orienteringen. Sunlightarnas
iver pa revansch var inte att ta miste
pa — det var hog tid tyckte man efter
att ha forlorat de bada tidigare tiv-
lingarna.
En halvkulen 16rdag i slutet av maj
kom bussen fran Finland via Ostersjon
till Nykoping med sjutton Abo-tvalare
och en ledare. Lika manga Sunlightare
motte upp vid Ryssbergen, ddr tév-
lingen dgde rum pa tva banor, en pa
7,0 km och en pa 4,8 km.

Det blev en kraftig revansch for

Leif Wabhlistedt, Sunlight, ndr just en
kontroll. T h diskussioner i samband
med starten.

Sunlight. Inte mindre dn de fem forsta
platserna belade man pa korta banan
och fyra pa den langa.

Man ser redan fram mot ndsta ar,
da tdvlingen for fjarde gangen gar av
stapeln, Da dr det Sunlightarnas tur
att aka till Finland.

GLOM INTE BORT
ATT TA SIMBORGARMARKET
I SOMMAR!
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De fem bidsta pa respektive banor
blev:
Langa banan:

1. K-G Andersson, S 5531
2. Tore Carlsson, S 59.53
3. Bertil Gardh, S 1.06.24
4, Allan Nyberg, S 1.11.30
5. Eero Laine, SF 151217
Korta banan:

1. L-O Ericson, S 49.00
2. Leif Wahlstedt, S 50.05
3. Roy Krantz, S 52.10
4. Rolf Johansson, S 58.18
5. Gosta Hellstrom, S 58.43

ORIENTERING STOR SPORT PA
SUNLIGHT

— Orienterarna dr mycket aktiva,
berdttar Nils Pettersson Idrottsfore-
ningens ordforande pa Sunlight i Ny-
koping. — Nistan 30 stycken oriente-
rar regelbundet och roligt ir att dven
den hir sporten borjar locka vara da-
mer. For nirvarande dr fem i farten.

Vi har under véren tavlat i Nykopings-
korpen — en podngorientering. Dir
giller det att delta i s manga tiv-
lingar som mojligt och naturligtvis na
bédsta modjliga resultat. Sammanlagda
poangsumman vinner. Efter de tre tdv-

lingarna som dgt rum under varen, dar
totalt femton fran Sunlight deltagit,
ligger vi vil till. Fem tdvlingar under
hosten kvarstar,

Internt inom Sunlight har vi en tra-
ningstavling en gang i veckan. Pa oli-
ka platser i NykoOpings omgivningar
ldgger vi ut banor, en ldttare och en
svarare.

NOVIA IF I KRISTIANSTAD
ARRANGERADE

BILRALLY

Att backa med ena hjulparet over en
briada, att med hjulen krossa ett antal
pappersmuggar som fanns utplacerade
pa marken, att backa sa nira ett upp-
stilit foremal som mojligt utan att
kora pa det inledde varens bilrally
fredagen den 18 maj.

Nir sedan kartor och fardbeskrivning-
ar delats ut startade forarna sin cirka
8 mil langa fard. Runt banan var savil
obemannade som bemannade kontrol-
ler utplacerade. Vid nagra kontroller
gillde det att svara pa fragor, vid en
av de bemannade kontrollerna fick
man visa sin fardighet i pil- och boll-
kastning. Som beloning vid denna kon-
troll fick deltagarna — utdver sina
podng — blébirssoppa och smorgas.

P4 smavagar runt sjon Immeln gick
fairden. Banan var ganska svar och
det gillde for kartlasaren att f6lja med
ordentligt — det var létt att kora vilse.
Mailet for tavlingen var Bickaskogs
slott, dar deltagare och funktionirer
samlades till gemensam supé och pris-
utdelning.

Totalvinnare av rallyt blev ekipaget
Staffan Holm/Karin Vejt, som dar-
med fick en inteckning i vandrings-
priset. Tvaa blev Claes-Goran Mag-
nusson/Tim Faste och trea blev Bertil
Heinmert/Sture Kvist.

Kjerstin Wanstadius




Alf och Erik Larsson samt Thomas och Nils Olander later sig vil smaka.

NOVIA IF I HALMSTAD

HAR FISKAT

Tjugoatta fiskebitna lignade fyra tim-
mar at att fanga 168 fina torskar 1or-
dagen den 19 maj. Vidret och humoret
var stralande och pa M/S Rivefjord
drack man bland annat kaffe pa ther-
mos.

Forsta torsken fick Nils Olander, stors-
ta torsken pa 4,7 kg fangades av Erik

PREMIAR MEN INGET MAL

Larsson. Flest torskar fick Bertil Nils-
son, 14 stycken. Nist flest, 13 stycken,
fick Ingrid Svensson, men de gav mes-
ta vikten, 13 kilo. Den ovanligaste
fangsten, en tangstenbit pa 2,5 kg
drogs upp av Gustav Hasselgvist. Nog
ganska hardsmilt, tror Curt Eliasson,
som har rapporterat det har och som
ocksa talar om att nésta tur dr satt till
den 30 juni. D& dr det makrillen som
héagrar. O

RRIMID

BADMINTONMASTERSKAP

for Sunlightare har spelats i motions-
hallen. I herrsingel stidllde 32 stycken
upp, i damsingel var man sex och i
herrdubbeln elva par. Damsingeln
vanns av Gurli Karlsson med Kerstin
Lundberg pa andra plats. Herrsingeln
togs hem av Nils Peterson. Tvaa blev
Johny Carman. 1 herrdubbeln kom pa-
ret Nils Peterson/”Texas” Carlsson pa
forsta plats och Jorgen Lundqvist/
Tommy Lonnbdck kom pa andra plats.

O

HK HAR FATT DUSCH
Att man blir gladare, friskare och
vackrare av att motionera formiler
SIKIS, idrottsforeningen stationerad
vid Hotorgskontoren.
CYKLA TILL JOBBET, uppmanar
SIKIS ocksa. Det dr en av mojligheter-
na till att forbattra konditionen.
Moijligheter att duscha av sig finns
— pa 12:e vaningen har en dusch in-
stallerats.
Problem med att parkera cykeln be-
hover man inte heller ha. SIKIS dis-
ponerar cykelstill i hoghus nr 4. []

Vi vintade forgdves vid motstandarmalet i hopp om att fa arets bild, ndr Sunlights damlag i fotboll hade sin premidr-
match for dret. Mdlet som gjordes under den matchen ramlade dock in pa andra sidan planen och Sunlight vann inte
den har gangen. Unisont noterade i alla fall en match med sting — fin taktik och harda takter och kvalitén pa Sun-
dightdamernas fotbollsformaga lovar gott for framtiden.
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