HURVILL DU HA DIN

ARBETSMILJO

FORBATTRAD?

Wilhelm Sandas, raffinaderiet, Liva,
har manga synpunkter:

Hur ser jag som treskiftsarbetare
pa mitt jobb ur arbetsmiljosynpunkt?
Det undrar man ibland i synnerhet

sommartid nar svetten Kklistrar fast
skjortan i den 40° varmen och man
forsoker forma hjarnan att koncen-
trera sig pa den process man skall
overvaka, trots att kroppen standigt
paminner om, att det ar den tid pa
dygnet som borde vara till for somn.
Bullret gor sitt till for att framkalla
en negativ syn pa den arbetsmiljo vi
har idag. Dartill kommer stressen
med en standigt okad produktion per
timme pa grund av de arbetstidsfor-
kortningar som hittills har skett.
Vilka krav staller vi pa en god ar-
betsmiljo? For oss treskiftare pa raf-

finaderiet dr det helt enkelt en fraga
om att kunna overleva, att kunna se
fram emot en tryggad pension vid
fyllda sextiofem. Som forhallandena
ar idag, har ingen uppnatt den aldern
pa raffinaderiet. Alla slas ut i fortid.
Vad dr det da for fel, ar det tre-
skiftesgangen, stressen, varmen, eller
bullret? Jag tror att alla faktorer in-
verkar. Gors det nagonting for att
forbattra forhallandena? Alltfor litet
tycker jag. Det gar att dampa bullret,
att sanka temperaturen om viljan
bara finns. Kanske ar det en kost-
nadsfraga. Till en borjan kunde fore-
taget atminstone bereda en retratt-
plats at den som verkligen blivit i
behov av en sadan, utan att en job-
bare darfor skall kdnna sig utslangd
pa sophdgen. Den kidnslan maste den
fa som tjanat foretaget med tjugofem
ars treskiftsjobb utan att kunna fa en
retrattplats med bibehallen 1on.

Trots allt finns det nagot positivt
ocksa, det sker forbattringar om an
langsamt. Vi skall fa ett ombyggt
rastrum med bullerddmpande vaggar,
kaffe har vi ocksa tillgang till och
en god lag- och kamratanda jobbarna
emellan, vilket gor att vi stannar
kvar och hoppas pa forbattringar for
att kunna overleva. ]

Till arbetsmiljon kanske man ocksa
kan rakna kontakterna med kolleger-

na, resonerar Karin Andersson, sek-
reterare pa Novias marknads- och
forsaljningsavdelning i Kristianstad.

— Och det ar klart att man tappar
kontakterna med kollegerna vid fa-
briken i Karpalund. Ocksa har inne
pa kristianstadkontoret hade samho-
righeten kanske kunnat vara annu
béattre om vi inte hade varit splittrade
i fyra plan.

Skall man tala om miljon i arbets-
rummet sa har jag det ju valordnat
med eget rum utan buller och med
mojlighet att vadra. Det som manga
kanske tycker skulle vara en miljo-
nackdel i sekreteraryrket ar de stdn-
diga avbrotten. Men det ar ju en in-
tegrerad del av jobbet. En sekreterare
ska finnas till hands.

— Sommartid ar vdrmen i fabriks-
laboratoriet alldeles for hog, darfor
onskas battre ventilation och even-
tuellt luftkonditionering. Detta anser
Hans Rosengren, forsteman pa Scado-
fabriken.

— Vid fyllning av kokarna upp-
star mycket damm och rok i kokar-
hallen. Béattre ventilation dven dar ar
ett onskemal.

Fyllningen av sdckar i kokarna ar
mycket pafrestande for ryggen, dar-
for behovs till exempel en pallyftare,
som lyfter pallen sa hogt att den som
fyller kan sta rak.




tvaltag.

s

— Arbetsmiljon — saval den fysiska
som den sociala — kan alltid forbatt-
ras och vi kommer alltid att vilja
forbattra den. Vi okar standigt vara
krav. Sa sager Peter Vilén, produkt-
chef pa Sunlight.

— Den fysiska miljon for oss
tjgnsteman dr bra om man jamfor
med forhallandet for manga andra
arbetstagare, som arbetar i buller,
damm och kanske giftiga angor. Jag
vill for den skull inte nedvérdera
“blomkruksproblemen”. De ar ocksa
viktiga, men ska l6sas genom att ar-
betstagaren har ett reellt inflytande
och inte av arbetsgivarens godtycke.

Viktigt for en manniska ar att kén-
na sig motiverad for det man gor,
kdnna arbetsgldadje och arbetstillfreds-
stallelse. Detta géller savdl tjanste-
mén som andra arbetstagare. For att
na dithdn galler det att anpassa den
sociala miljon. Det kan man gora ge-
nom att ge individen Okat inflytande
forst i sin egen dagliga arbetssituation
och pa sikt genom att ge henne/
honom inflytande over foretagets to-
tala utveckling.

Inflytandet Over den egna arbets-
situationen kan kanaliseras genom
delegering och med hjalp av grupp-
mal. Inom Sunlight sker for nirva-
rande forsok med det s k RUS-syste-
met, som bygger pa principen om
sjalvstyrande grupper. All sadan ut-
veckling &ar positiv och bor utokas,
vilket den ocksa gor pa manga hall.
Takten ar visserligen diskutabel. Det
finns tendenser att arbetsgivaren vill
skynda langsammare @n arbetstaga-
ren.

Detta ar fragan om en ren anpass-
ning till tiden. Individen blir allt
mindre auktoritetsbunden och tidi-
gare van att sjalvstandigt fatta beslut
och bestimma Over sin egen situation.
Foretagen maste anpassa sig till detta.

Nils Erik Jonsson, Suhlighl. arbetsle-
dare pa lagret, sager sa har:

— Forbattring av arbetsmiljon? Ja,
onskemal har man ju alltid. Vad som
for oss har pa lagret inte ar sa ange-
namt ar att vi maste pendla ganska
mycket mellan inomhus- och utom-

husarbete. Men det kan man inte
gora nagot at, det ingar liksom i pri-
set for den hdr befattningen. Vi har
palsar vintertid att skydda oss mot
kylan med. En annan oldgenhet, som
man daremot kunde atgarda, ar dra-
get i lokalerna. Vi har visserligen
trucktrafik sa det maste vara oppet
ut, men det finns ju nagonting som
man tillimpar pa varuhusen — luft-
rida. Onskvirt vore det ocksa om vi
hade ett utrymme ddar vi kunde kla
om och duscha. Samt en skyddad vra,
dar vi kunde sitta pa rasterna och
ata nagot sa ndr ostorda av folk som
springer och telefoner som ringer.
Det ar i stort sett de onskemal, som
jag tror vi arbetsledare pa lagret har
gemensamt.

Personligen har jag ingenting att kla-
ga pa, sager Goran Lindgren, teknisk
organisation pa Liva. — Jag har va-

rit ordférande i Trivselkommittén i
tva ar och inte heller dar har fram-
kommit nagot som kan ge svar pa
den har fragan.
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har vi agnat mycket utrymme at ar-
betsmiljon. Pa sidorna 2—4 berattar
nagra anstdllda hur de skulle vilja
forbattra den.

Hur ser man pa den forandrade
arbetarskyddslagen som bla medfort
okat ansvar for skyddsombud och
skyddskommittéer? Vad har hant ute
pa véra foretag. Lds pa sidorna 8—
15.

Ovrigt ur innehallet: ministerbesok
pd Novia, nyheter fran Gibbs, av-
skedsintervju med Oscar Strugstad,
nytt ackordssystem vid Halmstad-
fabriken, késeri fran Birger Jonsson
om bravader med en trehjuling, rap-
porter fran Novia- och Sunlightkon-
ferenser, konstdragningar, ny plats-
redaktor for Scado, etc. ..

OMSLAGSBILDEN

Hur ska man lésa problemen
med de langa vattenslangarna?
Skyddsingenjoren Stig Humbla
och skyddsombuden Tor Enge-
bretsen, Britt-Marie Lindberg
och Sverre Jacobsen resonerar
hdar i Livas margarinhall.

Foto: Mikko Lauren.




»HURVILL DU HA DIN
ARBETSMILJO
FORBATTRAD?

Ingegerd Engstrand, sekreterare pa
Sunlights reklamservice, sitter i Ho-
torgskontoret:

— Niér man kom fran idylliska, lugna
Friggagatan och hit till Hotorget for
10 ar sedan var det naturligtvis en
vasentlig skillnad pa lokaler och mil-
jo. Forsta veckorna har var skram-
mande, mycket folk och trangsel
overallt. Det tog tid att vanja sig.

Men vad ska man nu gora for att
forbattra miljon? For det forsta an-
ser jag husen felbyggda och halso-
vadliga. De rum som vetter mot
soder far ju rena bastuvarmen, sa
snart solen tittat fram. Medan man
i de rum, som vetter mot norr sitter
och huttrar dven under sommaren,
om det inte ar mycket varmt ute.
Men fonstren ska man ju inte 6ppna,
da forstors visst konditioneringen.
Och dessutom blir det ofta korsdrag.
Ventilationen &ar ocksa dalig. Det bla-
ser mest kall, atminstone sval luft
fran “elementen”. Luften &r alldeles
for torr. Man blir torr 1 hyn, om
hdanderna, om ldpparna och man mas-
te dricka mycket vatten!

For att forbattra miljon tycker jag
att ventilationsfragan borde ordnas.
Nu anvéands det ju luftfuktare pa en
del rum och @ven, innan elransone-
ringen, elelement. Det ska val inte
behovas i relativt nya hus. Korrido-
rerna kunde malas i nagot annat an
denna graa farg och dven rummen.
Och varfor dessa urtrakiga gardiner?
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Se pa de andra husen med sina klat-
schiga gardiner! Betraffande malning
av rum och val av farg pa mattor
och maobler borde val var och en pa
sitt rum fa vara med och bestamma.
Man skall dock arbeta i rummet 7,5
timmar per dag. Lite blomstergrup-
per hdar och dar vore trevligt. Dess-
utom verkar hela kontoret anonymt.
Man kédnner knappt igen nagra mén-
niskor utanfor ens egen vaning. Na-
got slags samlingsrum med eventuellt
en kaffeautomat och kanske pingis-
bord odyl, skulle uppskattas av oss
har i Hotorgskontoret.

(2

John Svensson, satsningen, Novia
Kristianstad séager sa har:

Jag skulle onska att sockerhan-
teringen forbattrades. Som det nu ar
maste man manuellt lyfra upp alla
sockersackar fran pallen, ndr man
ska hiélla sockret i blandningskérlet.
Jobbigast ar det forstas att lyfta de
sackar som ligger langst ned pa pal-
len. I genomsnitt lyfter man 160 séc-
kar a 50 kg per dag eller 8 ton. Det
finns lyftbord som skulle kunna un-
derlatta mycket och jag har ocksa pa-
talat att det behovs — men inget har
hant.

En annan sak som jag skulle vilja
att man forbattrade ar ventilationen.
Diar jag arbetar kan det ibland bli
enormt varmt pa sommaren. Battre
utrymme behovs ocksa pa min arbets-
plats. Nar vi kor pa alla linjerna blir
det trangt och foljaktligen tungar-

betat i satsningen. Battre ventilation
och belysning i omkladningsrummet
finns ocksa pa onskelistan.

— Visserligen ar det lite sent patankt
nu nar Halmstadsfabriken dr pa upp-
hallningen, men béttre utrymmen for

lagerhallning av maskinparken och
fler hjalpmedel — traverser att lyfta
med — till exempel, dr nagot som
Bruno Ryggberg, anstdlld pa Novia i
Halmstad sedan 23 ar, helst skulle
onska.

— Ofta asamkas vi dubbelt sa
mycket jobb, som det skulle behova
vara. Det ar onodigt tungrott manga
ganger. Maskinerna 4ar ganska tunga
och maskinparken far till stora delar
sta ute pa garden i ur och skur och
som vi, nar de ska repareras eller ses
over, ibland far grava fram ur snon.
I och med detta har ocksa flera ma-
skiner farit ondodigt illa.

— Overst pa listan star sittriktiga
och skona stolar, papekar Aina Kle-
ringer, tvalpaketeringen, Sunlight. —
Visserligen byts stolarna ut ibland,
men de gar latt sonder och blir ving-
liga, vilket inte ar sa nyttigt for ryg-
gen precis.

Tidigare hade vi besviarligt med
tvaldlamm. Nu har ventilationen for-
battrats enormt, men den skulle kun-




na goras dannu battre, sa det inte drar.
En ytterligare neddampning av bul-
lernivan vore Onskvard. Stansarna
och maskinerna ”slar” ratt kraftigt.
Arbetstiden ar val ocksa en miljo-
fraga. Enligt avtal ska man ha kor-
tare arbetstid, men vi arbetar in fyra
dagar med 12 minuter var dag. Jag
tycker de som vill ha ledigt kunde
begdra det och de som vill arbeta
kan fa gora sa. Det ar kanske svart
att ordna i ett sa har stort foretag,
och sdrskilt svart, dir man arbetar i
grupp och vissa vill arbeta in tiden
och andra inte. Men de som har moj-
lighet att valja borde fa gora det.

Ivar Larsson, som jobbar vid Suma-
blandningen péa Sunlightfabriken i
Nykoping sager:

— Det éar litet svart att peka pa na-
gon speciell sak, som skulle ga att
gora, for att forbattra det som vi
tycker ar obekvamt nu. Vi vet att
den har stationen skall forsvinna och
det nya systemet maste ju bli béttre,
for man gor val ingenting till det
samre. Vad som nu &ar obehagligt ar
det hogalkaliska pulvren for avfett-
ning. Nar vi arbetar med dem maéste
vi bara skyddsglasogon och skydds-
handskar for att undvika eventuella
skador. Och det kénns irriterande
ibland. Men det dr ingenting att gora
at nu vad jag forstar, utan véanta och
se vad den nya stationen har att bju-
da pa i form av miljoforbattring.
Dammutsugningen har nere vid fyll-
ningen ar annars atgardad, sa damm-
ningsproblemen &r inga stora problem
har langre. O

Brita Andersson fick besok vid sin maskin av industriminister Rune Johans-
son och forbundssekreteraren i Livs, Arne Nybom (t v).

MINISTERBESOK
PA NOVIA

— Det vi kidmpar for nu ar att fa
hit en ersidttningsindustri, som i fors-
ta hand kan ge jobb it vara kvinnor,
som har det speciellt kirvt pa arbets-
marknaden hidr i Halmstad. Det var
for att understryka allvaret och fa
stod i de hidr fragorna, som facket
lokalt pa Novia och centralt i Halm-
stad inbjod industriminister Rune Jo-
hansson till ett besok hir vid Halm-
stadfabriken, berdttar LO-klubbens
ordforande vid Novia i Halmstad,
Alf Larsson.

Den 28 januari besokte saledes in-
dustriministern Novias fabrik i Halm-
stad. Inbjudna var ocksa Novias fore-
tagsledning samt representanter fran
Lansarbetsnamnden och Halmstads
kommun.

Det finns en industri som ar intres-
serad av att hyra lokalerna och som
skulle kunna erbjuda arbete at i hu-
vudsak den kvinnliga arbetskraften
vid Halmstadfabriken. Forhandlingar
pagar mellan Novia och Halmstad
kommun, som @r intresserad av att
kopa lokalerna, for att i sin tur
hyra ut dem. Problemet ar for nar-
varande att komma Overens om pri-
set. Detta bland annat framgick un-
der den presskonferens, som industri-
ministern holl senare under kvéllen.

I samband med fusioner eller ned-
laggningar ansag Rune Johansson det

som vasentligt att samhalle och an-
stdllda pa ett tidigt stadium far ta
del av foretagens planer, bland annat
for att i tid forsoka finna ersattnings-
industrier, nagot som han ansag bor-
de vara klart innan fusions/nedldgg-
ningsbesluten trader ikraft. For nar-
varande arbetar en av regeringen
tillsatt grupp att finna formerna for
att 1osa de har fragorna. Det dr sam-
ma grupp, som granskar de multina-
tionella foretagens positioner, sa
ocksa industriministern.

Tidigare under dagen fick de in-
bjudna se fabriken. Inom lyckta dor-
rar samtalade ocksa industriministern
med Novias ledning och de fackliga
klubbarna, da bada parter bland an-
nat redogjorde for sina synpunkter
betraffande tillvdgagangssattet vad
giller bakgrunden till beslutet att
flytta Halmstadfabrikens produktion
till Kristianstad.

Fotnot

Den 12 februari tog Novias foretags-
ledning initiativ till en ny kontakt
med Halmstad kommun for att fort-
sdtta diskussionerna om en ersatt-
ningsindustri. Det dr annu for tidigt
att ge nagot besked om resultatet av
forhandlingarna, meddelar man fran
Novia. J



Den 1 januari starktes Dina méjligheter att piverka Din
egen arbetsmiljo. Det var da vi fick fordndringar i arbe-
tarskyddslagen, som bland annat ger skyddsombuden bade
okat ansvar och okade befogenheter.

Nagra revolutionerande foridndringar inom koncernens
foretag har lagen inte medfort, men en hel del nyheter
kommer vi nog att mirka av.

Detta framgick vid Unisonts rundfriga bland skydds-
ingenjorer och huvudskyddsombud, da vi frigade dem
hur de ser pa det hdr med skydds- och arbetsmiljofragor
och vad man har vidtagit for atgiarder nu i anledning av
lagforandringarna.

Att den nya lagstiftningen ar en fordel for savil arbets-
givare som arbetstagare var samtliga overens om. Bland
det mest positiva ansiag man idén med att gora arbets-
miljon som helhet trevligare och sikrare for alla min-
niskor i arbetslivet.

Utbildningen i skydds- och arbetsmiljofrigor kommer
att intensifieras. Man viintar bara pa det utbildnings- och
informationspaket, som en av Arbetarskyddsnimnden
speciellt tillsatt utbildningsgrupp arbetar fram i de hir
fragorna. Denna grupp innehéller ledamoter fran de fack-
liga organisationerna, arbetsgivareforeningen och arbe-
tarskyddsstyrelsen. Framat hosten riaknar foretagen med
att starta utbildningen.

Storre krav stills pa skyddsombuden. De kommer att
fa okat ansvar och vidgade arbetsuppgifter. Blir det dir-
for svirare att rekrytera skyddsombud? Nej, flertalet av
de vi talade med trodde att just detta i stillet skulle sti-
mulera minniskor till att vilja ata sig uppdraget. Atmin-
stone hoppades man det.

Lis pa sidorna 9—15 vad man mer sa pa Sunlight, Liva,
Novia, Hotorgskontoret och Scado.

OKAT ANSVAR OCH

REPORTAGE: MAUD CARLSSON

STORRE BEFOGENHETER FOR

SKYDDSOMBUDEN

Nagot omskrivet star det si hér i nagra punkter i lagen:

® For att fa en god arbetsmiljo ska arbetsgivare och
arbetstagare samverka.

@® Skyddsombud ska vaka Gver sundhet och sdkerhet
i arbetet och ska fa alla arbetstagare att aktivt
medverka i skyddsarbetet.

@® Skyddsombuden ska delta i planeringen av arbets-
lokaler, arbetsanordningar och arbetsmetoder.

® Innan byggnadslov beviljas for arbetslokaler, ska
byggnadsnamnd kontrollera, att skyddsombud eller
organisation, som foretrader arbetstagarna getts
tillfalle framfora sina synpunkter pa forslaget.

® Skyddsombud har rétt att ta del av alla handlingar
och upplysningar i foretaget, som ar av betydelse
for ombudets verksamhet.

@® Skyddsombudet ska beredas erforderlig ledighet
med bibehallna anstéllningsformaner for att full-
gora sina uppgifter och far inte pa grund av bris-
tande tid hindras utfora sitt uppdrag. I akuta
situationer avgor skyddsombudet sjalv den tid som
behoys for att fullgora sin skyddsinsats.

@® Om risk for omedelbar eller allvarlig kroppsskada
foreligger och rattelse inte kan nas omedelbart

efter hdnvandelse till arbetsgivare, har skyddsom-
budet ratt att stoppa arbetet i avvaktan pa yrkes-
inspektionens stdllningstagande. Har han stoppat
arbetet, trots att tillrackliga skil inte funnits, Ar
han dnda fri fran skadestandsansvar.

@ Skyddsombud ska utan undantag finnas pa alla
arbetsplatser med minst fem anstdllda, aven kon-
tor, butiker etc.

@ Skyddsombud ska utses av den lokala fackliga orga-
nisationen. Pa arbetsstdlle med fler dn ett skydds-
ombud ska ett utses till huvudskyddsombud.

@ Pa arbetsstidlle med minst femtio anstédllda ska det
finnas en skyddskommitté, och ar man farre, ska
sadan tillsdttas om arbetstagarna sa begar.

® Skyddskommittén ska planera och Overvaka hela
skyddsarbetet, dven foretagshdlsovarden, medverka
i fragor om planering av nya eller dndrade arbets-
lokaler, anordningar och arbetsmetoder, investe-
ringsbehov m m fran arbetsmiljosynpunkt, och be-
handla fragor, som ror utbildnings- och upplys-
ningsverksamheten pa arbetsmiljoomradet.

® Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt
for att skyddsombud far erforderlig utbildning.




DETGALLERVAR
ARBETSMILJO B

SUNLIGHT, Nykoping
650 anstillda, varav
343 i fabriken

21 skyddsombud

DAMMET

problem pa vag att losas

"Nu talar man om att skapa
arbetstillfredsstallelse.
Begreppet arbetarskydd har
blivit vidare och omfattar
aven den psykiska miljon.
Det ar en fin utveckling”

— Intressant ar att man vill skapa
arbetstillfredsstéllelse, och att begrep-
pet skydd blivit vidare och inte bara
galler praktiska skyddsatgarder, utan
nu stravar efter att fa savdl den fy-
siska som den psykiska miljon sa bra
som mojligt. Detta kan gilla venti-
lation, belysning, buller, arbetsstall-
ningar, ja dven stressfaktorn kommer
in i bilden. Nu talar man ofta om
foretagshélsovard och inte enbart om
arbetarskydd. Allt detta ser jag som
mycket positivt, sager Gert Antoni,
skyddsingenjor vid Sunlightfabriken i
Nykoping.

For att allt ska fungera forutsatter
det ett fortroendefullt samarbete mel-
lan skyddsombud och arbetsledning.

— Men jag tycker nog att mycket
i debatten om lagbestammelserna
blasts upp. Sadant som pa vilskotta
foretag tidigare fungerade och ansags
som sjalvklarheter har kommit i lag-
text nu. Jag anser, att bara tanken
pa att vi till exempel skulle vdgra

att stoppa ett riskfyllt arbete ar orim-
lig. Den juridiskt ansvarige ar fortfa-
rande arbetsledaren och denne skulle
vara helt olamplig om han viagrade
stoppa ett riskfyllt arbete.

Skyddsombud i projektplanering

En nyhet, som redan inforts har i
Nykoping och helt gar i lagens anda,
ar att skyddsombuden ingar i projekt-
planeringen och kopplas in pa ett ti-
digt stadium vid diskussion av nya
lokaler, maskiner och metoder. Detta
for att systematisera rutinerna och
for att undvika att nagon instans blir
glomd. Vi anser den kontakten for-
delaktig, eftersom de utifran
erfarenheter ges mojlighet komma
med synpunkter, som man kan dra
nytta av och ta hansyn till.

sina

1973 intraffade har 21 olycksfall och
1972 var antalet 15, ingen av allvar-
ligare art. Da har vi raknat de olyc-
kor, som foranledde mer an tre fran-
varodagar.

Vi har alltid respekterat skyddsom-
budens asikter och lost problemen i
samforstand med dem. Jag uppfattar
dem som en vardefull hjalp och ett
stod. Sunlight har ett mycket val ut-
byggt nédt av skyddsombud, 21 styc-
ken.

Satsar pa miljoforbattringar
En hel del pengar har anvants till
miljoforbattringar och 1973 uppgick
summan till 990 000 kronor. 1974 ar
den 300000 kronor. Det ar framst
ventilationen som forbéattrats. Pa pul-
veravdelningen, tvalpackningen och
kontorsbyggnaden ar dessa arbeten
avslutade. Just nu haller vi pa att
fardigstalla tvalkokeriet och sedan
star utsmaltningsbyggnaden pa tur.
For trivselbefraimjande atgéarder an-
slogs dessutom forra aret 100 000 kro-
nor, dar de anstédllda sjalva fick fore-

Varje
med en

sla arbetsmiljoforbattringar.
avdelning fick komma in
onskelista, som sedan prioriterades.
Vi ser detta som ett av sdtten att oka
foretagsdemokratin.

Man har alltid stravat efter att ska-
pa sunda och sakra arbetsforhallan-
den for de anstédllda hdr pa Sunlight,
papekar Gert. — Den | januari 1974
blev skyddsingenjorens befattning en
heltid efter att ha varit en deltid.
Skyddskommitté har
over 20 ar och i den sitter Gosta Ka-
vén, var hogste chef hdar i Nykoping,
som ordforande. Det tycker jag speg-
lar hur seriost foretaget ser pa dessa
fragor.

funnits har i

"Att man fdar mer tyngd
bakom sina pdpekanden ar
vardefullt”

Det mest med lagforand-

positiva
ringarna ar att skyddsombuden far
mer allvar bakom det man pastar och
att foretaget bdttre uppmarksammar
de papekanden man har. Detta anser
Roland Langell, truckforare vid lag-
ret pa Sunlightfabriken och ett av de

fyra huvudskyddsombuden.

»
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— Visst har foretaget tidigare lagt
ner bade intresse och pengar i sadana
har fragor, men jag tycker mig ha
markt ett ytterligare intresse och man
vill ha mer aktivitet. Det marktes re-
dan i hostas, da skyddsombuden orga-
nisatoriskt insattes vid planering av
lokaler, maskiner och metoder.
Det fungerar val inte till alla delar
an. Vid ett tillfalle i samband med
atgarder som skulle vidtas vid energi-
krisen, fanns inga skyddsombud med
vid diskussionerna. Vi anser nog att
det borde vara lika latt att kalla oss
som att kalla arbetsbefélen.

Det ar ett
som lagts pa skyddsombuden nu och
det kraver en rejal utbildning, for att
man pa bdsta sédtt ska kunna fullgora
sitt @ambete. Positivt dr ocksa planer-
na pa att skyddsombuden och arbets-
ledarna ska utbildas gemensamt i
form av cirkelarbete. Det borde ytter-
ligare starka samarbetet, hoppas Ro-
land.

mycket storre ansvar

Mycket kan dnnu forbdttras
Som kanner
response fran foretaget, som alltid
har varit man om att halla olycks-
fallsfrekvensen nere och oka trivseln.
Jag hoppas bara att intresset och
aktiviteten fran de egna leden ska
oka lite mer dn tidigare. Det dr kan-
ske troligt i och med att skyddsom-
buden nu far mer att saga till om
och att man tycker att det ar nagon
idé att komma med forslag pa saker
och ting. Man far inte vara likgiltig,
utan strava framat. Inget ar sa bra
att det inte kan goras battre. Pa triv-
selsidan till exempel finns annu myc-
ket att gora.

Vissa problem blir det hdr nar det
galler att fa tid att utfora jobbet som
skyddsombud. Det ar svart att fa er-
sdttare och att fa foretaget att slappa
till sadana. Det géller for oss skydds-
ombud att i tid informera arbetsled-
ningen nar vi behover vara borta, sa
de kan skaffa ersattare.

skyddsombud jag fin

Kontakt med skyddskolleger
stimulerar
Jag tycker mig ha for liten kontroll
over skyddsverksamhetsféltet och har
ytterst lite kontakt med 6vriga skydds-
ombud. Nu planerar foretaget- att
sammankalla oss skyddsombud till en
konferens. Det dr bra tycker jag och
kommer att Ooka stimulansen i1 och
med att man kéanner att det finns in-
tresse och stod. Skyddsrondernas an- -
tal borde okas. Nu belastas verksta-
den med massor av jobb efter ron-
derna. Det vore battre att sprida dem.
Fran borjan var inte Roland sa
begeistrad Over att ha blivit vald till
skyddsombud, som han blev for fyra
ar sedan. — Jag trodde inte jag skulle
klara jobbet, men har arbetat efter
min formaga och har inte angrat att
jag atog mig uppdraget. Det har gett
en hel del, okat intresse for organi-
serat arbete bland annat. Samarbetet
med manniskor stimulerar ocksa. [ ]

DETGALLERVAR
ARBETSMILJO B

LIVA, Lidingo
255 anstillda, varay
165 i fabriken

10 skyddsombud

BULLRET

dampas alltmer

"Satsa pd internutbildning-

en

For att skyddsombuden ska kunna
hanga med 1 det har jobbet kravs
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ordentlig utbildning inom manga om-
raden, anser Tor Engebretsen, huvud-
skyddsombud pa Liva sedan den |
januari i ar. Den interna utbildningen
tycker han ska utokas.

— En samaritutbildning skulle go-
ra att man kanner sig sakrare, ndr
man ska ta hand om nagon som fatt
lattare brannskador till exempel. Vi
har ju raffinaderiet har med starka
syror. En kurs i foretagskdnnedom
vore bra, sa vi far en béttre insikt i
vad foretaget haller pa med samtidigt
som vi lar oss hdnga med i fackliga
termer. En utbildning i samtalsteknik
skulle gora det lattare for manga att
vaga yttra sig under till exempel
skyddskommitténs sammantraden. Li-
kasa ska skyddsombuden fa komma
med i de olika projekten och vara

med vid nyinstallationer av maskiner.
For detta kravs en gedigen insikt i
den tekniska sidan, sa aven dér be-
hovs en genomgang.

Ge arbetsledningen klarare direltiv
Visst kanner jag som skyddsombud
foretagets stod, aven om det hander
att vi har delade meningar. I allmén-
het loser sig dessa, sa man till viss del
blir nojd. Ett problem har dr ibland
arbetsledningen och det finns tillfal-
len, da det borde ga ut klarare di-
rektiv till den, dar det tydligt fram-
gar att det inte &r tillatet gora in-
grepp i maskiner, som ar igang. Nu
arbetar en projektgrupp med sadana
har fragor. Vi hoppas pa resultat och
forbattringar.




— Varje manniska kan utveckla sin
kreativitet, sa Bo Hagskog. Hdr tipsas
fr v Sunlightarna Roger Gustafsson
och Magnus Egnell.

Sunlightare
blir
kreativa

— Det finns oerhort mycket
mellan orona — mycket mer dn
man tror. Det giller bara att
man anstrianger sig och tinker
efter...

Dessa visa ord sa Bo Hagskog, som
forskat mycket i @mnet Kkreativitet
och anlitats for att delge Sunlights

faltkar och marknadsfolk en del av
sina erfarenheter. Kreatitivet var en
stor programpunkt vid Sunlightkon-
ferensen i mitten av december, da
man ocksa bland annat #dgnade sig
at grupparbeten, rollspel, kampanj-

presentation, motion, konditionstest
och mycket annat.
— Kreatitivet kan Oversattas till

idéformaga — formaga till nyskapan-
de, informerade Bo Hagskog. — Det
ar svart att sdtta nagra regler for det
har @mnet, som &ar mycket omfat-
tande. Detta konstaterade ocksa Uni-
sont och kan inte aterge allt, men
andock valda delar . . .

Av manga testresultat kan utladsas
att de som betecknas som mindre
kreativa ofta accepterar forhallan-
dena sadana de ar, medan de mer
kreativa ofta ar skeptiska och pro-
blemkansliga — ifragasdtter och kra-
ver svar pa saker och ting. En viss
kreativitet har de flesta manniskor.
Den kan man utveckla genom vissa
metoder, bland annat genom att slap-
pa sina hamningar. — Man ska inte
vara radd for att gora bort sig, tyckte
Bo. — Vi ar alla ganska lika. Det ar
inte heller béttre att halla mun och

lata omgivningen tro man ar en idiot
an att oppna munnen och bekrafta
det, trostade han ocksa.

De mest “galna’ forslagen kan ofta
vara gnistan, som tander en idé hos
en sjalv eller hos nagon annan och
kan utvecklas till nagot ganska unikt.

- Slapp darfor loss och lat tankar
och idéer floda. Det ar mdngden av
forslag som ar viktigast. Lat bli att
kritisera andra det hdmmar och
kan forstora mycket. Var i stéllet
generds, oppen och spontan. Tipsen
om hur man bor fungera i idégrupper
haglade . . .

— Nog kéanner jag mer sjalvfor-
troende efter den har genomgangen.
sa en av konferensdeltagarna och att
amnet intresserade manga bevisade
det engagemang som visades vid
grupparbetena, dar man tranades i
idéskapande med knepiga problem att
16sa. En uppgift var att hitta pa nya
Sunlight-aktiviteter och kommer det
en dag ett reklamerbjudande i form
av tulpanlokar, ska vi inte forvanas
nar tulpanen slar ut om det star Via
pa bladen. Att kreativiteten flodade
under de har dagarna var inte att ta

fel pa. £l

Olle
bakom sig.

Plynning med Surf-drommen

Surf jubilerar
med

jattetavling

Surf-drommen adr en stuga. Var
i Sverige den kommer att hamna vet
man inte an. Inte forridn efter den 23
juni, da det star i Expressen vem som
vunnit Surfs jubileumstavling, som
startar i mitten av mars. Vinnaren
far sjilv skaffa tomt, men far 50 000
kronor som hjalp till att betala skatt,
tomt och andra omkostnader. Totalt
finns 2 000 vinster, bland annat tio
farg-TV-apparater. Information om
tivlingen far man genom annonser
i bade vecko- och kvillspress. Dess-
utom utdelas folders i affdrerna.

— Vi vill fira Surfs 20-arsjubileum
genom att ga ut med en stort upplagd
konsumenttdvling. Detta fick man
veta av Olle Plynning, da han den 24
januari presenterade kampanjen for
Sunlights féaltkar, som ocksa bjods pa
en Surf-kavalkad och allehanda de-
taljer. Aktivt arbete fick de ocksa
bedriva genom att gruppvis diskutera
igenom och sedan presentera den in-
formation de fatt. — Detta var ett

helt nytt sdtt att trdna infor saljstar-
ten, papekar Olle.

Inte ens vid kvallskaffet efter da-
gens mastiga information fick Sun-
light-sdljarna vara ifred. Mats Hadell
i TV-Aktuellt berdattade i rutan att
Surf nu firar 20-ars-jubileum. Inldgg
i programmet gjordes ocksa av infor-
mationsavdelningens Georg Bostrom,
som berdttade hur det var att jobba
med Surf fran begynnelsen. Dessutom
intervjuades Olle Plynning av TV-
reportern Mats Fagerstrom. Mer om
Surf-jubileet skulle komma 1 Pejling
senare under kvillen, annonserades
det. Huruvida nagon gick pa denna
lilla ploj fortéljer inte historien, men
programmet var i alla fall skickligt
upplagt med hjdlp av bland andra
koncernens egen producent, kamera-
man och tekniker Kjell Haggren och
inspelat i Hotorgs-husets egen TV-
studio. Vi tyckte det har var ett
roligt och samtidigt effektivt satt att
repetera kampanjen, sager Olle. [ ]
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APROPA ENERGIKRISEN...

Hur har energikrisen pdverkat foretagen och vdra arbetsuppgifter frdgade vi ndgra anstdllda? Det var inte
sd latt, som man kanske kunde tro, att hitta kolleger, som fatt fordndringar i sina jobb. Platsredaktorerna
fick leta ganska lange innan de hittade ndgra.

Overlag har det blivit kallare i lokalerna och belysningen har dampats. Saljarna har uppmanats att géra
extra noggranna resplaneringar for att undvika onédiga korstrdckor. Pd Liva kunde man inte finna ndgon
detalj i samband med produktionen, som fordandrats. Novia i Halmstad och Kristianstad har haft energi-
besparingstavlingar bland de anstdllda. Produktionen dar har lopt i stort sett normalt. Vad man gjort pd
Sunlight och Scado stdr att ldsa harintill, dar ocksa ndgra av vdra kolleger berdttar hur de upplever energi-

krisen i jobbet.

Sunlight i Nykoping tillsatte redan i
hostas en energibesparingsgrupp. Nis-
se Pettersson, som ir ledare i den
gruppen, tar hir struptag om #ngan.

Pa Sunlight i Nykoping har energi-
krisen inte foranlett nagra storre
markbara praktiska forandringar.
Produktionen har senarelagts
kring en halv timme sa att forsta
skiftet nu t ex borjar kl 06.20 i stallet
for 06.00 och slutar 14.48 i stillet
for 14.18. Detta for att spara anga.
Ventilationen, som ar mycket energi-
kravande, har minskats ner och tem-
peraturen i lokalerna har sankts nag-
ra grader. Andra synliga atgarder ar
tatade och igenklistrade fonster samt
skyltar, som uppmanar att spara pa
el, anga och varmvatten. Genom sa-
dana enkla besparingsatgiarder kan

om-

30

halla fabriken

alla hjdlpa till att
igang. Under den mest kritiska pe-
rioden var ocksa bastun vid motions-

hallen avstangd, men &ar nu ater
oppen.

Pa Nykopingsfabriken borjade man
forresten redan tidigt i hostas med
energibesparing genom att en arbets-
grupp tillsattes som skulle utarbeta
forslag till besparingsatgarder. Grup-
pen, som bestar av Karl-Erik Bernts-
son, Jan Flygeborn, Arvid Lepik och
Nisse Petterson, tillsattes i forsta
hand med anledning av de orovic-
kande prishojningarna pa eldnings-
olja. Nykopingsfabriken foérbrukar ca
6,6 milj kWh, el per ar vilket kostar
ca 600000 kr. Kostnaderna for olja
har uppgatt till ca 900 000 kr/ar. En-
bart ur kostnadssynpunkt finns alltsa
anledning att se Over var man kan

spara energi. Men nar forsorjnings-
laget for energi bley krisartat fortsat-
te den hédr gruppen med ytterligare
aktiviteter och man tror att kampan-
jen givit ett ganska gott resultat.



