fragor till
Mats Engvall

Mats Engvall, 23 ar, jobbar sedan ett par ar pa Sunlight i Nykoping.
Vid tiden for den hir intervjun 4r hans uppgift att trycka kapslar pa
foretagets eget tryckeri, men nér det hir ldses i Unisont har antagligen
den delen av Sunlights verksamhet lagts ner och Mats har andra arbets-
uppgifter. Han #r fodd och uppviixt i Nykoping, dir han sammanbor

med flickviinnen.

Hur ir det att jobba i ett multinatio-
nellt foretag?

— Pa fabriksgolvet mérker man inte
av agarforhallanden, tycker jag. An-
nat an i sdrskilda fall, t ex nar vi skulle
ha en ny limmaskin. Det visade sig
vara en valdigt lang kedja till besluts-
fattarna. Annars, ndr man som jag ar
Nykopingsbo, upplever man Sunlight
framst som ett Nykopingsforetag och
inte som multinationellt.

Ar det nagot du skulle vilja éindra pa i
foretaget eller i ditt jobh?

— Kanske fel fraga just nu, eftersom
min arbetsplats férsvinner . . . Jag har
inte tdnkt sa mycket pd sidana saker
dnnu. Det gar sa bra dnda. Det skulle
val vara nagon dndring pa plane-
ringen da. Den kan bli lite tokig, men i

det stora hela dr det bra som det ar —
an sa lange.

Vilket annat jobb skulle du kunna
tinka dig att ha?

— Vet inte. Rent principiellt ska man
sikta sa hogt som majligt. Till att borja
med vill jag bli maskinskotare pa
nagon avdelning, eventuellt pulver-
packningen och dar ar jag ocksa upp-
satt pa véntelista.

Vill du avancera i ditt jobb?

— Ja, naturligtvis. Se foregdaende svar.
Man maste hela livet lara sig mer och
komma vidare.

Nér du blir sur, arg, irriterad p4 job-
bet — vad beror det pa?

— Det héander inte ofta, men nir det
hander beror det nog pa att jag kanner
mig trott och sliten.

Vilka egenskaper siitter du mest
viirde pa hos arbetskamrater och che-
fer?

— Samarbetsformaga. Att man kan
prata sig fram till losningar. Att man
staller upp for varann. Chefer som
inte gar att prata med ar vardelosa.

Vilken #4r din svaghet respektive
styrka i jobbet?

— Jag ar morgontrott, har svart att
komma igang. A andra sidan, nir jag’
val kommit igang kan jag halla pa och
jobba hur ldnge som helst.

Fransett lonen, vad betyder arbetet
for dig?

— Det ger tillfredsstallelsen att ha ut-
rattat nagot. Det dr ett grundlaggande
behov att arbeta. En gang var jag ar-
betslds en och en halv manad. Det var
mycket deprimerande.

Tar du med dig jobbet hem?

— Nej, Nja, forresten, om jag vet att
jag har en trakig arbetsuppgift nista
dag kan jag tdnka pa den.

Har du medbestiimmande i ditt jobb?
— Ja, jag kan ju vara med och be-
stimma hur en arbetsuppgift ska lag-
gas upp. Men jag har inget inflytande
pa planeringen direkt.

Vad gor du péa fritiden?
— Jag har tva stora intressen. Idrott
och musik.

Vad héinde den dagen du minns som
en av de bista i ditt liv?

— Den dagen jag muckade fran lum-
pen. Inte for att det var speciellt trakigt
att gora varnplikten, men det var en
milstolpe nir den var gjord.

Vad dngrar du mest i ditt liv?
— Hittills inget, faktiskt. Inget jag kan
komma pa i alla fall.

Vilken dlder 4r miinniskans bista
dlder?

— Ungdomen, tror jag. Det ar nog
den alder man tinker tillbaka pa, nar
man blir gammal. Det hor man ju pa
alla aldre. Dom pratar ju oftast om
hur bra allt var nar dom var unga.

Vad énskar du mest for framtiden for
egen del?

— Att jag far leva och vara frisk. Att
jag far se och ldra hela livet och att jag
far ha forméagan att ta vara pa det.

Foto och frigor:
Gertrud Wennstrém




rll Dndgding

Unilevertrojorna fick en strykande atgang. Manga blev utan,
framfor allt de som behover en storre storlek. Nu kan vi med-
dela, att nya trojor ar bestdllda. V-ringade, marinbla eller vita,
med ett guldbroderat Unilever-U pa brostet. | oktober har le-
verantoren lovat oss, att vi skall fa dem. Priset kan bli nagot
hogre an forra gangen (65 kr). Allt 6kar ju sa snabbt, men
mycket hogre blir det inte, det lovar vi. Ring eller skriv till
Unisont och bestill. Adress och telefonnummer finner du pa
sidan 2 i denna tidning.

Sa hir glad sag Stig Klaesson, personaldirektor i Svenska
Unilever, ut nidr han tog pension i somras. Det kanske inte
bara var for den hagrande friheten, efter 25 ar i koncernen.
Det kanske var for att han blev sa glad for tennbagarna han
fick av sina vdnner pa HK.

Han sa att han var tacksam for dren inom Unilever. Tack-
sam for att han fatt jobba med méanniskor under sa manga ar.
Han sa en massa andra fina och djupt kdnda saker ocksa.

Nu, pastod Stig Klaesson, ska han agna sig at "leksakerna”
— bilen, baten och sandhégen (vid sommarstallet pd Vast-
kusten mahénda?).

P4 tal om att sluta. Trevor Thomas, vd pa Pierre Robert, har
flyttat tillbaka till London. Pa Pierre Robert gick alla anstallda
mangrant ur huse, for att festa av honom och hans fru Betty.
Sa var det ett sillsynt mysigt kalas ocksa. Saft, bullar, musik
och folkdans i grongriset i Tygelsjo. Stralande sol dartill.
Kosta glas och glogg fick han i present. Det var sa typiskt
svenskt alltihop, s det var nastan inte sant. Bara Trevor Tho-
mas var fortfarande, efter fyra ar i Sverige, mycket typisk
engelsman. Han bjod forresten alla att komma och hélsa pa i
London. Fast inte alla pa en gang, helst.

Erik Gustavsson, Birger Samuelsson, Mats Engvall och Len-
nart Bjiorklund dr fyra av de sex pd Sunlights tryckeri som ser
sin arbetsplats fordndras. Tryckeriet ldggs ner, men de an-
stallda blir inte arbetsldsa.

Sunlight i Nykoping har lagt ner sitt tryckeri. Det startades
1955 och har forsett pulverproduktionen med kapslar
(paketen kallas sa pa facksprak) i sa hog grad, som att man
under senare ar endast behovt kopa 60 och 80 dl kapslar fran
utomstaende leverantorer.

Nu ar tryckeriet inte Ionsamt langre. Det beror mycket pa,
att forsdljningen av mindre paketstorlekar gatt ner. Om
tryckeriet skulle fortsitta sin verksamhet, skulle man vara
tvungen att skaffa utrustning for tryckning av 60 och 80 dl
kapslar, och det skulle vara en alltfor dyrbar investering.

De som arbetar i tryckeriet kommer inte att fristillas. Evert
Pettersson tar pension och Erik Gustavsson tar delpension.
De fyra andra heter Birger Samuelsson, Mats Engvall, Len-
nart Bjorklund och Tommy Holmér. Till att borja med kom-
mer de, savitt en del av dem inte gar éver till andra jobb, att
halla p4 med demontering av tryckpressarna. Sedan har Sun-
light kopt en sidolimningsmaskin, som skall installeras och
skotas.

Kapslarna skall nimligen kdpas plana och vikas och sido-
limmas i det gamla tryckeriet.

Svenska Unilevers ITV-studio har varit, som man brukar
siga, livligt frekventerad pa sista tiden. Mats Fagerstrom an-
litar studion och Kjell Haggren, som skoter alla sladdar och
knappar och kameror, ndr han — Mats — tex skall lara folk
att gora vattenklara framtradanden. Pa bilden dr det Vingre-
sors Jan Lillieskold och Olle Tonnervik som far en duvning.
Det ir otroligt vilka olater en TV kan avsloja anda. Resten av-
slojar Mats ganska hansynslost, och det betalar man honom
for dessutom. Hirom veckan holl han massmediakurs for
Unileverfolk hela veckan.




