Fragvisa
politiker

pa Sunlight

— Far vi behdlla tvdltillverkningen i Nyképing?

— Varfor kan inte marknads- och forsdaljningsavdelningarna
flytta fran Stockholm till Nyképing?

— Hur kan de svenska foretagsledarna hivda sig gentemot den

utlindska styrelsen?

— Varfor finns inga skandinaver med i Special Committee?
— Hur mdnga handikappade finns anstillda pd fabriken i Ny-

koping?

— Hur mdnga smabarnsforildrar har fatt mojlighet att arbeta

deltid?

— Hur fungerar skiftgangen for deltidsanstdllda?
— Hur dr det med foretagsutbildningen? Kan man borja pa
golvet och sedan avancera till direktor?

Intresset var stort ndr ett tjugotal sorm-
landska riksdagsman och lokala politiker
besokte Sunlight i Nykoping i borjan av
september. De har fragorna ar nagra av
alla dem som stélldes under den avslu-
tande fragestunden. Informationsavdel-
ningen i Stockholm hade arrangerat beso-
ket som ett led i forsoken att na beslutsfat-
tarna i samhallet. Hela SUFAB:s styrelse
fanns pa plats for att besvara fragorna.

Anita Persson (s) var en av riksdagsle-
damoterna som besokte Sunlight. Hon
tyckte att programmet var val komprime-
rat, men ocksa att hon fatt lara sig mycket
som hon inte visste tidigare.

— Jag har alltid betraktat Sunlight som
ett svenskt foretag. Unilever och den in-
ternationella organisationen och forsk-
ningen var nyheter for mig.

Per Westerberg (m) sitter i naringsut-
skottet och ar ofta ute pa foretagsbesok.

— Det ar nastan alltid krisindustrier vi
besoker. Under mina ar som riksdagsman
ar det har det andra foretaget som gar med
vinst som jag besoker. Jag tycker det ar
positivt att foretag som gar bra vill visa
upp sig.

Gasterna blev val informerade om Uni-
lever, om dotterforetagen, internationell
organisation, produktion, framtidsutsikter
och dven om svarigheter.

Koncernchefen Ingvar Jonsson presen-
terade Unilever, badde den internationella
delen och hur foretaget ar organiserat i
Sverige.

Sunlights VD Reolf Lindman berattade
om Sunlight och om tval- och tvattmedels-
marknaden.

Leverindus VD Ingvar Eriksson pre-
senterade sitt foretag.

Erik Bohl, laboratoriechef, berittade
om Unilevers forskningsresurser och om
hur man hanterar sakerhetsfragorna pa
fabriken.

Landshovding Bengt Gustavsson sa i
sitt tacktal vid den avslutande middagen
att han uppskattade foretagskontakter av
den har typen.

— Fortsétt att hélla kontakten med oss!
Bade foretagen och sambhaéllets organisa-
tioner behover den har kontakten. Sun-
light och Leverindus har pa ett foredom-
ligt pedagogiskt satt presenterat sig och sin
verksamhet hdr i dag. Det satter jag stort
varde pd.

Gasterna hann dven gora en rundvand-
ring i fabriken i tre olika grupper. Daga
Nilsson-Lundkvist, Solveig Isaksson och
Ingvar Tenghed visade runt och berattade
om tillverkningen.
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Hertha Pogrebnjak fick intresserade dskddare i kommunalrddet Hans Carlsson (c) omgiven av
Unileverdirektdrerna Theo van den Dool, Hans Fries och Lennart Tellenmark. Langst t h ett annat
kommunalrdd, namligen Torsten Ahlstrim (s).

Britt-Marie Larsson pd pulverpackningen pratar med gdsten Kerstin Wessberg, insynsrdd (fp).

Ingrid Nyman, tvdlpackningen, demonstrerar for kommunalrdden (s) Torsten Ahlstrém och Karl-
Axel Lundberg samt Sunlights vd Rolf Lindman.

Arbetsbyte

Garan Carle

.
Bengi-Olov Carlsson

Det hiinder inte ofta, att chefer byter jobb av familjeskil, &tminstone inte om det
nya jobbet ligger snippet lidgre i hierarkin, 4n det gamla. Nu har det i alla fall
hiint i Svenska Unilever. Personaldirektér Goran Karle i Sunlight blir perso-
nalchef i Svenska Unilever. Personalchef Bengt-Olof Karlsson i Svenska Unile-
ver 4 andra sidan blir personaldirektér i Sunlight.

Goran och Bengt-Olof byter alltsa jobb.
Varfor? Unisont borjar med att stélla
fragan till Goran Karle, som tagit initia-
tivet till "arbetsbytet”.

— Det blev helt enkelt ohallbart for
mig, bade med tanke pa min trebarn-
sfamilj och mitt jobb, att dela pa mig
mellan Nykoping och Stockholm. Fa-
miljen, pendlingen och splittringen
gjorde att jag maste sanera min situa-
tion, forklarar han.

Eftersom familjen inte har mojlighe-
ter att flytta till Nykoping och eftersom
en personaldirektdr rimligen har mest
att gora dir de flesta anstdllda finns, i
det har fallet i Nykoping, sa valde han
den har vagen.

— Det finns en aspekt till i det har
sammanhanget, som jag gdrna torgfor.
Den dr, att jag tycker att de flesta chefer
nagon gang borde fundera pd om det
inte dr dags for en fordndring, med
tanke pa att chefsjobb ar slitiga. Jag har
haft det har jobbet i sex ar och jag tror
verkligen, att det kan vara bra for Sun-
light med en annan person pa jobbet. |
vildigt manga fall ger man sitt basta
under de forsta aren.

O SLIPPER KOMPROMISSA

Med det menar Goran Karle, med en
ganska sillsynt saklighet, att en forand-
ring i arbetet for en chef inte alltid och
nodvandigtvis maste betyda befordran.
Till en hogre chefspost med dnnu mera
jobb, dnnu mera ansvar, annu hogre
lon . ..

Nu ska i arlighetens namn sagas, att
han inte precis blir arbetslos som perso-
nalchef i Svenska Unilever heller. Min-
sann. I uppgifterna ingar inte bara ar-

betet med HKs personaladministration,
utan ocksa Gibbs, IFH och Expedo
samt i viss man Scado och Lintas. Om
lonen, detta kansliga kapitel, som ar en
sadan helig ko vilken man helst aldrig
ska tala om (det har galler i synnerhet
tjansteman) sdger Goran Karle pa Uni-
sonts taktlosa fraga:

— Jag far inte sdnkt lon, men den
kommer vél att frysas sedan, d v s jag
far inte de lonedkningar jag skulle ha
fatt i mitt forra jobb.

Till slut sager han, att det ska bli
skont att slippa kompromissa i fortsétt-
ningen. Han anser att kompromisserna
har drabbat bade familjen och arbetet.

OFLYTTAR TILL NYKOPING

Bengt-Olof Karlsson édr ocksa nojd, vil-
ket man kanske kan forsta. Flyttar Du
till Nykoping nu?

— Ja, det 4r meningen, men det kan
forstas ta tid, att salja villan utanfor
Stockholm.

Bengt-Olof anser ocksa, att det ar
viktigt att personaldirektoren finns dar
merparten av de anstallda finns.

Han kom fran Novias personalav-
delning till Svenska Unilever for nagra
ar sedan. Han dr ingenjor fran borjan
och har som de flesta personalménni-
skor ett fackligt forflutet. Vad vet du
om Sunlight?

~ I det jobb jag haft har jag kommit
i kontakt med alla bolagen, men natur-
ligtvis vet jag inte tillrdckligt. Annu.

Han ser glad ut, Bengt-Olof. Sedan
sager han nagot att tinka pa. Namligen
att nar man byter jobb ar det viktigt att
kanna, att man ar pa vag till ndgot nytt
— inte pa flykt frAn det gamla.

D3 ar allt som det ska vara. G W




