“msmll har halsat pa sina systrar

d v s alla tidningar som kommer ut p det att Svenska Unilevers an-
stillda skall vara informerade om vad som hiinder — i foretagen eller
fackligt.
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Omtyckt

och
enkelt

— Alla viintar sig att det ska vara fyllt.
Men ingen hjilper till att fylla det.

Sa perfekt sammanfattar Anne Johans-
son, personalassistent pd Pierre Robert
och den som producerar Vecko-Pierrso-
nalen, dilemmat med ett informations-
blad.

Pierrsonalen kommer verkligen varje
vecka. I 210 ex mandag formiddag. Med
kortfattade nyheter och meddelanden. Re-
portage och intervjuer hinner Anne inte
agna sig 4at, hur girna hon én vill.

Att det blev ett veckoblad pa Pierre Ro-
bert beror just pa bristande tid. Anne kom
som sekreterare till bolaget och skulle vl

egentligen gdra en manadstidning (i sten-
cilform), som till och frdn producerats pa
foretaget sedan 1966.

— Jag hann med tva, tre nummer per
ar, sd det var i stort sett en meningslds
form av information. Den blev sa gam-
mal, konstaterar Anne.

OBLIR GLAD SALLAN

Hon blir fruktansvirt glad ndr nagon
kommer med material till Vecko-Pierrso-
nalen. Men hon har alltsa ganska sillan
anledning, att bli glad for den sakens skull.

— Det ar konstigt. Jag menar, mark-
nadsavdelningen och labbet t ex maste ju



stindigt ha saker att komma med som in-
tresserar oss andra anstillda. Men inte.
Jag borde fOrstds ga runt och samla in ny-
heterna, men hur ska jag hinna, sager
Anne med aningen av ett uppgivet tonfall.

Hon tror dock att det bara beror pa tan-
kloshet, att man inte kommer med infor-
mationen, fast man vet, att pa fredag efter-
middag forbereder Anne mandagens
nummer av veckobladet. I allmanhet skri-
ver hon ut det hemma under helgen.

O ALLA LASER

Tro for all del inte att Anne bara klagar,
fast vi hiar framfor den negativa sidan av
saken forst.

Hon ar starkt medveten om, att alla —
sdger alla — anstdllda verkligen laser
Vecko-Pierrsonalen. Bladet dr omtyckt,
det fungerar i sin enkelhet. Kostnaderna
ar mycket sma, for att inte sdga forsum-
bara.

Och det ar ett roligt jobb, att gora
veckobladet, tycker Anne.

— Det ar inget anonymt jobb. Om jag
ska vara uppriktig tror jag, att jag trivs
med rollen att alla vet vem jag ar och vad
jag gor. Kombinationen personalarbete
och information passar mig. Fast sant dir
kanske man inte far erkanna? fragar sig
Anne lite tveksamt.

Daga dr
Detergenten

Detergenten betyder rengéraren och vems
personaltidning skulle heta si om inte
Sunlights och Leverindus? Redaktiéren
heter Daga Nilsson-Lundkvist. P4 nigot
sitt 4r hon Detergenten — tidningen
alltsa. Hon gér 15 nummer om aret, fyra
storre, som skickas hem till de anstiillda
och resten mindre blad, som delas ut pa
arbetsplatserna.

Daga dr den enda av Svenska Unilevers
redaktorer for personaltidningarna, som
sjdlv ar ansvarig utgivare.

— Det ar mycket praktiskt. Spar en
massa tid, eftersom nagon annan da slip-
per ldsa allt som ska sta i Detergenten in-
nan den gar i tryck, sdger Daga.

Pa nagot satt ger hon intrycket att ha en
mycket trygg forankring i Sunlight. Hon
kanner alla efter sina hundra ar, eller var
det 25, i foretaget. Hon rads varken fan el-
ler trollen fér som hon sdger: "Ar man si-

Det dr ett roligt jobb, att
gora Vecko-bladet for Pi-
erre Roberts anstillda,
tycker Anne Johansson.
Alla liser det - men
ganska fa stiller upp och
skriver i det.

g P RE R R

Nilsson-Lundkvist
gor originalsidorna tll
sina 14-dagarsblad av De-
tergenten sjilv. Det blir
mer jobb, men det dir ro-
ligt och blir billigt, tycker

s

Daga

hon.

ker pa att en sak ar riktig kdnns det skont
att sta for den”.

OHOGTITAK

Det har betyder inte att Detergenten nod-
vandigt dr en tidning som alltid star i op-
position. Inte alls. Daga har visserligen

hogt i tak, men hon kdnner granserna vil,
som alla andra personaltidningsredakto-
rer. Dessutom tycker hon inte att man kan
driva information utanfér rimligheternas
granser. Nagot som kallas konkurrenter
finns, t ex. ‘

Daga tror att alla anstallda pa Sunlight
laser Detergenten. Atminstone att doma p
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Tillivs
fyra nr
per ar

Tillivs. Sa fyndigt heter livsme-
delsforetaget Novias personaltid-
ning. Foregingare till tidningen
hette Novisen och Z-nytt.

Tills for niagra ir sedan var Tillivs
en mdnadstidning. Sedan drabba-
des tidningen av nedskirningar,
som det brukar heta, nir man inte
vill sdiga att den inte fick tillrick-

Anna-Kerstin Nilvéus dr den nya redaktéren fir Tillivs, Novias personaltidning, som i
Sfortsdittningen skall komma fyra gdanger om dret. Brist pd stoff tror hon inte att hon kom-

ligt mycket resurser i form av
pengar och arbetstid for att kunna
komma ut som vanligt.

Novianerna gillar sin tidning och vill ha
den i den form de vant sig vid. Fyra
ganger om aret ska de fa den i fortsitt-
ningen. Upplagan ar 1 000 ex.

Nar Unisont gjorde det har reportaget
hade Anna-Kerstin Nilvéus just tagit pa
sig, att framdeles producera Tillivs. Hon
holl pa att framstilla julnumret. Och dar-
med sitt livs forsta tidning. Annars ar hon
personalassistent.

— Jag hoppas verkligen, att du inte be-
gdr att jag ska komma med orakelmassiga
uttalanden. Jag vet ingenting om det har

mer att ha. (Foto: Erna Jeppsson)

— men jag ska gora sa gott jag kan, sager
Anna-Kerstin.

Hon inser att det inte 4r ovanligt att per-
sonalfolk sysslar med information och
hon tycker det ar roligt att bredda erfaren-
heterna i jobbet.

— Jag litar pa redaktionsradet och att
jag darifran far idéer och impulser. Det
enda jag kan sdga som programforklaring
ar att jag skulle vilja gora en saddan tidning
som de anstallda vill ha och behdver.

Novia ar ett helt normalt foretag med
problem och glddjeamnen. Anna-Kerstin
vill, som redaktor for Tillivs, inte forsoka
skapa en bild av en idyll, men helt klart

av alla tips och kommentarer hon far.

— Det ar hemskt viktigt att tidningen
behandlar sant som ar aktuellt, antingen
man vill klaga pa cykelstillen eller det
uppstatt en allvarlig fordndring i fabriken.
Allt ska belysas — sad snabbt och riktigt
som nagonsin mojligt.

O BILLIG

Daga dgnar 40 procent av sin arbetstid at
Detergenten, men hon slosar inte mycket
pengar pa den. De sma bladen gbr hon
originalen till sjalv. Det ger henne mer
moda men ocksa storre trygghet.

— Personaltidningen kan inte hotas av
nedskarningar, eftersom den redan 4r sa
billig att billigare kan den inte bli, ler
Daga.
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O ALLAS ROST

Arbetsgivarens rost? Nej, det tycker inte
Daga att Detergenten ar. Allas rost inom
Sunlight i sa fall. | varje fall allas som vill
gora sig horda. Till dem hor forstas fore-
tagsledningen, men det tycker hon inte ar
fel.

Kortfattat ska man skriva, sd att folk 14-
ser. Inte sa mycket finesser och tjusigheter
i layouten, men gdrna nagra krumelurer
som lattar upp.

Néagra oOnskningar for Detergentens
del?

— Javisst, ett par tusenlappar till skulle
inte sitta illa i budgeten. Da skulle jag
kunna ha fler bilder, sager Daga.

Sjalvfallet fotograferar hon det mesta
sjélv.

mdste inte tidningen vara kontroversiell i
alla lagen.
— En blandning av nyttig information,

Blad

som
klipper till




Kort och gott

. vid behov

till SIF-are

Anita Arestad och Jan Wideholm (pa bil-
den) har ansvaret for Sifonen, SIF-klub-
bens pa Pierre Robert info-blad. I ar kom-
mer den ut med fem nummer till 103
medlemmar.

— Det ar framst vara medlemmar pa
faltet, som behover hladet. Vi utkommer

trivsellasning och debatt nédr sadan behovs
— det tycker jag vore idealet, sdger Anna-
Kerstin.

Antalet nummer per ar ar inte manga,
men anpassat till resurserna.

Brist pa material tror inte den nya re-
daktoren blir nagot storre problem, i syn-
nerhet som tidningen kommer ut bara en
gang i kvartalet. Det hander alltid saker pa
Novia och Anna-Kerstin kdnner, efter 17
ar i foretaget, bade det och de anstillda
tamligen val.

Och en viktig sak: Hon tycker det ar ro-
ligt att skriva.

—

nar det behdvs, ndr det finns nagot att in-
formera om, sager Anita, kassor i klubben
och Jan, vice ordférande.

Det tar inte mycket tid att gora Sifonen
och man har inga ambitioner att "brodera
ut” informationen. Kort och gott, ska det
vara.

Ledig plats
pa SIFon

Agneta Lennartsson (bilden) sekreterare i
Novias SIF-klubb, 228 medlemmar stor,
vill helst utforma den har intervjun till en
platsannons. Och varfor inte? Alltsa: Re-
daktor for Sifonen, SIF-klubbens med-
lemsblad, sokes.

Den som kan gora bladet trevligt och
roligt har foretrade.

Nu kommer Novia-SIF-klubbens Sifo-
nen ut med endast faktainformation vid
behov. Agneta hinner inte med.

- Men vi maste bli battre pa informa-
tion. SIF-klippet pa HK i Stockholm ar en
forebild. Tank, om vi skulle hitta nagon
som kunde gora nagot liknande, sager Ag-
neta.

SIF-klippet — vi klipper till dig
pa HK och pa filtet. Ja, sia heter i
sin helhet SIF-arnas pa HK tid-
ning. Sex nummer om aret plus x-
blad om det behovs. En upplaga pa
160 ex. Och faktum &r, att pa
nagot siatt blir ldsaren klippt till.
Det dr sa rappt skrivet, SIF-klip-
pet, och inte sidrdeles menlast och
tamt, om sanningen ska fram.

Hon som skriver det mesta ar Marianne
Lowén. Vice ordférande och kassor i
klubben. Representant for de anstéllda i
koncernens styrelse dessutom. De tva
andra i redaktionen dr Lasse Hedman och
Goran Berglund.

Alla ldser SIF-klippet! Det dar sista ar
ett pastdende, men det haller nog. Tom
cheferna, som ju inte dr SIF-anslutna, la-
ser bladet med intresse, har forsports. SIF-
klippet utvecklas for varje nummer, mér-
ker man. Och mycket riktigt, bakom bla-
det finns en filosofi.

— Nir man jobbar fackligt dr det sa
latt, att tillagna sig ett speciellt sprak. Da
galler att redigera alla texterna till SIF-

4 Marianne Lowén

klippet stenhart. Sa folk orkar lasa. Vi kan
inte ha avtalstexter i det, sager Marianne.

Korta texter. Helst inga ingaende detal-
jer. Den som éar intresserad kan véanda sig
till klubben och fa veta mer, ndr han/hon
last SIF-klippet. Enkelt sprak. Gidrna ro-
ligt. Sa vill SIF-klippets redaktion ha det.

Svarigheten for Marianne, liksom for
alla andra som skriver ett blad dr, att fa
folk att medarbeta.

— Det behover inte vara storre. Det be-
hover inte komma oftare. Men fler borde
skriva, sager Marianne.

Om Du ldser nagot, ser nagot, hor
nagot — som har facklig anknytning.
Skriv om det i SIF-klippet, ber hon att fa
hdlsa genom Unisont.

Reportage:
Gertrud Wennstrém

Att vara redaktor...

Alla mainniskor (utom redaktoren
och layoutaren sjalv) vet som bekant
hur en tidning ska redigeras.

Om man tar in skdmtbitar, sdger
folk: O, sa larvigt!

Om man inte tar in skamtbitar, sa-
ger folk: En sa trakig tidning!

Om man tar in bilder, sager folk: Vi
vill inte ha nagot album!

Om man inte tar in nagra bilder, he-
ter det: En sa trakig tidning, bara text!

Om man tar klipp ur andra tid-
ningar, sager folk: De ar for lata for att
hitta nagot sjélv!

Om man inte tar in nagra klipp, he-
ter det att man bara vill se sina egna
utgjutelser i tryck.

Om man refuserar insidndare, ar
man feg, begriper ingenting.

Om man tar in insdndare, sager folk
att man inte har nagot omdome.

Om man Oppnar debatter ar man
ute efter att skapa missnoje.

Later man bli att Oppna debatter ar
man rddd for andra asikter dn sina
egna.

Gor man uppriktiga intervjuer har.
man pressat folk pa svaren.

GOr man farglosa intervjuer ar man
en dalig journalist. (ur AMS-kontak)
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