Det var 1949 som George Orwell skrev boken
’1984”°, en skakande framtidsvision om en to-
talitdr stat. D4 verkade 1984 avligset, overkligt.
Nu ér det hir och virlden ser litet annor-
lunda ut édn for drygt trettio ar sedan.
Miinniskorna ir 4nd4 sig ganska lika med
drommar, fantasier och forhoppningar. Ndgra
anstillda ger hér sin syn p4 dret som viintar.

Pensionera

o e
60-aringarna
mass Dennis Haynes, panncentralen, Novia:
— Jag tycker att man skall pensioneraﬁ)

60-aringarna sa att ungdomen far jobb.
Det sdger Dennis. som pratar skanska

med engelsk brytning pa ett hogst charme-

rande sdtt. Han har bott i Sverige i dver 20

ee ( X
ar men tycker det dr bast att vara engelsk
nu ar det har! =: .
) — Men jag har alltid blivit val behand-

lad hidr och numera reser jag inte hem till
England sa ofta eftersom mina fordldrar
inte lingre lever.

Pa Novia trivs han bra. jobbar som av-

Nyarsreporlage: bytare i panncentralen. Nagra storstilade
fordndringsplaner for sitt eget arbete har
Anne Johansson PR BSP g

Eva Neveling

i . — Det andrar sig anda. Jag trivs med
Daga Nilsson-Lundkvist

det har jobbet och {orresten ar jag inte spe-
ciellt orolig for egen del.

Eva sitter
aldrig stilla

Eva Jacobsen, Gibbs, tror att 1984 kom-
mer att bli tufft.

— Redan 1983 var ett tufft ar och inte
kommer det att bli mindre slitsamt nasta
ar.

Eva ar produktchef for Timoteiserien
och for Darling.

— Mina produkter gar bra. Men att
produkterna gar bra betyder inte att man
kan dra av pa takten. Tviartom, shampoo-
marknaden dr hard och det finns manga
stora och duktiga konkurrenter.

Lanseringen av Darling betyder att
Gibbs har givit sig in pa ett nytt omrade.

— Kul, sager Eva. Jag har alltid tyckt
om parfymer och det ar klart att det ar ro-
ligare att arbeta med produkter som man
sjalv tycker om.

Privat?

— Jag sitter aldrig stilla, maste alltid ha
nagot pa gang. Det dr ndstan ibland sa jag
tycker att jag inte hinner stanna upp.

Sport fyller mycket av Evas fritid. 1984
borjar med en skidresa till franska Al-
perna. Sedan blir det jogging, langdskid-
akning, Friskis & Svettis och forst och sist
och viktigast av allt — ridning pa den
egna hasten Cox, som star uppstallad ute
pa Drottningholm.
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— Visst har jag, som de flesta andra, forhopp-
ningar, sager Wolfgang Kaiser, teknisk direk-
tor for Sunlight i Nyvkoping.

— Nar det géller jobbet hoppas jag i forsta
hand att jag ska fa mojlighet att vara kvar har i
Nykoping och genomfora de projekt, som ar
paborjade.

— Att det kommer att ga bra for Sunlight
under 1984 ir nistan mer an en forhoppning.
Det verkar baddat for det. Och “"bdadden™ be-
star i stora drag av tre delar.

1) De personliga insatser. som gjorts av alla
medarbetare under 1983, dren fin bas for fort-
satt effektivitet under 1984. At vi sett det nod-
vandigt med personalinskrankningar ar en av
de faktorer, som bidragit till framgangarna un-
der senaste aren. En forhoppning i det har
sammanhanget — och som aven ser ul att
kunna infrias — dr att vi inte ska behova saga
upp nagra medarbetare. Det verkar inte beho-
vas, sa som vi nu ser helhetssituationen fram
till 1986.

Jag tror att vi, ganska snart. dven kan borja
arbeta mera effektivt med t.ex. utbildning och
andra aktiviteter, for att pa basta satt ta till vara
de resurser, som finns hos de medarbetare
med vilka vi ska bygga vidare i framtiden. Vi
kommer aven att satsa pa prestation i storre ut-
strackning och pa ett mera markant satt belona
goda arbetsinsatser.

2) Det finns nya spannande produkiprojekt.
som kommer att bli intressanta for vara kon-
sumenter.

3) De investeringar, som ar planerade for
1984 och som ér avsedda att forbdttra var tek-
niska utrustning, ar av stor betydelse. T.ex.
energibesparingsprojekt, datorisering av en del
tillverkningsprocesser, en 6versyn av hela ma-
terialflodessystemet m.m. Aven produktion-
sapparaten for tillverkning av Leverindus-pro-
dukter kommer att forbattras och delvis bytas
ut.

— For min privata del, hoppas jag atl min
familj kommer att finna sig allt mer tll ratta
hir. Fortfarande kanns vissa saker frimmande
— kanske mest for min fru. Barnen (tva
flickor 15 och 10 ar) har skolan och mycket
som hanger samman med den. For mig tar ar-
betet nastan all tid. En stor forhoppning ar
darfor. att fa lite mera tid for familjen och
mina hobbies, som tex fotografering, musik
etc.
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Fir en foretagsledare drémma?

— Varfor inte? sager Wolfgang. Jag drommer
om en annan samhillsutveckling. Det forefal-
ler mig som om sambhallet just nu saknar pers-
pektiv. Man forsoker med alla medel na kort-
siktiga losningar. Savil ekonomiska som soci-
ala. Samhallet, som ju dr manniskorna som le-
ver i det, blir allt mer fjarrstyrda genom for-
myndartankande. Individen tas ifran det per-
sonliga ansvaret. P4 nagot sdtt gar det at fel
hall och det gor mig besviken. Man fortsatter
att bygga samhallet pa en ideologisk grund.
som inte langre finns.

Min drom ér att man ska komma med los-
ningar pa langre sikt och ett mera strukturerat
mal, mot vilken alla i samhaéllet strdvar. Men
som individ ser jag mycket begrdansade mojlig-
heter att paverka den har situationen. Framfor
allt sa ldnge politikerna inte accepterar sitt ans-
var och satter ramar och perspektiv. Dér{or
verkar hela den forandringen av samhallsbil-
den mera som en drom an verklighetsnara just
nu.

Salme Gaal arbetar pa pulverpackningen
vid Sunlight i Nykoping och funderar sa
hér infor 1984:

— Ja om jag tanker pa arbetslivet maste
det forst och framst bli att jag far behalla
mitt jobb. Har pagar stora fordndringar
just nu inom Sunlight med omorganisa-
tion och personalminskningar. Kanske dr
jag inte sa orolig for att bli uppsagd, med
tanke pa min alder och min anstéllnings-
tid. Men jag ér lite oroad for forflyttning.

Jag hoppar girna pa nagot annat for en
kortare tid, som nu nar jag haller pa med
en nyckelinventering. Det ar ett rorligt
och roligt jobb och jag kommer i kontakt
med manga manniskor. Men jag vill garna
ha min adress kvar pa pulverpackningen.

Naturligtvis maste jag ju ocksa tinka pa
att ju dldre man blir, desto tyngre kanns
jobbet vid maskinerna. Kanske om jag blir
erbjuden nagot lattare jobb — och far ut-
bildning for det — si kan jag acceptera att
byta.

— Forhoppningar for privatlivet ar gi-
vetvis att vi alla, bade jag och mina barn,
ska fa vara friska. — Att min yngsta, 20-
aringen Lissi, som nu ar arbetslds, men
for tillfallet gar pa folkhogskola, snart ska
fa ett jobb. Att dven Katarina, som bor i
Ostersund och nyligen gatt en guide-kurs
har ett jobb, som hon trivs med och att
Johnny, som jobbar hir pa pulvertillverk-
ningen, dven han ska fa vara kvar. Arbete
och hélsa dr ju A och O. Har man det sa
klarar man allting. Klarar allting ja. Salme
blev ensam med sina fyra barn redan 1976
da maken hastigt rycktes bort. Hur klarar
man en sadan situation?

— Jag tror att grundférutsattningen ar
att man har en positiv livssyn. Att forsoka
hitta gladjeamnen, trots att allt ser natt-
svart ut. Gladjeimnena for mig har varit
— och d4r — mina underbara barn. Utan
deras stod hade det blivit svart. Nu ar alla
vuxna. Den dldsta, Bosse, ar 28 nu. Han
bor hemma, sparar pengar och reser. Vida
omkring i varlden.

Drommar di?

— Ja, drommar finns manga, sidger
Salme. En har varit att bli fritidsledare.
Men det ar nog for sent nu. Det dr 2 -3
ars utbildning och vem anstdller en
52 — 53 aring? Nu nar barnen inte beho-
ver mig sa mycket sa drommer jag om att
fa tid att mala. Bade porslin och tavlor
samt teckna och texta. Och si gymnasti-
ken forstds. Och motion av alla sorter.

— En annan drom ér att fa géra nagra
flera aktiviteter inom jobbet, som forde
manniskorna samman. Det dr synd att vi
kdnner varandra si daligt. Vi har ju sa
mycket gemensamt. En hel lang arbets-
dag, som faktiskt borde innehalla aven en
liten del av social samvaro. Det skulle sa-
kert skapa en positivare anda och en lit-
tare stimning att jobba i. Alla skulle tjana
pa det, saval foretaget som medarbetare.



