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Méanga av dem som jobbar pa Tvéalavdelningen, Sunlight, Nyképing ar oroliga féir
vad som skall hdnda dem vid nedidggningen.,
Hér packar Maj-Lis Ring Lux | tvélpackningen,

Nedldggningen av tvalen
beror alla pa Sunlight

| maj 1986 upphbr tvaltillverkningen
vid Sunlightfabriken i Nykdping, Det
ar det sannolika resultatet av de for-
handlingar som nu inletts mellan fore-
tagsledning och fack. 40 manniskor
berdrs direkt av nedldggningen och
oron &r pataglig bland de &ldre, som
arbetat lange p& Sunlight, men som
annu &r fér unga for fértidspensione-
ring.

— Vi kan inte se den har nedldgg-
ningen som nagot som bara berdr
dem som jobbar pd Tvélen, sédger
Bengt-Olof Karlsson, personaldirek-

téri Nykoping. Allaméaste kunnatanka
sig att fytta pa sig och vara beredda
att lara sig nya arbetsuppgifter.

Manga av de anstéllda ar dock over-
tygade om att féretaget kommer att
kunna ordna nya jobb for dem.

— Visst &r det oroligt, men vitror &n-
da att férataget fixar det hér, var en
vanlig kommentar nér Unisont besdk-
te Nykdping i slutet av augusti.

Och féretaget har manga férslag till
Iosningar pa de problem som uppstéar
vid nedldaggningen.



Manga pa Tvalen har jobbat stérsta delen av sitt yrkesverksamma liv pa Sunlight

och dérav den mesta tiden just pa Tvalavdelningen. Har &r Gun-Britt Vikstrém pa

tvélpackningen.

Olika bud om tvalens
lonsamhet i Nykoping

I maj 1986 raknar AB Sunlight att ldgga ned sin tvaltill-
verkning i Nykoéping. 40 manniskor berérs direkt av

nedlaggningen.

Det Ionar sig inte langre med tillverkning i sa liten
skala som det &r fraga om i Nyképing. Tillverkningen
i England och Vasttyskland sker i betydligt storre ska-
la och ar darigenom mer lonsam.

Stamningen pa tvalavdelningen d&r ddmpad men de
flesta anstallda verkar att rakna med att foretaget
skall I6sa problemet genom omflyttningar.

Text och foto:
Eva Neveling

Utredningen om tvéltillverkningen i
Nykoping har visat att det inte langre
ar lonsamt att tillverka tval i s liten
skala. | mé&nga &r har frgan varit ak-
tuell men man har lyckats skjuta upp
beslutet om nedlaggning.

Mu blir det nedldggning och tvalen
kommer att importeras fran England
och Vasttyskland.

Foretagsledningen presenterade
sin utredning i bérjan av juni och visa-
de pé siffror som var negativa for tval-

tillverkningen. | mitten av augusti kom
en annan utredning, gjord av den l6n-
tagarkonsult som fatt i uppdrag att go-
ra en alternativ utredning.

Hennes siffror gav en annan bild
och visade pa att tillverkningen inte
kan betraktas som olénsam.

Felaktigt beslut?

Tveksamheten finns bland de anstall-
da idag. Har beslutet om nedldggning
fattats pa felaktiga grunder?

Roine Eriksson, Fabriksklubbens
ordférande:

Det &r klart att den hér nya rappor-
ten givit oss en del att tdnka pé. Men
man maste skilja pa dagsldget och hur
det kan komma att se ut i framtiden.
Personligen tror jag inte att tvaltillverk-
ningen hér i Nykoping har en chans att
konkurrera med de stora anléggning-
arna som Unilever har i England och
Vasttyskland. Aven om tillverkningen
inte &r olénsam idag sa kommer den
sakert att bli det pa sikt. :

Produktionsanléggningarna fér tval
i Nyk&ping ar kraftigt nedslitna och det
skulle stora investeringar for att rusta
upp dem.

MNedslitna maskiner

Nils Pettersson, arbetsledare pa
Tvalen:

— Det skulle nog behévas en
10—12 milj kronor for att rusta upp de
hér maskinerna. Har har inte gjorts
négrainvesteringar pA manga arivan-
tan pa alla de utredningar som gjorts
om tvalens framtid.

— Men, fortsitter Nils Pettersson,
det far oss ju ocksa att tvivla pa att det
ar just den hér sista utredningen som
visat pad olénsamhet. Det &r nog
manga som tror att det hér varit be-
stdmt under lang tid och att man fér
flera ar sedan bestamt att tvalen ska
bort i Nykdping.

Néigra alternativa produkter som
skulle kunna ersatta tvaltillverkningen
finns inte idag. Problemen med job-
ben som blir dver méste l6sas pa an-
nat sétt.

Stamningen pé tvalavdelningen &r
dampad. Men alla jobbar vidare som
vanligt.

— Jag beundar dem som jobbar har
under stor ovisshet, sdger Nils Pet-
tersson. De tappar inte taget utan fort-
satter att gora sitt basta precis som
vanligt.

Tron pa att foretagsledningen skall
kunna ordna jobb &t dem som blir utan
ar ocksa pataglig.

Storst oro bland de aldre

Skillnaden i instdllining mellan unga
och dldre mérks ocksa. De unga tyc-
ker att det &r trakigt men vet att de utan
alitfér stora problem kan hitta jobb
utanfér Sunlight.

Men féir dem som arbetat stérre de-
len av sitt yrkesverksamma liv pa Sun-
light och dessutom inte &r helt unga
l@ngre ar oron stdrre. Dar dr mdjlighe-
terna till nya jobb betydligt mer be-
grinsade.

| slutet av augusti inleddes forhand-
lingarna med facket. Att det skulle
kunna &ndra nz'lgéut vasentligt — gora
det majligt for tvaltillverkningen att fa
vara kvar i Nykoping— &r det inte na-
gon som tror. —
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Margit Nystrém, 8 dr pd Sunlight:

— Inte tror jag aft det hér ska ordna sig
utan uppsdgningar. Det dr klart jag hoppas
pa att fa ett annat jobb, fér inte blir det latt
fér mig att ga ut och hitta ndgot annat vid
min &lder, Det kdnns trist och jag oroar mig
fdr framtiden,

— Det kanns vemodigt att tealtiiiverkning-
en laggs ner speciellt ndr man arbetat med
den 54 ldnge som jag har gjort, sdger Nils
Pettersson, arbetsledare med 19 ar pé
Tvélen. Men det dr formadiigen en Unile-
verstrategi att tval inte skall tillverkas | 54
smé enheter som det &r fraga om | Nykd-
ping.

Bernt Ostlund, 6 4r pa Sunlight:

— Det &r svart alt fdrsta den stora skifl-
naden mellan faretagsledningens ulred-
ning och léntagarkonsultens.

Jag kanner inte ndgon stdmre oro for
framiicen dven om jag trivs bra med mitt
jobb som processkdtare. Men fjag vet att
mdnga dldra hir oroar sig mycket mer dn vi
unga gor.

Bengt-Olof Karlsson:

— Visst maste nagra
tanka sig att sluta
pa Sunlight!

— Det ar fel att tro att
nedldggningen av tvaltill-
verkningen har i Nyko-
ping bara ror dem som ar-
betar pa Tvalavdelning-
en.

Den héar nedlaggningen
kommer att berdra alla
anstallda. Byte av arbets-
uppgifter och omplace-
ringar ar nagot vi alla
maste rédkna med.

S4 sédger Bengt-Olof Karlsson, per-
sonaldirektér pa Sunlight i Nykdping.

— Ju mer vi alla rdknar med rarlig-
het i vara arbeten desto lattare kom-
merdet att bli att klara den omstalining
som ligger framfér oss.

Faretagsledningen har olika alter-
nativ for att lésa personalproblemen
vid nedlaggningen av tvaltillverkning-
en.

Bengt-Olof:

— Alla som &r fodda 1926 eller tidi-
gare kommer att fa erbjudande om for-
tidspensionering. Och vi vet att det ar
méanga som med glddje kommer att ta
emot det erbjudandet.

Omplacering kan det bli fraga om
fér en del. Men férutsattningen for det
ar naturligtvis att det finns vakanser
pa andra avdelningar.

Tjanstledighet for studier ar ytterli-
gare ett satt. Speciellt for de yngre kan
det hérvaraen fin chans att vaga borja
en utbildning man kanske hoppats pa
men inte vagar starta. Foretaget kom-
mer att se mycket positivt pa det och
dven medverka till studielan eller kan-
ske studieldn under en begransad tid.
Allt efter individuell prévning forstas.

Ekonomiskt startbidrag kan fdreta-
get ocksa ténka sig att stélla upp med
om nagon har en idé for att starta eget
som verkar vettigt.

— Fdretaget kommer aft erbjuda
ménga olika mojligheter sé att ned-
ldggningen av tvaltiliverkningen ska ga
sa smirtfritt som mdjligt, séger Bengt-
Olof Karlsson.

Vi kommer ocksa att vara generosa
med tjanstledighet fér den som vill
préva pa annat arbete utanfér Sun-
light.

— Vi hoppas ocksa att en viss re-
duktion kan ske genom att en del hel-
tidsanstéllda accepterar deltid genom
partnerarbete, d v s tva personer delar
pa en heltid.

Avgangsvederlag kan bli aktuelit
om det inte gér att finna ndgot annat
jobb och alla andra majligheter ar ut-
tdmda.

Det &r viktigt, sager Bengt-Olof, att
alla anstéllda &r beredda pa férand-
ringar. Alla maste kunna tanka sig att
flytta pd sig i organisationen nagon
gang. Fér en del kan det vara obehag-
ligt med foréndringar, men det gar inte
att undvika.

Till att bérja med samlade Bengt-
Olof alla som &r anstdlida pa Tvalen
for att berdtta om vilka mdjligheter
som finns.

Dessutom har alla som ar aktuella
fér fortidspensionering fatt mer infor-
mation om vad som galler fér dem.

— Fér att dverleva som ett Idnsamt
foretag méste vi sjalva styra utveck-
lingen — inte bli styrda av den, slutar
Bengt-Olof. Det kan verka hart men &r
nédvandigt.



Kalle Fredin, 35 ar pa Suniight och néstan
hela tiden pa Tvalen:

— Det &r daligt med arbetsgladjen efter
det hdr beslutet och orolig!t med véntan pa
vad som skall ske. Men vi arbetar pd som
vanligt och litar pa att firetaget ska ordna
det fdr 0ss.

Maj-Britt Berglund, 8 &r pd Sunlight:

— Jag tror inte att alla kan omplaceras
fdr dat finns inga jobb dver pd andra avdel-
ningar, Och det dr svart pd arbetsmarkna-
den ndr man inte ar helt ung langre.

Stamningen ar dampad och sfalv &r ja
orolig for vad som skall komma. Jag trivs sg
bra hér.

Kjell Johansson, 6 dr pd Sunlight:

— Jag dr processkdtare och har alt jat-
tebra jobb. Men inte gar det att gréiva ner
sig [ det har. Aven om det inte kfnns sd bra
just nu sa ordnar det sig sdkert. Jag raknar
med att fa nytt jobb,

Tvaltillverkningen pa Sun-
lightfabriken har funnits i
Nykoping sedan 1925.

Idag tillverkas for Sun-
light Lux och Shield och for
Gibbs Rexona och Timotei.

For den finska markna-
den tillverkas Lux, Rexona,
Sunlight Tval och LV-tval.

For Leverindus tillverkas
Suma barntval, Suma Toa-
lett och Olva.

Dessutom tillverkas s k
hotelltvalari 15 g-storlek av
Lux och Suma barntval.

Storst dr Lux med 1 450
ton per ar.

En biprodukt till tvaltill-
verkningen &r raglycerinet.
Ca 500 ton siljs varje ar till
Unichema i Visttyskland
och anvands framst inom
kosmetikaindustrin.

Unilever har betydligt
storre fabriker for tvaltill-
verkning i Port Sunlight,
England, i Mannheim,
Tyskland och i Vlaar-
dingen, Holland.
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— Resultatet fran Iéntagarkonsulen-
ten har fatt oss att tvivla pa den utred-
ning som féretagsledningen har pre-
senterat. Siffrorna visar att tvaltiliverk-
ningen idag visar IGnsamhet,

— Ser man framat i tiden s& ar det
tveksamt om vi har i Nykdping med en
s liten tvaltiliverkning har nagon
chans mot den stordrift som finns |
England, sdger Roine Eriksson,
Fabriksklubbens ordfdrande.

L

Sune Andersson, 27 dr pa Sunfight;

— Det drsvart att firsta att det inte skulle
léna sig att tiliverka tvdl hér | Nykdping och
den hér lantagarkonsultens utredning har
Ju inte gjort att vi tror riktigt pé foretagsied-
ningens siffror. Jag tror nog inte heller att
det &r bara lénsamheten fér Sunlight det &r
frdga om, utan det &r nog ett centralt besiut
som fattas dver vara huvuden. Vi har jobbat
sa mychet pa att forbéttra arbetsmetoder-
na och da kdnns det bittert att det 4nd biir
nedidggning.

Gert Larsson, 22 ar pa Suniight:

— Jag tror kunderna far lida om all vl
ska importeras. Det biir inte férpackningar
som dr lampade far svenska konsumenter
om tillverkningen koncerntreras il England
och Tyskland.

Det dr kiart att fag ar orolig fr mitt jobb,
bade jag och frugan som ocksé jobbar pd
Sunifight,

Terttu Kynsilehto, snart 10 4r pd Sunlight:

— Jag har nytt jobb som processkétare
har sedan elt ar och Irivs valdigt bra med
det. Jag ar inte orolig fér framtiden utan tror
att jag ska fa nagot nyit jobb.

Déremot tror jag inte pé négra stora far-
tjgnster med att ldgga tvaltiiverkningan
utornlands.



