Bjorn
Vem ér Du?
- Bjorn Axel Erik Gustafsson, 51 ar.
Bor mitt i Nykoping med sambo och

har fritidsstillei Vrena, dirjag dr fodd.
Tvé vuxna barn, 21 och 25 ar.

Vad gor Du?

- Jag dr systemman/program-
merare hos Lever, dir jag borjade som
kontorsbud nirjag var 15 ar. Dethir ar
mitt dttonde "yrke” iforetaget. Datorer
har jag jobbat med sen 1961. Mitt jobb
gar ut pa att skapa datarutiner och
forbittra de datasystem vi har. Eller
skapa helt nya system. Jag servar
forsiljning och marknad pa Lever,
Klara Tvitta och Leverindus.

Jo tack, jag trivs med jobbet.

Vad behéver Du for egenskaper
i jobbet?

- Logik och fantasi, tror jag. Och
uthéllighet - tdlamod i problemlss-
ningen. Ibland 4r det lite som att losa
korsord eller spela schack.

Skulle Du kunna tinka Dig en
tillvaro utan datorer?

- Nej, det tror jag ingen kan idag.
Allt dr ju datoriserat. Loner, statistik,
order, information om férséljning och
marknad, rapporter, priser ...

Varfor har Du stannat sa léinge
hos Lever?

- For att jag vill bo i Nykoping och
syssla med data. D4 har man inte si
mycket att vilja pa. Ja, sen ser jag ju
resultat av mitt arbete. Jag ser att jag
skapat nigot, som andra har nytta av.

Far Du berom nan gang?
- Inte ofta. Berém &r vi alla nog lite
snala med.

Hur 4r Lever som arbetsgivare?

- Bittre forr, for att vara arlig.
Arbetsklimatet har blivit simre. Alla dr
sd stressade, har s& manga bollar i
luften, att jag tror det péaverkar
effektiviteten. Jag har ingenting emot
forandringar, men trivseln skaman sla
vakt om,

Vad gor Du pa fritiden?

- Jag dr med i styrelsen for Nisby
Bollklubb. Jag domer fotboll, cyklar
gérna, dr ute i naturen. Kanoting &r
kul. Jag gér gidrna pa bio och teater och
idrintresserad av konst, bl a 4r jag med
i SUCKs styrelse. Umgds med familjen
och vinnerna.

LAR KANNA

Gustafsson

Du var med och tog fram Levers
alkoholpolicy. Ivrar Du fér nykterhet?

- Jag var med i min egenskap av
huvudskyddsombud i SIF. Det &r helt
klart att en del pa Lever har problem i
samma utstrickning som i samhillet i
dvrigt. Vi borde idgna dem mera
intresse, gira fler aktiva insatser. Sjilv
ir jag inte helnykterist.

Vad gor Du pa semestern?

-Akertill Samos en veckaislutet av
maj. Annars cyklar jag gédrna, det har
jag gjort pA méinga platser.

Vad ér livskvalitet for Dig?
- Atttrivas med jobbet, atthaettbra
arbetsklimat. Att ha en bra fritid. Det

| ska vara skont att komma hem. Det

ska finnas utrymme for fritids-
aktiviteter. De somhar trékigt pajobbet
har ofta en trakig fritid ocksa. Det ir
dérfor det dr sa viktigt att folk méar bra
pa jobbet.

Hur blir detfor Leveriframtiden
nir grinserna Oppnas?

- Det beror vil pa hur effektiva vi
kan bli. Jag hoppas att dom
investeringar som gjorts i Nykoping
gor oss konkurrenskraftiga.Viskahai
minnet att det inte dr alltid som import
dr problemfri. Vi fir bara inte vara

ridda for fordndringar, de kan vara
positiva ocksi. Tdnk bara nir tvalen
slutade tillverkas i var fabrik, vilket liv
det var och det har ju gatt ritt bra.

Hur har Du det nér Du har det
riktigt bra?

- Jag #r férmodligen ledig. Jag ir
nog uteinaturen. Jag rér pa mig, det dr
viktigt fér mig, inte minst for att orka
med mitt arbete. Jag kan forstis ocksa
kiinna mig vil till mods pa jobbet. Nar
jagjust gjort ett program som 4r viktigt
for ndgon, t ex.

Vad tror Du om framtiden?

- Faktum &r att viixthuseffekten pa
sikt oroar mig mer in Levers framtid.
Och ingenting tyder pad att det blir
bittre i tredje virlden. Framtiden
verkar inte ljus.

Vad énskar Du for Ditt foretag?

- Att det ska vara ekonomiskt
lonsamt att behalla fabriken i
Nykoping. Att vi ska behdlla vara
marknadsandelar och né vara mal.

Vad har Du for onskedrom?
- Att ta en lang semester om néagra
ar och se mer av virlden.

Vad onskar Du Dina barn?

- Dom ir det viktigaste som finns.
Jag hoppas dom har och far ett
meningsfullt liv, att dom far vara friska
och att dom bor kvar i Nyképing.

AV Gertrud Wennstrém




