Att ta pension

stor omstiallning
fylld av kanslor

Milstolparna i livet Gr
manga. Borvja skolan, kon-
firmeras, ta examen, forsta
jobbet, finna sin partner,
bli fordlder, bli befordrad...
Och sa en dag bli pensio-
nerad. For en del dr det
sista en svar omstdallning,
for andra en ldttnadens
dag. I Unilever Sverige har
vi 601 pensiondrer plus de
pa Margarinbolaget och
Falcon.

Unisont har fragat en
rad pensiondrer hur de har
det. Som framgdr av
interviuerna ar Unilevers
pensiondrer aktiva, nojda,

glada och i princip friska.

Det som tydligt kommer fram #r hur
oerhort viktigt det &r att inte bara ga
fran ndgot, utan t/l nagot. Att fortsétta
att behovas! Det dr tjusigt att kunna
springa pa konstutstillningar och ldsa
och resa och bilda sig pé alla sitt. Det
tillfredsstiller personliga behov - men
det ricker inte. Det man gor efter
pensioneringen méiste ocksavara efter-
frigat av nigon. Barnbarn fyller en
stor och viktig uppgift. Ett nytt jobb
och foreningsliv ocksa.

Men bara fordelar med pension dr
det ju inte.

TELEFONEN TYSTNADE

- Det viirsta var att telefonen tystnade
fran forsta dagen. Det var litet chock-
artat att inse att mer betydde jag inte.
Jag hade vil inte trott att jag var
oersittlig, men jag hade forestillt mig
en mjukare 6verging. Inte bara punkt,
slut frin den ena dagen till den andra,
sa en man som trotjanat Unilever.
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- En sak gor jag inte, fortsatte han.
Jag springer inte omkring p& min forra
arbetsplats och berittar hur otroligt
duktiga vi var "pa min tid”. Dels &r
jobben s rationaliserade, sé folk har
helt enkelt inte tid att prata med
fordettingar. Dels maste jag inse att
jobben fordndras snabbt. Det som var
bra att gora i gir passar inte alls i dag.
En del pensiondrer har inte det har
klart for sig. Dom lagrar jag en gang
skurit 4r bra for min sjilvkénsla, men
jag kan inte begidra att ndgon annan
ska minnas vad jag gjort.

Han tillade att han dock sillan blir
s4 glad som nér hans gamlaarbetsplats
hor av sig eller inbjuder till nagot. Da
kommer han som ett skott.

BITTERHET FINNS
Denmotsattavarianten dr pensionéren
som tar avsténd frén alla kontakter for
att visa att han sannerligen kan leva
utan detgamlajobbet. Det gértill sidan
overdrift att forna arbetskamrater
kinner sig bortglomda.

Alla pensionirer 4r givetvisinte gra
pantrar som stindigt éir ngjda och glada.
En del dr bittra, besvikna, har dalig
ekonomi, 4r passiva, deprimerade och
gvergivna.

-Jag ska s#ga dig att jag dngrar att
jag var sa flat under s manga ar. Jag
bérjade jobbapéaden tiden nédren skulle
vara glad och tacksam over att en
overhuvudtaget fick ett jobb. Forst nu
har jag begripit hur utnyttjad jag blev
och det har jag svart att komma over.
Jag har fatt gora ritt for mig i foretaget
och det ir vil som det ska vara, men
aldrig attjag fick ndgot erkiinnande for
det, avslijade en kvinna.

DE FLESTA AR VITALA
Det som nistan alla dterkommer till 4r:
Bara jag fir vara frisk. Bara jag slipper
bli ett virdpaket. Bara jag far behélla
det jag har i huvudet.

De flesta som gér i pension dr dock
vitala och starka. De sombehaéller (eller
farbehalla) jobbet tills de &r 65 - de ir
vilforberedda. De ser fram mot pensio-
neringen med tillforsikt. Attdntligen fa
tid med segelbéten, borja sliktforska

ochresa till USA. Att fi viiva och skriva
dikter och bygga om sommarstillet.

- Men tro mig, siger en personal-
man, det finns folk som helt enkelt for-
triinger att pensioneringsdagen ndrmar
sig. Det finns dom som nistan griter,
nir man for den pa tal.

Kvinnor lir ofta halittare att pensio-
nera sig. De har odlat familjelivet och
sociala kontakter pa ett annat sitt, dn
mannen som varituppslukad avjobbet,
ir den forklaring de flesta ger.

Ett kénsligt kapitel 4r de pensio-
neringar som foretaget erbjuder dldre
anstillda som inte uppnatt pensions-
alder. Orsaken ir ofta omstrukture-
ringar och nedskérningar av personal.

KANSLIGA SAMTAL
- Det 4r vildigt kinsliga samtal, sdger
en erfaren personalman. Aft erbjuda
nagon pension vid 60 ars alder kanvara
lika kéinsligt som att tala om for nagon
att jobbet kommer att forsvinna, att han
maste sluta. Nistaningen ir sd mentalt
forberedd att han vid forsta samtalet
kan diskutera sin pensionering lugnt

och sakligt. Man behéver tid.
Unilever har som princip att inte
pensionera yngre personer in de runt
60 (undantag har forekommit) . Ekono-
min #r faktiskt inte det forsta den som

| blir erbjuden pension tinker pa. Detar

i stillet mera kiéinslan av att "nu rdknas
jag inte ldngre, nu behovs jag inte” och
den kan vara mycket traumatisk.

Sedan kommer forstis oron for pen-
sionens storlek och andra forméner,
t ex bilersittningar. Ekonomin ir en
forhandlingsfraga, och s mycket kan
sigas att Unilever Sverige haller sig
timligen strikt till normer och regler.
Foretaget vill skiljas fran sina aktiva
anstillda med heder.

Det har pa senare ar blivit lattare
kinsloméssigt for dem som blir er-
bjudna pension, fér “odet” delas med sa
ménga andra under lagkonjunktur. Ingen
behéver kidnna sig personligen krankt.

En sak #r siker. Alla som har ett
lonearbete fir en dag vetahur detkénns
att ta pension. Far man hoppas, for
alternativet &r ju inte sa lockande!

Av Gertrud Wennstrém



Stortrivs |
manga jar
elden

e
.

Daga Nilsson-
Lundqyvist, fd
Lever, 63 ar.

- Jag gick redan vid 58. Man fick vilja, |
58 eller 60, och for mig var valet inte
svart.

-Jag borjade pa davarande Sunlight
1955, och forestod da en skrivcentral
som fanns for att servalata gubbar. Nar
jag slutade var jag ansvarig for infor- |
mationen pa fabriken. Min man Ake
arhetade ocksé pa Lever och gickipen-
sion ungefir samtidigt.

-Minga sa till mig att det gar aldrig,
du kommer klittra pd viggarna efter

baranigraveckor for duérvanatthasa

manga jirn i elden. Men de hade fel.
Jag stortrivs - och jag har fortfarande
lika manga jirn i elden.

- Jag #r ordférande i Nykopings
Kammarmusikforening. Jag ir fort-
farande aktiv i SUCK, Unilevers
konstklubb. Jag ir sekreterare i Zonta
for Nykoping-Oxelosund. Zonta &r en
internationell kvinnoorganisation och
ungefr for yrkeskvinnor vad Rotary dr
for man. Jag tycker omattrenoveraoch
pyssla med hus och tridgérd. Vi reser
mycket, min man och jag, bade sjilva

Staller upp for
familjen

-Jag gick i pension 1988, alltsd bara 63
ar gammal. Jag birjade som siljare pa
Novia -57 och slutade som regionchef
for konsumentprodukter. Jag trivdes
enormtbrabide med Noviaochjobbet.
Ett fritt arbete under ansvar, dven om
det ibland var slitigt. Aren pa Bla Band
ir de underbaraste i mitt liv.

- Jag ville gi i pension nir jag gick.
Och det visade sig passa mycket bra,
ur familjesynpunkt. Min dotter fodde
niamligen en son dé, som pga att hon
inte forlostes 1 tid, blev gravt hjérn-
skadad. S4 jag har tillbringat de tre
senaste dren omvixlande hemma hos
min dotter och pa sjukhus hos barnet.

Erik Engstedt, f d Novia 66 ar.

och arrangerade musikresor t ex.

- Och jag har faktiskt inte slutat
arbeta helt. Jag rycker in extra pa
Unilever d& och da. Det dr s roligt att
traffa gamla kollegor, for det finns
fortfarande kvar en hel del sadana.

- En grundforutsittning for att
kunna leva som jag gor, dr att man ir
frisk! DA gar allt. Jag brukar siga att
jag #r inte pensiondr, jag dr senior-
aktivist. En senior som aktiverar mig
paannatsittin attlonearbeta. Och det

. stortrivs jag med!

intervjuer: A-C Gustafson och G Wennstrom ——

Jag har gjort allt for att stotta min
dotter, hon har verkligen inte haft det
Litt.

- Men en sak ska jag siiga. Jag har
slagits med myndigheter och sjukhus
4nda sedan "olyckan”. Det hade jag
aldrig klarat utan alla kurser jag gétt
genom Novia. De har utvecklat mig
och gett mig erfarenhet. Och det
behéver man i samrire med myndig-
heter, det kan jag tala om, man maste
vara stark och sti pa sig.

-Jagharinte riktigthunnitattkéinna
hur det dr att vara pensionerad och
ledig #nnu. Tidigare var jag engagerad
med bangolf och aktiv i en klubb. Jag
tycker ocksd om attvara ute i naturen.

-Trots allt4r jag en glad pensionir.
Vad som #n har hint och hinder, har
jag i alla fall gjort nagot for min dotter
och det ir allt som #r virt nagot.
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